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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

 Целью учебной практики: по получению первичных профессиональных 

умений и навыков является закрепление теоретических знаний, полученных обу-

чающимся при изучении дисциплин профессиональной направленности, приобре-

тение необходимых практических умений и навыков в области научно-

исследовательской и (или) проектно-конструкторская; проектно-технологической; 

научно-педагогической и организационно-управленческой. 

Задачами практики являются:  

 формирование и развитие профессиональных знаний в сфере избранной 

специальности; 

 закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам маги-

стерской программы; 

 овладение необходимыми профессиональными компетенциями по из-

бранному направлению специализированной подготовки. 

 

 

2 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ  

 ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Практика проводится после изучения дисциплин: вычислительные методы 

системного анализа, методология и методы научных исследований, моделирова-

ние и идентификация систем и проектирование компьютерных информационных 

систем. 

Данная практика является основой для освоения обучающимися следующих 

дисциплин: системы управления предприятием, технологии искусственного ин-

теллекта в управлении, системный анализ сложных систем управления, а также 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

 

 

3 ВИД ПРАКТИКИ, ФОРМА И СПОСОБ ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 
 

По виду практика является учебной. 

Практика проводится дискретно (в выделенные недели по завершению тео-

ретического обучения во 2 семестре). 

По способу проведения практика является стационарной.  

 

 

4 СТРУТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

(часах) определяются учебным планом по направлению подготовки 27.04.03 «Си-

стемный анализ и управление» для 2023 года приема. 

Общая трудоёмкость практики составляет 1,5 з.е. (54 часа). Практика про-

водится на протяжении 1 недели. 
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№ 

п/п 

Этапы практики Виды работ, выполняемых 

обучающимся под руковод-

ством преподавателя и само-

стоятельно (часы/дни) 

Формы  

текущего  

контроля 

1 Подготовительный Инструктаж по технике без-

опасности, определение цели и 

задач практики, выдача инди-

видуального задания, инфор-

мирование о месте прохожде-

ния практики, распорядке дня, 

видах работ и их объёмах и 

т.д. (6 часов/1 день) 

Сдача инструк-

тажа по  технике 

безопасности 

2 Основной  Выполнение индивидуального 

задания (12 часов/ 2 дня) 

Проверка запол-

нения дневника 

практики. 

Проверка про-

межуточных от-

четов (результа-

тов). 

Выполнение кон-

трольных зада-

ний с целью те-

кущего оценива-

ния приобретен-

ных знаний, уме-

ний и навыков. 

3 Завершающий Систематизация материалов 

по практике, составление и 

оформление отчёта по практи-

ке в соответствии с предъявля-

емыми требованиями. Подго-

товка доклада и презентации 

по результатам прохождения 

практики (12 часов/2 дня) 

Защита отчёта по 

практике 

 

 

5 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

В результате прохождения практики у обучающегося должны быть сформи-

рованы следующие компетенции: УК-1, УК-2, ПК-4. 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

В результате освоения компетенции УК-1  компетенции студент должен: 
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знать: методы системного и критического анализа; методики разработки 

стратегии действий для выявления и решения проблемной ситуации; 

уметь: применять методы системного подхода и критического анализа про-

блемных ситуаций; разрабатывать стратегию действий, принимать конкретные 

решения для ее реализации; 

владеть: методологией системного и критического анализа проблемных си-

туаций; методиками постановки цели, определения способов ее достижения, раз-

работки стратегий действий. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

В результате освоения компетенции УК-2  компетенции студент должен: 

знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы разработки и реализации 

проекта; методы разработки и управления проектами; 

 уметь: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов 

его реализации, определять целевые этапы, основные направления работ; объяс-

нить цели и сформулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией про-

екта, управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 

владеть: методиками разработки и управления проектом; методами оценки 

потребности в ресурсах и эффективности проекта. 

ПК-4. Способен осуществлять организацию, внедрение, обкатку и развитие 

процессов и систем, обеспечивать их необходимое качество с использованием ме-

тодов процессного управления 

В результате освоения компетенции ПК-4  компетенции студент должен: 

знать: критерии качества и методы его обеспечения; 

уметь: организовывать и управлять процессами внедрения, обкатки и раз-

вития систем; 

владеть: навыками организации методической работы. 

 

Формирование компетенций в результате поэтапного прохождения практики 

Этапы практики Код компетенции 

Подготовительный ПК-4 

Основной  УК-1, УК-2 

Завершающий ПК-4 

 

 

6 ФОРМА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 
 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет на ка-

федру следующие документы: дневник практики, отчёт в сброшюрованном виде 

по результатам прохождения практики (включает, в том числе и результаты вы-

полнения индивидуального задания), отзыв руководителя практики от предприя-

тия. 

Текст отчета должен включать следующие основные структурные элемен-

ты: 

1. Титульный лист.  

2. Индивидуальный план производственной практики. 
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3. Введение, в котором указываются: цель, задачи, место, дата начала и про-

должительность практики. 

4. Основная часть, содержащая: перечень основных работ и заданий, вы-

полненных в процессе практики, анализ полученных результатов. 

5. Заключение, включающее: описание навыков и умений, приобретенных в 

процессе практики индивидуальные выводы о практической значимости прове-

денной работы. 

6. Список использованных источников.  

7. Приложения, которые могут включать: графиков, рисунков, схем, таблиц. 

Защита отчёта по результатам прохождения практики проводится в уста-

новленные сроки. Защита включает в себя выступление обучающегося с инфор-

мацией о проделанной работе, результаты которой выносятся на презентацию, а 

также ответы на вопросы преподавателя.  

Форма аттестации  дифференцированный зачёт. 

 

 

7 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

7.1 Примерная тематика индивидуальных заданий: 

 рабочая программа дисциплины из учебных планов, реализуемых на ка-

федре, согласованная с руководителем практики; 

 проектирования учебного курса по одной из дисциплин основной обра-

зовательной программы, реализуемой на кафедре; 

 составление методических указаний по выбранной дисциплине основной 

образовательной программы; 

 подготовка материала для проведения лекционного занятия; 

 подготовка материала для проведения практического (семинарского) за-

нятия; 

 подготовка материала для проведения лабораторной работы у студентов. 

7.2 Вопросы и контрольные задания для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности обучающихся, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе прохождения практики: 

 должностные инструкции ассистента кафедры и остального штатного 

персонала кафедры; 

 положения основной образовательной программы; 

 дать общую характеристику деятельности кафедры; 

 дать характеристику существующего документооборота; 

 проанализировать методы оформления внутренних документов. 

7.3 Рекомендуемые вопросы для подготовки к защите отчёта по результатам 

прохождения практики: 

 Конкретизировать учебные и воспитательные задачи, которые были из-

начально поставлены на период практики, методы достижения необходимых це-

лей; 
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 Анализ предложенной учебной литературы, необходимой для проведе-

ния занятий; 

 Краткая оценка проведенной работы, какой часть вызвал самое большое 

затруднение, по какой причине. 

 Какой из видов деятельности стал самым сложным (подготовка материа-

ла, документация, проведение опросов и т.д.); 

 Указать собственные замечания и недостатки по организации практики и 

описать собственные предложения по улучшению ситуации. 

7.4 Критерии оценивания 

Итоговое оценивание результатов прохождения практики обучающимся 

может складываться из оценивания основных видов работ, предусмотренных про-

граммой практики. Распределение максимального количества баллов по оценива-

емым видам работ представлено в таблице. 

 

Оцениваемые виды работ Максимальное количество баллов 

Выполнение индивидуального задания 25 

Содержание отчёта 50 

Характеристика руководителя практики 10 

Защита отчёта по практике  15 

ИТОГО: 100 

 

Характеристика результатов прохождения обучающимся практики по при-

нятой в ГОУВПО «ДОННТУ» системе оценивания имеет вид: 

«Отлично» А (90-100) – содержание и оформление отчета по практике 

полностью соответствуют предъявляемым требованиям, характеристика 

практиканта положительная, ответы на вопросы по программе практики 

полные и точные, индивидуальное задание выполнено без замечаний. 

«Хорошо» В (80-89) – выполнены основные требования к прохождению 

практики при наличии несущественных замечаний по содержанию и форме 

отчета, характеристика практиканта положительная, в ответах на вопросы по 

программе практики обучающийся допускает определенные неточности, хо-

тя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания, индивидуальное за-

дание выполнено с незначительными замечаниями. 

«Хорошо» С (75-79) – знания и приобретенные практические навыки обу-

чающегося удовлетворяют основным требованиям уровня В, характеристика 

практиканта положительная, в ответах на вопросы по программе практики обуча-

ющийся допускает неточности, но в целом, демонстрирует достаточно хорошие 

знания, выполненное индивидуальное задание имеет незначительные замечания. 

«Удовлетворительно» D (70-74) – изложение материала в отчёте доста-

точно полное, но имеют место отдельные погрешности, характеристика 

практиканта положительная, в ответах на вопросы обучающийся не всегда де-

монстрирует понимание связи теоретического материала с практическими вопро-

сами, по индивидуальному заданию имеются отдельные замечания. 
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«Удовлетворительно» Е (60-69) – имеются замечания по полноте изло-

жения и оформлению материала в отчёте, характеристика практиканта по-

ложительная, при ответах на вопросы студент допускает ошибки, индивиду-

альное задание выполнено с замечаниями. 

«Неудовлетворительно» FX (35-59) – в отчете освещены не все разделы 

программы практики, выявлены значительные пробелы в усвоении основного 

программного материала, неумение пользоваться теоретическими знаниями на 

практике, по индивидуальному заданию имеются существенные замечания. 

«Неудовлетворительно» F (0-34) – отчет по результатам прохождения 

практики неполный, с существенными замечаниями по изложенному мате-

риалу, на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, ин-

дивидуальное задание не выполнено. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обу-

чающегося. 
 

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение практики должно 

включать следующие компоненты. 

 

8.1 Основная литература: 

 

1.Основы научных исследований и моделирование технологических про-

цессов [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / В.А. Аметов, А.В. 

Зубрицкий, В.А. Камышников и др. ; ФГБОУ ВПО "Том. гос. архит.- строит. ун-

т". - 3 Мб. - Томск : ТГАСУ, 2013. - 1 файл. - Режим доступа: 

http://ed.donntu.org/books/17/cd6913.pdf - Загл. с экрана.  

 

2.Горлушкина Н.Н. Системный анализ и моделирование информационных 

процессов и систем [Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / Н.Н. Гор-

лушкина. - 2 Мб. - Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2016. - 1 файл. - Режим 

доступа: http://ed.donntu.org/books/cd5930.pdf - Загл. с экрана. 

 

8.2 Дополнительная литература: 

 

3.Бурда А.Г. Моделирование в управлении [Электронный ресурс] : 12 учеб-

ное пособие (курс лекций) для вузов / А.Г. Бурда, Г.П. Бурда ; ФГБОУ ВПО "Ку-

бан. гос. аграрный ун-т". - 3 Мб. - Краснодар : КубГАУ, 2015. - 1 файл. - Режим 

доступа: http://ed.donntu.org/books/cd5352.pdf - Загл. с экрана.  

 

4.Русаков А.М. Исследование и моделирование сложных систем [Электрон-

ный ресурс] / А.М. Русаков ; Моск. гос. ун-т приборостроения и информатики. - 1 
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Мб. - Москва : [б.и.], 2014. - 1 файл. - Режим доступа: 

http://ed.donntu.org/books/cd5921.pdf- Загл. с экрана. 

 

8.3 Учебно-методические издания, разработанные в ГОУВПО «ДОННТУ»: 
 

5. Методические указания к учебной ознакомительной практике [Электрон-

ный ресурс]: для обучающихся по направлениям подготовки 27.04.03 «Системный 

анализ и управление», магистерская программа «Системный анализ и управле-

ние», всех форм обучения / сост. Ю.К. Орлов. – Донецк: ДОННТУ, 2020. – 12 с. 

(доступ через личный кабинет студента) 

 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Местом прохождения практики является сторонняя организация отрасли, 

академическая или ведомственная научно-исследовательская организация, учре-

ждение системы высшего или дополнительного профессионального образования, 

подразделения ДОННТУ – соответствующие направлению подготовки маги-

странта.  

Предприятия, где проходит студент практику, должны иметь или обслужи-

вать соответствующее оборудование и достаточный объем информации по теме 

проводимых им исследований. 
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