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1. ОБЪЕКТ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Цель дисциплины – формирование у будущих международных 

менеджеров системы теоретических знаний и практических навыков в сфере 
деятельности современных ТНК, экономического механизма их 
функционирования, приоритетов и проблем развития.  

В результате освоения дисциплины студент должен:  
знать: основные термины и понятия глобального бизнеса, сущность ТНК 

как его субъекта; роль прямых зарубежных инвестиций для ТНК; валютно-
финансовые механизмы функционирования ТНК; специфику формирования и 
реализации стратегий деятельности ТНК; характерные черты управления 
персоналом в ТНК; особенности учёта, отчётности и анализа деятельности 
ТНК; последствия взаимодействия ТНК и национальных экономик в разрезе 
платёжного баланса; особенности управления производственной деятельностью 
ТНК;  

уметь: самостоятельно пользоваться отечественными и зарубежными 
источниками по вопросам ТНК; самостоятельно применять теоретические 
основы и принципы ведения глобального бизнеса в практической работе 
экономиста-международника и в научно-исследовательской работе; 

владеть: навыками в сфере деятельности современных ТНК, 
экономического механизма их функционирования, приоритетов и проблем 
развития. 

Перечисленные результаты обучения являются основой для 

формирования следующих компетенций:  

ПК-8 - способность осуществлять внешнеэкономическую деятельность в 

организации; 

ПК-9 - способность оценивать и анализировать отечественный и 

зарубежный опыт в области управления и рациональной организации 

экономической деятельности предприятия, ориентированного на 

внешнеэкономическую деятельность. 
 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ 
 

Дисциплина относится к блоку учебного плана ГОУВПО «Донецкий 

национальный технический университет» подготовки бакалавра по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Внешнеэкономическая 

деятельность промышленных предприятий», дисциплины Модули), часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 

Базируется на знаниях и умениях, которые студент приобрёл при 

освоении предшествующих дисциплин: «Международные экономические 

отношения», «Социально-экономическая статтистика», «Международный 

менеджмент», «Международный маркетинг». 

Знания и умения, приобретённые при освоении данной дисциплины, 

реализуются студентом при изучении последующих дисциплин магистратуры, 

прохождении преддипломной практики, государственной итоговой аттестации. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Распределение учебных часов по темам дисциплины и видам занятий 
Наименование тем 

(содержательных модулей) 

Количество часов: очная /очно-заочная 

Всего 
В том числе 

Лекции Практ.  Лабор. СРС 

Тема 1. ТНК как субъект международного 

бизнеса: подходы и концепции 
11/10,4 3/0,7 3/0,7  5/9 

Тема 2. Прямые зарубежные инвестиции в 

контексте ТНК 
11/10,4 3/0,7 3/0,7  5/9 

Тема 3. Использование глобального 

валютного рынка в деятельности ТНК 
14/11 4/1 4/1  6/9 

Тема 4. Глобализация и глобальный 

корпоративный тип мышления в ТНК 
11/11,4 3/0,7 3/0,7  5/10 

Тема 5. Особенности учёта, отчётности и 

анализа деятельности ТНК 
11/10,4 3/0,7 3/0,7  5/9 

Тема 6. Глобальный рынок капитала и ТНК 11/11,4 3/0,7 3/0,7  5/10 

Тема 7. Стратегия и организационная 

структура в деятельности ТНК 
11/10,4 3/0,7 3/0,7  5/9 

Тема 8. Взаимодействие ТНК и 

национальных экономик: политика и 

законодательство в транснациональном 

бизнесе 

11/11,4 3/0,7 3/0,7  5/10 

Тема 9. Управление персоналом в ТНК 11/10,4 3/0,7 3/0,7  5/9 

Тема 10. Механизмы влияния состояния 

платёжного баланса стран на деятельность 

ТНК 

11/11,4 3/0,7 3/0,7  5/10 

Тема 11. Управление производством в ТНК 11/11,4 3/0,7 3/0,7  5/10 

Контактная работа (дополнительная) 70/22     

Курсовая работа (проект)      

Итого по видам занятий: 126/126 34/8 34/8  56/104 

Контроль      

ИТОГО 126     

 

Формирование компетенций в результате освоения тем дисциплины 

Компетенции Темы дисциплины, нацеленные на 

выработку компетенции  

ПК-8 Тема 1,3, 7, 11 

ПК-9 Тема 2, 4, 5, 6, 7, 11 

 

3.2. Лекции 

Тема 1. ТНК как субъект международного бизнеса: подходы и 

концепции. 

Содержание темы 1: 

1. Определение ТНК 

2. Теоретические концепции ТНК  

3. Положительные и отрицательные последствия деятельности ТНК 
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4. Горизонтальная и вертикальная интеграция  

Литература к теме 1: [7, 12] 

Тема 2. Прямые зарубежные инвестиции в контексте ТНК 

Содержание темы 2: 

1. Теоретические основы ПИИ,  основные участники, типы ПИИ 

2. Преимущества и недостатки ПИИ 

3. Теории прямых иностранных инвестиций 

Литература к теме 2: [7, 12] 

 

Тема 3. Использование глобального валютного рынка в 

деятельности ТНК  

Содержание темы 3: 

1. Понятие валюты и ее виды 

2. Пять групп игроков рынка  в развитых странах. 

3. Двухсторонний, трехсторонний и межвременной арбитраж.  

4. Определения риска валютного рынка, валютного свопа, гиперинфляции, 

международной валютной системы, девальвации/обесценения, 

конвертируемости валюты и встречной торговли. 

5. Фундаментальные экономические отношения, определяющие валютный 

рынок 

6. Четыре стратегии минимизации риска валютного рынка 

Литература к теме 3: [7, 12] 

 

Тема 4. Глобализация и глобальный корпоративный тип мышления 

в ТНК 

Содержание темы 4: 

1. Глобализация: определение, компоненты, движущие силы 

2. Последствия глобализации 

3. Корпоративное глобальное мышление  

Литература к теме 4: [7, 12] 

 

Тема 5. Особенности учёта, отчётности и анализа деятельности ТНК  

Содержание темы 5: 

1. Определение, национальные стандарты бухгалтерского учета, учетные 

кластеры. 

2. Терминология консолидации. 

3. Способы пересчета иностранной валюты. 

4. Разнообразие методов консолидации. 

5. Иллюстрированное налогообложение. 

6. Средства уклонения от уплаты налогов и уклонения от уплаты налогов. 

7. Контроль. 

Литература к теме 5: [4, 7, 12] 

 

Тема 6. Глобальный рынок капитала и ТНК  

Содержание темы 6: 

1. Рынок капитала  
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2. Классификация международных финансовых операций 

3. Достоинства и недостатки рынка евровалют 

4. Мировой рынок облигаций 

Литература к теме 6: [2, 7, 12] 

 

Тема 7. Стратегия и организационная структура в деятельности ТНК 

Содержание темы 7: 

1. Определения инфраструктуры фирмы, основной и вспомогательной 

деятельности, стратегии, стратегической бизнес-единицы. 

2. Процесс стратегического управления. 

3. 4 основные стратегии  конкуренции на мировом рынке. 

Литература к теме 7: [5, 7, 12] 

 

Тема 8. Взаимодействие ТНК и национальных экономик: политика и 

законодательство в транснациональном бизнесе  

Содержание темы 8: 

1. Определения, сопровождающие политический риск 

2. Структурные элементы политического риска и его особенности  

3. Налоговая политика 

4. Уровень жизни в сравнении с качеством жизни 

Литература к теме 8: [5, 7, 12] 

 

Тема 9. Управление персоналом в ТНК 

Содержание темы 9: 

1. Особенности мотивации персонала ТНК 

2. Международное управление человеческими ресурсами 

3. Типы кадровой политики. 

4. Обучение иностранцев и развитие менеджмента. 

5. Компоненты компенсационного пакета для иностранцев. 

6. Международные трудовые отношения как функция УЧР. 

Литература к теме 9: [1, 3, 7, 12] 

 

Тема 10. Механизмы влияния состояния платёжного баланса стран 

на деятельность ТНК 

Содержание темы 10: 

1. Определение платежного баланса (ПБ) и типов операций. 

2. Принципы учета платежного баланса.  

3. Бухгалтерские проводки ПБ. 

4. Виды официальных резервов.  

5. Состав текущего счета платежного баланса и счета операций с капиталом. 

6. Этапы процесса корректировки торгового баланса. 

7. Обратная связь между капиталом и счетом текущих операций. 

Литература к теме 10: [7, 12] 
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Тема 11. Особенности управления производственной деятельностью 

ТНК 

Содержание темы 11: 

1. Основные определения. 

2. Исследования, разработки и инновации. 

3. Генерация товаров и услуг. 

4. Классификация подсистем управления. ИТ в управлении производством 

5.  Международная логистика. 

6.  Стратегическое управление и производственная стратегия. 

Литература к теме 11: [6, 7, 12] 

 

3.3. Практические (семинарские) занятия 

№  

п/п 

Тема занятия Объем, час. 

(чная/очн.-

заочн 

форма)  

Литература 

1 
ТНК как субъект международного бизнеса: подходы и 

концепции 
3/0,7 [7, 8, 11] 

2 Прямые зарубежные инвестиции в контексте ТНК 3/0,7 [7, 8, 11] 

3 
Использование глобального валютного рынка в 

деятельности ТНК  
4/1 [7, 8, 11] 

4 
Глобализация и глобальный корпоративный тип 

мышления в ТНК 
3/0,7 [7, 8, 11] 

5 
Особенности учёта, отчётности и анализа 

деятельности ТНК 
3/0,7 [7, 8] 

6 Глобальный рынок капитала и ТНК 3/0,7 [7, 8, 11] 

7 
Стратегия и организационная структура в 

деятельности ТНК 
3/0,7 [7, 8, 11] 

8 

Взаимодействие ТНК и национальных экономик: 

политика и законодательство в транснациональном 

бизнесе 

3/0,7 [7, 8, 11] 

9 Управление персоналом в ТНК 3/0,7 [7, 8, 11] 

10 
Механизмы влияния состояния платёжного баланса 

стран на деятельность ТНК 
3/0,7 [7, 8] 

11 
Особенности управления производственной 

деятельностью ТНК 
3/0,7 [7, 8, 11] 

Итого: 34/8  

 

3.4. Лабораторные работы 

В учебном плане не запланировано. 

 

3.5. Самостоятельная работа студента 
№  

п/п 

Виды самостоятельной работы студента Объем, час. 

очн./очн-заочн. 

1 Изучение лекционного материала  28/47 

2 Подготовка к практическим занятиям  28/48 

3 Подготовка к лабораторным работам  –/– 

4 Выполнение курсового проекта  –/– 

5 Выполнение курсовой работы  –/– 

6 Выполнение индивидуального задания  -/9 

Итого: 56/104 
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Основным содержанием самостоятельной работы студентов является 

подготовка к обсуждению ситуационных заданий (кейсов) из базовых учебных 

пособий, зарубежной деловой периодики, учебных сайтов в бумажном и 

электронном виде. Требования к этому изложены в методических указаниях [9].  

 

3.6. Курсовой проект (работа), индивидуальное задание 

Курсовая работа по дисциплине учебным планом не предусмотрена.  

Согласно учебному плану очно-заочной формы обучения 2023 года 

набора по дисциплине «ТНК» предусмотрено выполнение индивидуального 

задания. Методические рекомендации по выполнению индивидуального 

задания даны в [10]. 

Объем учебной нагрузки при выполнении одного индивидуального 

задания – не менее 9 часов. Рекомендуемый объем пояснительной записки по 

индивидуальному заданию – не более 12 страниц формата А4 (210297 мм). 

 

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

 

4.1 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня 

сформированности компетенций 

Составляющая компетенции – полнота знаний 

- нулевой уровень: неверные, не аргументированные, с множеством грубых 

ошибок ответы на вопросы / ответы на два вопроса из трех полностью 

отсутствуют. Уровень знаний ниже минимальных требований; 

- минимальный уровень: даны не полные, не точные и аргументированные 

ответы на вопросы. Уровень знаний ниже минимальных требований. 

Допущено много грубых ошибок; 

- пороговый уровень: даны недостаточно полные, точные и аргументированные 

ответы на вопросы. Плохо знает термины, определения и понятия; основные 

закономерности, соотношения, принципы. Допущено много негрубых 

ошибок; 

- средний уровень: Даны достаточно полные, точные и аргументированные 

ответы на вопросы. В целом знает термины, определения и понятия; основные 

закономерности, соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых 

ошибок; 

- продвинутый уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на 

вопросы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, 

соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- высокий уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на 

вопросы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, 

соотношения, принципы. Допущено несколько неточностей. 

Составляющая компетенции – умения 

- нулевой уровень: полное отсутствие понимания сути методики решения 

задачи, допущено множество грубейших ошибок / задания не выполнены 

вообще; 

- минимальный уровень: слабое понимание сути методики решения задачи, 

допущены грубые ошибки. Решения не обоснованы. Не умеет использовать 
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нормативно-техническую литературу. Не ориентируется в специальной 

научной литературе, нормативно-правовых актах; 

- пороговый уровень: достаточное понимание сути методики решения задачи, 

допущены ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать 

нормативно-техническую литературу. Слабо ориентируется в специальной 

научной литературе, нормативно-правовых актах; 

- средний уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допущены 

ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать нормативно-

техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- продвинутый уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, 

допущены неточности. Способен обосновать решения. Умеет использовать 

нормативно-техническую и специальную научную литературу, нормативно-

правовые акты; 

- высокий уровень: Понимает суть методики решения задачи. Способен 

обосновать решения. Умеет использовать нормативно-техническую и 

специальную научную литературу, передовой зарубежный опыт, нормативно-

правовые акты. 

Составляющая компетенции – владение навыками 

- нулевой уровень: не продемонстрировал навыки выполнения 

профессиональных задач. Испытывает существенные трудности при 

выполнении отдельных заданий; 

- минимальный уровень: не продемонстрировал навыки выполнения 

профессиональных задач. Испытывает существенные трудности при 

выполнении отдельных заданий; 

- пороговый уровень: владеет опытом готовности к профессиональной 

деятельности и профессиональному самосовершенствованию на пороговом 

уровне. Трудовые действия выполняет медленно и некачественно; 

- средний уровень: владеет средним опытом готовности к профессиональной 

деятельности и профессиональному самосовершенствованию. Трудовые 

действия выполняет на среднем уровне по быстроте и качеству; 

- продвинутый уровень: владеет опытом и достаточно выраженной личностной 

готовности к профессиональной деятельности и профессиональному 

самосовершенствованию. Быстро и качественно выполняет трудовые 

действия; 

- высокий уровень: владеет опытом и выраженностью личностной готовности к 

профессиональной деятельности и профессиональному 

самосовершенствованию. Быстро и качественно выполняет трудовые 

действия. 

Обобщенная оценка сформированности компетенций 

- нулевой уровень: компетенции не сформированы; 

- минимальный уровень: значительное количество компетенций не 

сформировано; 

- пороговый уровень: все компетенции сформированы, но большинство на 

пороговом уровне; 

- средний уровень: все компетенции сформированы на среднем уровне; 
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- продвинутый уровень: все компетенции сформированы на среднем или 

высоком уровне; 

- высокий уровень: все компетенции сформированы на высоком уровне. 

 

3.1 Вопросы к экзамену. 

Учебным планом экзамен не предусмотрен. Вопросы к зачету: 

1. ТНК как  субъект мирохозяйственных связей.  

2. Причины возникновения и этапы становления ТНК в мире.  

3. Основные экономические показатели деятельности ТНК и индексы 

транснационализации экономики. 

4. Основные причины экспорта и импорта капитала ТНК.  

5. Международная мобильность факторов производства.  

6. Теории международной корпорации. 

7. Роль и место интеллектуальной собственности в формировании стоимости 

компании (зарубежная практика).  

8. Модель оценки стоимости компании на основе доходного подхода.  

9. Модель оценки стоимости компании на основе сравнительного подхода.  

10. Модель оценки стоимости компании на основе затратного подхода. 

11. Органические и неорганические стратегии роста.  

12. Прямые инвестиции и инвестиционная привлекательность ТНК. 

13. Формы и способы слияний, оценка стоимости в результате слияний.  

14. Виды поглощений и практика их осуществления. 

15. Технологическое лидерство крупнейших ТНК мира.  

16. Анализ затрат на НИОКР ТНК.  

17. Способы и формы научно-технического сотрудничества ТНК. 

18. Отношения ТНК с государством.  

19. Социальная ответственность ТНК. 

20. Экологическая ответственность ТНК. 

21. Причины возникновения российских ТНК.  

22. Экономические проблемы развития ТНК в России.  

23. Конкурентоспособность российских ТНК. 

24. Издержки производства транснациональной корпорации. Классификация 

производственных издержек ТНК. 

25. Экономический анализ издержек производства. Динамика краткосрочных и 

долгосрочных затрат транснациональной компании. Издержки в 

краткосрочном и долгосрочном периоде. 

26. Стратегии ценообразования и их влияние на экономику ТНК. 

27. Особенности ценообразования на мировом рынке. 

28. Ценовая политика транснациональной компании. Методы ценообразования. 

29. Модели ценообразования для многономенклатурного производства 

транснациональной компании. 

30. Трансфертное ценообразование в транснациональных компаниях. 

31. Управление прибылью в транснациональной корпорации. 

32. Альтернативные модели поведения транснациональной компании и 

многоцелевая оптимизация ее деятельности. 

33. Измерение прибыли: бухгалтерские и экономические концепции. 
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34. Леверидж как механизм управления прибылью транснациональной 

компании. 

35. Технологии и инновации ТНК. 

36. Технологическое лидерство крупнейших ТНК мира. 

37. Анализ затрат на НИОКР ТНК. 

38. Способы и формы научно-технического сотрудничества ТНК. 

39. Инвестиционная политика ТНК. 

40. Финансирование социальной политики ТНК. 

 

4.3 Критерии оценивания  

Средствами оценивания являются:  

– выполнение заданий практических занятий; 

– контрольные опросы в ходе проведения практических занятий;  

– выполнение и защита индивидуального задания (ИЗ). 

         Выполнение всех заданий практических занятий, предусмотренных 

учебно-методической картой дисциплины, является обязательным. 

Выполненное, зарегистрированное на кафедре и зачтённое индивидуальное 

задание является допуском к зачету.  

         Количество баллов за выполнение ИЗ определяется как сумма баллов 

следующим образом: 
Показатель Количество баллов  

Оформление текста ИЗ 0–2 

Соблюдение графика выполнения 1 

Сложность выбранной темы 0–2 

Полнота решения поставленной задачи 0–5 

 

Текущий контроль знаний студентов производится по результатам 

выполнения контрольных работ, во время контрольных опросов в ходе 

проведения практических занятий. 

Промежуточная аттестация по результатам освоения дисциплины в 

семестре проводится в форме семестрового зачета. 

Для определения уровня знаний студентов преподаватель руководствуется 

критериями оценки знаний, являющимися составляющей учебно-

методического комплекса дисциплины. 

 

4.4 Пример текущего опроса на практических занятиях 

На примере темы 1 «ТНК как субъект международного бизнеса: подходы 

и концепции»: 

1.Дайте определение понятия « транснациональная корпорация». 

2. Укажите критерии принадлежности к ТНК.  

3.Осветите основные эволюционные моменты становления 

транснациональной деятельности. 

4. Охарактеризуйте среду функционирования ТНК. 

5. Охарактеризуете роль ТНК в современной международной экономике 

и международном бизнесе.  

6. В чем, по Вашему мнению, заключается сущность ТНК на 

современном этапе функционирования мировой экономики  
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Ответы на контрольные опросы учитываются преподавателем в 

результатах текущего контроля работы студента. 

 

4.5. Курсовое проектирование 

Курсовой проект (работа) учебным планом не запланировано. 

 

5 РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

І. Основная  литература 

1. Щербаков, Б. Топ-менеджер: Как построить карьеру в международной 

корпорации / Б. Щербаков. – Москва: Альпина Паблишер, 2019. – 208 c. – ISBN 

978-5-9614-5227-3. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/82548.html. – Режим 

доступа: для авторизир. пользователей. 

2. Вайчулис, А. Ю. Финансовая политика корпорации: учебное пособие / 

А. Ю. Вайчулис, И. И. Потапова. – Астрахань: Астраханский инженерно-

строительный институт, ЭБС АСВ, 2017. – 148 c. – ISBN 978-5-93026-051-9. – 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/76104.html. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей.  

3. Кэтмелл, Эд. Корпорация гениев: Как управлять командой творческих 

людей / Эд Кэтмелл, Эми Уоллес. – Москва: Альпина Паблишер, 2019. – 344 c. 

– ISBN 978-5-9614-4820-7. – Текст : электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/82836.html. – 

Режим доступа: для авторизир. пользователей.  

 

ІІ. Дополнительная  литература 

4. Старженецкая, Л. Н. Правовое регулирование налогообложения 

контролируемых иностранных компаний: опыт зарубежных стран и России / Л. 

Н. Старженецкая. – Москва: Статут, 2018. – 304 c. – ISBN 978-5-8354-1457-4. – 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – 

URL: http://www.iprbookshop.ru/81136.html. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей.  

5. Вербицкий, В. Из идеального реальному: Что действительно нужно 

компаниям для применения на практике из corporate governance best practices / 

В. Вербицкий. – Москва: Альпина Паблишер, 2019. – 216 c. – ISBN 978-5-9614-

5213-6. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

[сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/82961.html. – Режим доступа: для 

авторизир. пользователей.  

6. Старикова, М. С. Адаптивное управление продуктовым портфелем 

корпорации: учебное пособие / М. С. Старикова. – Белгород: Белгородский 

государственный технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 

2017. – 336 c. – ISBN 2227-8397. – Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/80406.html. – Режим доступа: для авторизир. 

пользователей.  

http://www.iprbookshop.ru/82548.html
http://www.iprbookshop.ru/76104.html
http://www.iprbookshop.ru/82836.html
http://www.iprbookshop.ru/81136.html
http://www.iprbookshop.ru/82961.html
http://www.iprbookshop.ru/80406.html
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6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Учебно-методические издания, разработанные в ДонНТУ: 

7. Academic recommendations for the practical training on the subject 

«Transnational corporations» for students of full-time and extramural educational 

forms. Direction of training: 38.03.02 «Management». Training profile: «Foreign 

economic activities management of industrial enterprises»/Auth. A. V. Malyshko. – 

Donetsk: SEI HPE «DonNTU» of MES DPR, 2017. – 18 p. (доступ через личный 

кабинет студента). 

8. Методические указания по организации самостоятельной работы по 

выборочной учебной дисциплине «Транснациональные корпорации» для 

студентов дневной и заочной форм обучения направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент, профиль «Менеджмент внешнеэкономической деятельности 

промышленных предприятий» / Сост. А. В. Малышко. Донецк: ГОУ ВПО 

«ДонНТУ», 2020. (доступ через личный кабинет студента). 

9. Методические рекомендации по выполнению индивидуального 

задания по выборочной учебной дисциплине «Транснациональные 

корпорации» для студентов всех форм обучения направления подготовки 

38.03.02 Менеджмент, профиля «Менеджмент внешнеэкономической 

деятельности промышленных предприятий» /  Сост. А. В. Малышко. Донецк: 

ГОУ ВПО «ДонНТУ», 2021. (доступ через личный кабинет студента). 

 

Электронно-информационные ресурсы 

ЭБС ДОННТУ – http://library.donntu.ru/  

ЭБС IPRBOOKS – https://www.iprbookshop.ru 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Учебная аудитория №3.145 учебный корпус 3 для проведения занятий 

лекционного и практического типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля. Специализированная мебель: доска 

аудиторная, парты, демонстрационные стенды и плакаты. Мультимедийное 

оборудование: ноутбук, операционная система Windows XP Professional x64 

(академическая подписка DreamSparkPremium), LibreOffice (бесплатная версия 

6.3.0), монитор.  

2. Учебная аудитория №3.214 учебный корпус 3 для проведения занятий 

практического типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля. Специализированная мебель: доска аудиторная, парты, стенды, 

плакаты. Мультимедийное оборудование: ноутбук, операционная система 

Windows ХР (академическая подписка DreamSparkPremium), LibreOffice 4.3.2.2 

(лицензия G NULGPLv3+ и MPL2.0). 

3. Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения 

к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации: читальные залы, учебные корпуса 2,3 

(Компьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

http://library.donntu.org/
https://www.iprbookshop.ru/
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(ЭИОС ДОННТУ) и электронно-библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а 

также возможностью индивидуального неограниченного доступа обучающихся 

в ЭБС и ЭИОС посредством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. ОС- 

Microsoft Windows 7, OpenOffice 2.0.3 – общественная лицензия MPL 2.0/ Grub 

loader for ALT Linux  - лицензия GNU LGPL v3/ Mozilla Firefox - лицензия 

MPL2.0, Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment) - 

лицензия GNU GPL 
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