
 

 
 



 

 
 



 

 

1. ОБЪЕКТ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью дисциплины является:   усвоение фундаментальных знаний в области 

управления производственными процессами на открытых горных работах, совре-

менных концепций и методических подходов к принятию управленческих реше-

ний. 

В результате освоения дисциплины студент должен 

знать:  

- организационные структуры горнодобывающих предприятий, особенности 

функций управления горным производством, принципы построения систем управле-

ния, практические методы и подходы, применяемые при управлении горными пред-

приятиями; 

- особенности управления производственными процессами при производстве 

открытых горных работ; 

- классификацию управленческих решений на различных этапах разработки ме-

сторождений полезных ископаемых и для различных способов разработки месторож-

дений, влияние факторов внешней и внутренней среды на принятие решений, общие 

и частные характеристики предприятий, влияющих на принятие решений; 

- подходы к системному анализу горнодобывающего предприятия, особенности 

применения функционального и процессного подходов для моделирования деятель-

ности горного производства.. 

уметь:   

- используя справочную литературу и опираясь на знание технологии разработ-

ки месторождений полезных ископаемых провести структурный (функциональный) 

анализ функционирования горного предприятия и предложить адекватную систему 

управления производством; 

- опираясь на знание методологии системного анализа бизнес-процессов, проис-

ходящих на горном предприятии, провести декомпозицию бизнес-процессов горных 

работ, провести анализ построенных моделей и выявить «узкие места» процессов. 

-используя знания теории управления проектами разработать календарный план 

развития горных работ; 

владеть навыками анализа производственных процессов на карьерах и разра-

ботки организационных и плановых мероприятий с целью повышения эффективно-

сти производственных процессов. 

Перечисленные результаты обучения являются основой для формирования 

следующих компетенций:    

- Способен использовать технические средства, оборудование и технологии при 

эксплуатационной разведке, добыче, переработке твердых полезных ископаемых, 

строительстве и эксплуатации горных объектов в соответствии с условиями их при-

менения, внедрять передовые методы и формы организации производства и труда 

(ПК-1); 

- Способен выполнять комплексное обоснование открытых горных работ (ПК-

4); 



 

- Способен разрабатывать и доводить до исполнителей наряды и задания на вы-

полнение горных, горно-строительных и буровзрывных работ, осуществлять кон-

троль качества работ и обеспечивать правильность выполнения их исполнителями, 

составлять графики работ и перспективные планы, инструкции, сметы, заявки на ма-

териалы и оборудование, заполнять необходимые отчетные документы в соответ-

ствии с установленными формами (10). 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЕ 

 

Дисциплина относится к базовой части  профессионального цикла  учебного 

плана. 

Базируется на знаниях и умениях, которые студент приобрел при освоении 

предшествующих дисциплин: 

«Основы горного дела. Открытая геотехнология»,  «Процессы открытых горных 

работ», «Планирование открытых горных работ». 

Знания и умения, приобретенные при освоении данной дисциплины, реали-

зуются студентом при изучении последующих дисциплин: проектирование карье-

ров, компьютерное моделированиеоткрытых горных работ, прохождении госу-

дарственной итоговой аттестации. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Распределение учебных часов по темам дисциплины и видам заня-

тий 
Наименование тем 

(содержательных модулей) 

Количество часов 

Всего 

В том числе 

Лекции Практ. 

(Семин.) 

Лабор. СРС 

Тема 1. Особенности  горных 

предприятий как объектов управ-

ления  

 

10/8 4/2 2/0  4/8 

Тема 2. Существующие системы 

управления на карьерах 

.  

 

10/8 4/0 2/2  4/8 

Тема 3. Современные концепции 

управления горным предприятием 
 

10/8 4/2 4/0  2/8 

Тема 4. Производственные процессы 

горнодобывающих предприятий 
 

10/8 4/0 0/0  6/10 

Тема 5. Стратегические решения 

при управлении производствен-

ными процессами горных пред-

10/8 4/0 2/2  4/8 



 

приятий  
 

Тема 6 Тактические решения 
 

10/8 2/0 2/0 
 

6/10 

Тема 7.  Оперативные решения 

при управлении производствен-

ными процессами горных пред-

приятий 
 

10/8 4/0 0/0  6/10 

Тема 8. Системный  подход в 

управлении  горными  предприя-

тиями  

10/8 4/0 2/0  4/10 

Тема 9. Процессный подход при 

управлении горными предприяти-

ями  

 

10/8 4/0 3/0  3/10 

Курсовая работа (проект) 36/36    36/36 

Итого по видам занятий 126/108 34/4 17/4  75/100 

Контроль 18/36     

Итого: 144/144     

 

Формирование компетенций в результате освоения тем дисциплины 

 
Компетенции Темы дисциплины, нацеленные на выработку 

компетенции 

ПК-1 Тема 1, 2, 3 

ПК-4 Темы 3,5, 6, 7 

ПК-10 Темы 1, 2, 4 

 

3.2. Лекции 

 

Тема 1. Особенности  горных предприятий как объектов управления  

Содержание темы 1: 

Сущность управления.  

Особенности управленческого труда.  

Особенности горных предприятий. 

Литература к теме 1:  [111] 

 

Тема 2. Существующие системы управления на карьерах   

Содержание темы 2: 

Управление предприятием как система.  

Цели и функции управления горнодобывающим предприятием.  

 Характеристики и типы организационных структур  

Литература к теме 2:  [1,  3] 



 

 

Тема 3. Современные концепции управления горным предприятием 

Содержание темы 3: 
Концепции MRP, MRP-II, ERP, CRM.  

Реализация концепций управления в информационных системах  

Литература к теме 3:  [2, 4] 

 

Тема 4. Производственные процессы горнодобывающих предприятий 

Содержание темы 4: 

Производственные процессы при открытой разработке месторождений 

Процессы при подземной разработке рудных месторождений 

Производственные процессы при  разработке пластовых месторождений  

Литература к теме 4:  [1, 5] 

 

Тема 5. Стратегические решения при управлении производственными процессами 

горных предприятий  

Содержание темы 5: 

Возможные стратегии  развития горных работ  

Основные решения, принимаемые при стратегическом управлении горным 

предприятием 

Общий вид модели, описывающей  стратегическое развитие горного пред-

приятия 

Литература к теме 5:  [2, 4] 

 

. 

Тема 6 Тактические решения 

Содержание темы 6: 

Тактические планы развития горного производства  

Взаимосвязь тактических решений и необходимых  ресурсов 

Литература к теме 6:  [2, 4] 

 

Тема 7.  Оперативные решения при управлении производственными процессами 

горных предприятий 

Содержание темы 7: 

Документация оперативного планирования 

Диспетчеризация в горном производстве 

Литература к теме 7:  [1] 

 

Тема 8. Системный  подход в управлении  горными  предприятиями  

Содержание темы 8: 

Понятие «система». Элементы и функции горнотехнических систем.  

Формализация структуры и функционирования горнотехнических систем. 

 

Литература к теме 8:  [2, 4] 

 



 

Тема 9. Процессный подход при управлении горными предприятиями  

Понятия «процесс» и «бизнес-процесс» применительно к горнодобывающим 

предприятиям.  

Методология моделирования и анализа бизнес-процессов.  

Декомпозиция бизнес-процессов  

 
 

3.3. Практические (семинарские) занятия – не предусмотрены 

№  

п/п 

Тема занятия Объем, 

час. 

Литера-

тура 

1 
Организационные структуры горнодобывающего пре-

дприятия 
2/0 [7] 

2 Разработка стратегий развития горных работ 2/2 [7] 

3 Разработка тактических планов  4/0 [7] 

4 
Системный  подход в управлении  горными  предпри-

ятиями 
4/2 [7] 

5 
Процессный подход при управлении горными пред-

приятиями 
5/0 [7] 

Итого:  17/4  

 

3.4. Лабораторные работы  
№  

п/п 

Тема работы Объем, 

час. 

Литера-

тура 

 Не предусмотрены   

    

    

    

    

Итого:    

 

3.5. Самостоятельная работа студента 
№  

п/п 

Виды самостоятельной работы студента Объем, час. 

1 Изучение лекционного материала (не менее 50% от объема лекций) 24/32 

2 Подготовка к практическим занятиям (не менее 50% от объема ауди-

торных практических занятий) 

15/32 

3 Подготовка к лабораторным работам (не менее 50% от объема ауди-

торных лабораторных занятий) 

 

4 Выполнение курсового проекта (36 часов) 36/36 

5 Выполнение курсовой работы (27 часов) - 

6 Выполнение индивидуального задания (не менее 9 часов) - 

Итого:  75/100 

 

3.6. Курсовой проект  

 

Курсовой проект выполняется в соответствии с методическими указаниями 

[8]. 



 

Тема курсового проекта – «Управление проектом развития горных работ».  

Цель курсового проекта заключается в изучении и практическом примене-

нии современных методических подходов, которые используются при управ-

лении горными предприятиями. Особое внимание уделяется разработке опера-

ционных стратегий горнодобывающего предприятия в условиях неопределен-

ности внешней среды, реализации стратегии при календарном планировании 

развития горных работ и управлению ресурсами предприятия за счет формали-

зации функционирования подсистем и звеньев горного производства средства-

ми теории управления проектами. 

Курсовой проект   выполняется на примере горнодобывающего предприя-

тия, на котором проходила производственная практика студента. 

Для выполнения курсового проекта необходимы следующие данные:  

1. Общие сведения о горнодобывающем объекте, на основе которого будет 

выполняться проект.  

2. Горно-геологические условия разработки. 

3. Схема вскрытия месторождения. 

4. План горных выработок.  

5. Промышленные запасы месторождения (оставшиеся). 

6. Проектная производственная мощность. 

7. Фактическая производственная мощность (с распределением по участкам 

работ). 

8. Технология и оборудование, применяемые на участках. 

9. Организационная структура предприятия. 

10. Сведения о себестоимости добычи полезных ископаемых  

В ходе выполнения курсового проекта необходимо: 

- Обосновать  операционную стратегию горнодобывающего предприя-

тия; 

- Разработать организационную структуру  предприятия; 

- Разработать календарный план развития горных работ, предусматри-

вающий синхронизацию производственных процессов; 



 

- Обеспечить равномерную потребность в использовании ресурсов 

предприятия; 

- Провести графическую планировку развития горных работ с исполь-

зованием компьютерной модели месторождения. 

Объем учебной нагрузки при выполнении курсового проекта  –36 часов. 
Например: 

Курсовой проект (работа) по дисциплине учебным планом не предусмотрен. 

4ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

4.1 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформиро-

ванности компетенций 

 

Составляющая компетенции – полнота знаний 

- нулевой уровень: неверные, не аргументированные, с множеством грубых оши-

бок ответы на вопросы / ответы на два вопроса из трех полностью отсутству-

ют. Уровень знаний ниже минимальных требований; 

- минимальный уровень: даны не полные, не точные и аргументированные ответы 

на вопросы. Уровень знаний ниже минимальных требований. Допущено много 

грубых ошибок; 

- пороговый уровень: даны недостаточно полные, точные и аргументированные 

ответы на вопросы. Плохо знает термины, определения и понятия; основные за-

кономерности, соотношения, принципы. Допущено много негрубых ошибок; 

- средний уровень: Даны достаточно полные, точные и аргументированные ответы 

на вопросы. В целом знает термины, определения и понятия; основные законо-

мерности, соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- продвинутый уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на во-

просы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соот-

ношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- высокий уровень: даны полные,  точные и аргументированные ответы на вопро-

сы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соот-

ношения, принципы. Допущено несколько неточностей. 

 

Составляющая компетенции – умения 

- нулевой уровень: полное отсутствие понимания сути методики решения задачи, 

допущено множество грубейших ошибок / задания не выполнены вообще; 

- минимальный уровень: слабое понимание сути методики решения задачи, допу-

щены грубые ошибки. Решения не обоснованы. Не умеет использовать норма-

тивно-техническую литературу. Не ориентируется в специальной научной лите-

ратуре, нормативно-правовых актах; 

- пороговый уровень: достаточное понимание сути методики решения задачи, до-

пущены ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать норматив-

но-техническую литературу. Слабо ориентируется в специальной научной лите-

ратуре, нормативно-правовых актах; 



 

- средний уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допущены 

ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать нормативно-

техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- продвинутый уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допуще-

ны неточности. Способен обосновать решения. Умеет использовать нормативно-

техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- высокий уровень: Понимает суть методики решения задачи. Способен обосновать 

решения. Умеет использовать нормативно-техническую и специальную научную 

литературу, передовой зарубежный опыт, нормативно-правовые акты. 

 

Составляющая компетенции – владение навыками 

- нулевой уровень: не продемонстрировал навыки выполнения профессиональных 

задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдельных зада-

ний; 

- минимальный уровень: не продемонстрировал навыки выполнения профессио-

нальных задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдель-

ных заданий; 

- пороговый уровень: владеет опытом готовности к профессиональной деятельно-

сти и профессиональному самосовершенствованию на пороговом уровне. Тру-

довые действия выполняет медленно и некачественно; 

- средний уровень: владеет средним опытом готовности к профессиональной дея-

тельности и профессиональному самосовершенствованию. Трудовые действия 

выполняет на среднем уровне по быстроте и качеству; 

- продвинутый уровень: владеет опытом и достаточно выраженной личностной 

готовности к профессиональной деятельности и профессиональному самосо-

вершенствованию. Быстро и качественно выполняет трудовые действия; 

- высокий уровень: владеет опытом и выраженностью личностной готовности к 

профессиональной деятельности и профессиональному самосовершенствова-

нию. Быстро и качественно выполняет трудовые действия. 

 

Обобщенная оценка сформированности компетенций 

- нулевой уровень: компетенции не сформированы; 

- минимальный уровень: значительное количество компетенций не сформировано; 

- пороговый уровень: все компетенции сформированы, но большинство на поро-

говом уровне; 

- средний уровень: все компетенции сформированы на среднем уровне; 

- продвинутый уровень: все компетенции сформированы на среднем или высоком 

уровне; 

- высокий уровень: все компетенции сформированы на высоком уровне. 

 

4.2 Вопросы к экзамену 

 
1. Сущность управления.  

2. Особенности управленческого труда.  

3. Особенности горных предприятий. 

4. Цели и функции управления горнодобывающим предприятием.  



 
5. Характеристики и типы организационных структур  

6. Концепции MRP, MRP-II, ERP, CRM.  

7. Реализация концепций управления в информационных системах  

8. Производственные процессы при открытой разработке месторождений Процессы 

при подземной разработке рудных месторождений 

9. Производственные процессы при  разработке пластовых месторождений  

10. Возможные стратегии  развития горных работ  

11. Основные решения, принимаемые при стратегическом управлении горным пред-

приятием 

12. Общий вид модели, описывающей  стратегическое развитие горного предприятия 

13. Тактические планы развития горного производства  

14. Взаимосвязь тактических решений и необходимых  ресурсов 

15. Документация оперативного планирования 

16. Диспетчеризация в горном производстве 

17. Понятие «система». Элементы и функции горнотехнических систем.  

18. Формализация структуры и функционирования горнотехнических систем.  

19. Понятия «процесс» и «бизнес-процесс» применительно к горнодобывающим 

предприятиям.  

20. Методология моделирования и анализа бизнес-процессов.  

21. Декомпозиция бизнес-процессов  
 

4.3 Пример экзаменационного билета 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   

 ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"Донецкий национальный технический университет" 
 

Образовательно-квалификационный уровень              специалитет 

Специальность                                                                 21.05.04 «Горное дело» 

Специализация  «Открытые горные работы»  

 

Группа ОГР-17     Семестр   девятый      

Учебная дисциплина «Управление производственными процессами 

 на открытых горных работах»  

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1     

 

1. Сущность управления.  

2. Возможные стратегии  развития горных работ  

3. Методология моделирования и анализа бизнес-процессов.  
 

КРИТЕРИИ 

оценивания экзаменационной работы и выставления экзаменационной оценки по дисциплине 

«Планирование открытых горных работ»  в группе  ОГР-17  осеннем семестре 2021/2022 уч.г. 

 
В каждом билете содержится два  теоретических вопроса (задания №1 и №2) и один практиче-

ский вопрос (-задание  №3). Заданиям присваиваются следующие весовые коэффициенты: 0,35; 

0,35 и 0,3. Сумма весовых  коэффициентов равна единице. 

 Ответ на каждое задание оценивается по 100-бальной шкале. 

 В случае теоретического задания оценка «100» ставится в случае полного системного 

раскрытия вопроса без каких-либо неточностей. Баллы снимаются, если в ответе упущены ка-

кие-либо второстепенные моменты (до 10 баллов), допущены несущественные неточности (до 



 
10 баллов), допущены существенные неточности при правильном ответе  в целом  (до 25 бал-

лов), при недостаточном представлении материалов (баллы снимаются как процент недостаю-

щего материала с учетом его значимости). 

 В случае практического вопроса (задание №3) оценка «100» ставится при представлении 

полного решения с правильным оформлением. Баллы снимаются, если в решении есть несуще-

ственные неточности, не повлиявшие на результат (до 15 баллов), допущены отдельные неточ-

ности в ходе решения, не исказившие ход решения в целом (до 25 баллов), ошибки в анализе 

результатов (до 20 баллов) и ошибки в оформлении результатов (до 15 баллов).. 

 Итоговая оценка за экзамен рассчитывается как сумма произведений оценок за каждое 

задание на их весовой коэффициент.  

 
Утверждено на заседании кафедры   Управление производством       
      протокол _________________ 
 

Зав. кафедрой                            /        Экзаменатор                          / 

 

4.4 Критерии оценивания  

 

4.4.1 Критерии оценивания экзаменационной работы 

 

 В каждом билете содержится два  теоретических вопроса (задания №1 и 

№2) и один практический вопрос (задание  №3). Заданиям присваиваются следу-

ющие весовые коэффициенты: 0,35; 0,35 и 0,3. Сумма весовых  коэффициентов 

равна единице. 

 Ответ на каждое задание оценивается по 100-бальной шкале. 

 В случае теоретического задания оценка «100» ставится в случае полного 

системного раскрытия вопроса без каких-либо неточностей. Баллы снимаются, 

если в ответе упущены какие-либо второстепенные моменты (до 10 баллов), до-

пущены несущественные неточности (до 10 баллов), допущены существенные не-

точности при правильном ответе  в целом  (до 25 баллов), при недостаточном 

представлении материалов (баллы снимаются как процент недостающего матери-

ала с учетом его значимости). 

 В случае практического вопроса (задание №3) оценка «100» ставится при 

представлении полного решения с правильным оформлением. Баллы снимаются, 

если в решении есть несущественные неточности, не повлиявшие на результат (до 

15 баллов), допущены отдельные неточности в ходе решения, не исказившие ход 

решения в целом (до 25 баллов), ошибки в анализе результатов (до 20 баллов) и 

ошибки в оформлении результатов (до 15 баллов).. 

 Итоговая оценка за экзамен рассчитывается как сумма произведений оценок 

за каждое задание на их весовой коэффициент.  

Пример расчета итоговой оценки по экзамену. 

В билете имеется три задания с весовыми коэффициентами 0,35, 0,35 и 0,30. 

Пусть оценки за каждое задание по 100-балльной шкале составили: 90, 70 и 85, 

соответственно. Тогда итоговая оценка по экзамену составляет: 

балла825,818530,07035,09035,0  . 

Полученная оценка по 100-балльной шкале определяет оценку по национальной 

шкале и шкале  ESTS. 

 



 

4.4.2 Критерии оценивания курсового проекта 

 

Итоговая оценка за выполнение курсового проекта формируется как сумма 

баллов по разделам, представленным в таблице. 

 

Раздел Критерии Рейти 

нговая 

оценка 

1. Самостоятельность 

выполнения работы 

Работа написана самостоятельно 15 

Работа носит частично самостоятельный характер 10 

Работа носит не самостоятельный характер 2 

2. Содержание работы Полностью соответствует выбранной теме 15 

Частично соответствует выбранной теме 10 

Не соответствует теме 2 

3. Элементы исследо-

вания 

Определены цели и задачи исследования, сформу-

лированы объект и предмет исследования 

15 

Определены цели и задачи исследования, не четко 

определены объект и предмет исследования 

10 

Не определены цели и задачи исследования, не 

сформулированы объект и предмет исследования 

2 

4. Цитирование и 

наличие ссылочного 

материала 

Достаточно 10 

Частично 5 

Не использовались 2 

5. Наличие собствен-

ных выводов, реко-

мендаций и предло-

жений, собственной 

позиции и ее аргумен-

тации 

Да 15 

Нет 2 

6. Оформление рабо-

ты 

Соответствует полностью требованиям 10 

Соответствует частично требованиям 5 

Не соответствует требованиям 2 

7. Библиография по 

теме работы 

Актуальна и составлена в соответствии с требова-

ниями 

10 

Актуальна и частично соответствует требованиям 5 

Не соответствует требованиям 2 

8. Оценка на защите Владеет материалом 10 

Частично владеет материалом 5 

Не владеет материалом 2 

 

Сумма баллов составляет рейтинговую оценку выполнения курсового про-

екта  и составляет от 16 до 100 баллов. 

Шкала соответствия рейтинговых оценок пятибалльным оценкам для оце-

нивания курсового проекта: 



 

 

Рейтинговая оценка (в баллах) Оценка по пятибалльной шкале 

90-100 «отлично» (5) 

75-89 «хорошо» (4) 

60-74 «удовлетворительно» (3) 

менее 60 «неудовлетворительно» (1-2) 

 

4.5 Пример текущего опроса на практических занятиях 

 

На примере темы «Организационные структуры горнодобывающего предп-

риятия» 

 Опишите процесс управления предприятием как систему.  

 Цели и функции управления горнодобывающим предприятием.  

 Характеристики и типы организационных структур  

 

Текущий контроль знаний студентов производится по результатам выпол-

нения лабораторных работ, индивидуального задания. 

Промежуточная аттестация по результатам освоения дисциплины в се-

местре проводится в форме семестрового экзамена в соответствии с «Положе-

нием об организации учебного процесса в Донецком национальном техническом 

университете», утвержденном приказом ДонНТУ от 02.05.2018г. № 337-14. 

При определения уровня знаний студентов преподаватель руководствуется 

критериями оценки знаний, являющимися составляющей учебно-методического 

комплекса дисциплины. 
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ІІ Дополнительная  литература 
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6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебно-методические издания, разработанные в ДонНТУ: 

 
6. Конспект лекций по дисциплине «Управление производственными процессами на открытых гор-

ных работах» [Электронный ресурс] : для обучающихся по специальности 21.05.04 «Горное дело» 

специализации «Открытые горные работы» всех форм обучения / ГОУВПО «ДОННТУ», Каф. упр. 

пр-вом ; сост. В. Б. Скаженик. – Электрон. дан. (1 файл: 1 Мб – Донецк : ДОННТУ, 2017. – Систем. 

требования: Acrobat Reader. (доступ через личный кабинет студента). 

 

7. Методические рекомендации к  выполнению практических работ по дисциплине по выбору вуза 

«Управление производственными процессами на открытых горных работах» [Электронный ресурс] : 

для обучающихся по специальности 21.05.04 «Горное дело» специализации «Открытые горные рабо-

ты» всех форм обучения / ГОУВПО «ДОННТУ», Каф. упр. пр-вом ; сост. В. Б. Скаженик. – Элек-

трон. дан. (1 файл: 1172 Кб). – Донецк : ДОННТУ, 2017. – Систем. требования: Acrobat Reader. (до-

ступ через личный кабинет студента). 

 

8. Методические рекомендации для выполнения курсового проекта  по дисциплине вариативной ча-

сти профессионального цикла учебного плана по выбору вуза «Управление производственными про-

цессами на открытых горных работах» [Электронный ресурс] : для обучающихся по специальности 

21.05.04 «Горное дело» специализации «Открытые горные работы» всех форм обучения / ГОУВПО 

«ДОННТУ», Каф. упр. пр-вом ; сост. В. Б. Скаженик. – Электрон. дан. (1 файл: 1172 Кб). – Донецк : 

ДОННТУ, 2017. – Систем. требования: Acrobat Reader. (доступ через личный кабинет студента). 
официальные, справочно-библиографические и периодические издания. 

Электронно-информационные ресурсы 

ЭБС ДОННТУ – http://donntu.ru/library 

 

 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. Учебная аудитория №9.510, учебный корпус 9, для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-

троля и аттестации (мультимедийное оборудование: компьютер Celeron-2.02 Ghz (ОС – Windows 

ХР Professional x64 - академическая подписка DreamSparkPremium, LibreOffice 3.3.0.4 - бесплат-

ная версия), монитор Samsung 550B, мультимедийный проектор, экран; специализированная ме-

бель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья ученические; демонстрационные стенды и 

плакаты). 

2. Компьютерный класс №9.511, учебный корпус 9, для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, выполнения лабораторных работ, групповых и индивидуаль-

http://ed.donntu.org/books/20/cd9698.pdf
http://ed.donntu.org/books/20/cd9545.pdf
http://donntu.org/library


 
ных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации компьютер (мультимедий-

ное оборудование: компьютер Sempron LE-1150(ОС – WindowsXPProfessionalx64 (академическая 

подписка DreamSparkPremium), LibreOffice 3.3.0.4 (бесплатная версия), AutoCad 2010 (студенче-

ская бесплатная версия), монитор Samsung 550B, компьютеры (2 шт.) iPDualCore 2.7Ghz(ОС – 

Windows7 (академическая подписка DreamSparkPremium), LibreOffice6.2.1.1 (бесплатная версия), 

AutoCAD 2010 (студенческая бесплатная версия), мониторы (2 шт.) Samsung 550B, мультимедий-

ный проектор, экран; специализированная мебель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья 

ученические; демонстрационные стенды и плакаты). 

3. Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к сети "Ин-

тернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду органи-

зации: читальные залы, учебные корпуса 2,3 (Компьютерная техника с возможностью подключе-

ния к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду (ЭИОС ДОННТУ) и электронно-библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а также возмож-

ностью индивидуального неограниченного доступа обучающихся в ЭБС и ЭИОС посредством 

Wi-Fi с персональных мобильных устройств.ОС- MicrosoftWindows 7, OpenOffice 2.0.3 – обще-

ственная лицензия MPL 2.0,GrubloaderforALTLinux - лицензия GNULGPLv3, MozillaFirefox - ли-

цензия MPL2.0, Moodle (ModularObject-OrientedDynamicLearningEnvironment) - лицензия 

GNUGPL). 

 

 


