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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) представляет собой 

форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной про-

граммы, которая проводится на основе принципов объективности и независимо-

сти оценки качества подготовки обучающихся. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение основных образовательных 

программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые 

установлены образовательной организацией.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учеб-

ный план или индивидуальный учебный план в соответствии с основной образо-

вательной программой высшего профессионального образования ГОУВПО 

«ДОННТУ».  

Обучающимся, успешно прошедшим ГИА, присваивается квалификация и 

выдается диплом государственного образца о высшем профессиональном образо-

вании.   

Обучающиеся, не прошедшие ГИА или получившие на ГИА неудовлетво-

рительные результаты, вправе пройти ГИА в сроки, определяемые порядком про-

ведения ГИА по соответствующим основным образовательным программам. 

К проведению ГИА по ООП привлекаются представители работодателей 

или их объединений. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

ГИА проводится государственными аттестационными комиссиями (далее – 

ГАК) в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ос-

новной образовательной программы соответствующим требованиям Государ-

ственного образовательного стандарта высшего профессионального образования 

по специальности 21.05.04 Горное дело и Федерального государственного образо-

вательного стандарта высшего образования по специальности 21.05.04 Горное де-

ло (уровень специалитета), специализации «Маркшейдерское дело». 

Задачами ГИА являются: 

– оценка степени и уровня освоения обучающимися основной профессио-

нальной образовательной программы по специальности 21.05.04 «Горное дело», 

специализации «Маркшейдерское дело»; 

– принятие решения о присвоении квалификации по результатам государ-

ственной итоговой аттестации и выдаче документа об образовании и о квалифи-

кации; 

– проверка готовности выпускника к профессиональной деятельности; 

– разработка предложений, направленных на дальнейшее улучшение каче-

ства подготовки выпускников, совершенствование организации, содержания, ме-

тодики и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

ГИА проводится на завершающем этапе обучения после прохождения тео-

ретического обучения и всех видов практик, предусмотренных учебным планом 
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по специальности 21.05.04 «Горное дело», специализации «Маркшейдерское де-

ло». 

Трудоемкость выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

составляет 7,5 зачётных единиц, проводится согласно учебному плану по очной 

форме обучения на 6 курсе, заочной форме – на 6 курсе обучения. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ОЦЕНИВАЕМЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  

ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

По результатам выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 

обучающиеся должны овладеть следующими компетенциями, приведенными в таб-

лице 1. 

Таблица 1 

Перечень компетенций 
Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

УК-1 Способен осуществлять критиче-

ский анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхо-

да, вырабатывать стратегию дей-

ствий 

 

УК-1.1 Знает приемы и методы анализа про-

блемной ситуации, основанные на системном 

подходе и современном социально-научном 

знании. 

УК-1.2 Умеет разрабатывать и аргументиро-

вать возможные стратегии решения проблем-

ной ситуации на основе системного и междис-

циплинарного подходов с учетом параметров 

социокультурной среды. 

УК-1.3 Владеет способностью к разработке 

сценария (механизма) реализации оптимальной 

стратегии решения проблемной ситуации с 

учетом необходимых ресурсов, достижимых 

результатов, возможных рисков и последствий. 

УК-2 Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цик-

ла 

 

УК-2.1 Знает алгоритм разработки концепции 

проекта в рамках конкретного проблемного 

поля с учетом возможных результатов и по-

следствий реализации проекта в конкретной 

социокультурной среде. 

УК-2.2 Умеет разрабатывать план реализации 

проекта с учетом необходимых ресурсов, рис-

ков, сценариев, других вариативных парамет-

ров, предлагать процедуры и механизмы мони-

торинга реализации и результатов проекта. 

УК-2.3 Владеет способностью осуществлять 

координацию и контроль в процессе реализа-

ции проекта, корректировать отклонения, вно-

сить дополнительные изменения в план реали-

зации в случае необходимости, определять зо-

ны ответственности членов команды.  

УК-3 Способен организовывать и ру-

ководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной 

УК-3.1 Знает подходы к выработке стратегии 

командной работы для достижения поставлен-

ной цели, принципы отбора участников коман-

ды. 
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

цели 

 

УК-3.2 Умеет организовывать и корректиро-

вать работу команды, в том числе на основе 

коллегиальных решений, распределять функ-

циональные обязанности, разрешать возмож-

ные конфликты и противоречия. 

УК-3.3 Владеет способностью координировать 

общую работу, организовывать обратную 

связь, контролировать результат, принимать 

управленческую ответственность. 

УК-4 Способен применять современ-

ные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академи-

ческого и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает особенности различных типов 

текстов, возможных для применения при ака-

демическом и профессиональном взаимодей-

ствии на русском и (или) иностранном языках. 

УК-4.2 Умеет осуществлять процессы профес-

сиональной коммуникации на русском и (или) 

иностранном языках, в том числе с применени-

ем современных коммуникативных техноло-

гий. 

УК-4.3 Владеет способностью представлять 

результаты исследовательской и проектной де-

ятельности на различных публичных меропри-

ятиях, участвует в академических и професси-

ональных дискуссиях на русском и (или) ино-

странном языках. 

УК-5 Способен анализировать и учи-

тывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаи-

модействия. 

УК-5.1 Знает приемы и методы анализа социо-

культурных параметров различных групп и 

общностей и социокультурный контекст взаи-

модействия.  

УК-5.2 Умеет выстраивать социокультурное 

взаимодействие с учетом необходимых пара-

метров межкультурной коммуникации и соци-

окультурного контекста.  

УК-5.3 Способен осуществлять профессио-

нальное взаимодействие в мультикультурной 

среде. 

УК-6  Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной 

деятельности и способы её со-

вершенствования на основе са-

мооценки. 

 

УК-6.1 Знает приоритеты собственной дея-

тельности и критерии оценки собственных ре-

сурсов (личностные временные и др.) и их 

пределы с учетом целесообразности их ис-

пользования во взаимодействии с социокуль-

турной средой.  

УК-6.2 Умеет определять траекторию личного 

и профессионального саморазвития и инстру-

менты достижения цели, в том числе образова-

тельные (самообразование, повышения квали-

фикации, профессиональная переподготовка и 

др.)  

УК-6.3 Владеет способностью к выстраиванию 

гибкой профессиональной траектории с учетом 

накопленного опыта профессиональной дея-
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

тельности, изменяющихся требований рынка 

труда, стратегии личностного развития. 

УК-7 Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подго-

товленности  для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК-7.1 Знает значение физической культуры и 

спорта для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности. 

УК-7.2 Умеет использовать основы физиче-

ской культуры для осознанного выбора здоро-

вьесберегающих технологий с учетом внут-

ренних и внешних условий реализации 

конкретной профессиональной деятельности. 

УК-7.3 Владеет способностью и умением под-

держивать должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной деятельности; 

соблюдением норм здорового образа жизни. 

УК-8. Способен создавать и поддержи-

вать в  повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения 

устойчивого развития  общества, 

в том числе при  угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов 

УК-8.1 Знает специальные условия труда на 

опасном производстве; правила промышлен-

ной и экологической безопасности, охраны 

труда; нормативные документы, регламенти-

рующие безопасное ведение работ в горно-

добывающей отрасли. 

УК-8.2 Умеет обеспечивать безопасные и/или 

комфортные условия труда на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты; выявлять и 

устранять проблемы, связанные с нарушения-

ми техники безопасности на рабочем месте; 

осуществлять действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (при-

родного и техногенного происхождения) на 

рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защи-

ты. 

УК-8.3 Владеет первичными навыками участия 

в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в со-

циальной и профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Знает основы дефектологии и сущность 

инклюзивного образования 

УК-9.2 Умеет применять базовые дефектоло-

гические знания 

УК-9.3 Владеет навыками общения с собесед-

ником с психофизиологическими 

особенностями 

УК-10. Способен принимать обоснован-

ные экономические решения в 

различных областях жизнедея-

тельности 

УК-10.1 Знает основные экономические кате-

гории, концепции, теории и законы. 

УК-10.2 Умеет использовать принципы эконо-

мического анализа процессов и тенденций. 

УК-10.3 Владеет навыками решения базовых 

экономических задач. 

УК-11. Способен формировать нетерпи-

мое отношение к коррупционно-

УК-11.1 Знает основные нормативно-правовые 

акты в сфере противодействия коррупции, по-



 7 

Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

му поведению следствия, к которым приводит коррупционное 

поведение для организации, государства и об-

щества, основные методики самоконтроля, са-

моразвития и самообразования в сфере проти-

водействия коррупции и для выработки нетер-

пимого отношения к коррупционному поведе-

нию. 

УК-11.2 Умеет формировать нетерпимое от-

ношение к коррупционному поведению. 

УК-11.3 Владеет навыками осуждения корруп-

ционного поведения в рамках правового поля, 

в процессе межличностного взаимодействия и 

саморазвития, актуальной информацией, поз-

воляющей формировать нетерпимое отноше-

ние к коррупционному поведению. 

ОПК-1 Способен применять законода-

тельные основы в областях 

недропользования, обеспечения 

экологической и промышленной 

безопасности при поисках, раз-

ведке и разработке месторожде-

ний твердых полезных ископае-

мых, строительстве и эксплуа-

тации подземных объектов 

ОПК-1.1 Знает правовую систему и законода-

тельство в области недропользования и тру-

довых отношений. 

ОПК-1.2 Умеет ориентироваться в системе 

трудового и горного законодательства; со-

ставлять и оформлять трудовой договор и со-

провождающие его нормативные акты, в том 

числе в сфере обеспечения экологической и 

промышленной безопасности. 

ОПК-1.3 Владеет юридической терминологи-

ей в сфере недропользования, горного и тру-

дового права. 

ОПК-2 Способен применять навыки 

анализа горно-геологических 

условий при эксплуатационной 

разведке и добыче твердых по-

лезных ископаемых, а также при 

строительстве и эксплуатации 

подземных объектов 

ОПК-2.1 Знает основные структуры земной 

коры и геологические процессы; законы дви-

жения поземных вод.  

ОПК-2.2 Умеет определять основные минера-

лы и горные породы; строить геологические 

разрезы и стратиграфические колонки; опре-

делять элементы залегания горных пород; 

анализировать геологические карты; строить 

гидрогеологические карты и разрезы; опреде-

лять типы водоносных горизонтов. 

ОПК-2.3 Владеет навыками анализа гор-

но-геологических условий при эксплуатаци-

онной разведке и добыче твердых полезных 

ископаемых. 

ОПК-3 Способен применять методы 

геолого-промышленной оценки 

месторождений твердых полез-

ных ископаемых, горных отво-

дов 

ОПК-3.1 Знает основные особенности мине-

рально-литологического состава месторожде-

ний полезных ископаемых; гидрогеологиче-

ские и инженерно-геологические факторы 

освоения месторождений полезных ископае-

мых. 

ОПК-3.2 Умеет анализировать и обобщать 

информацию на основе научного подхода при 

геолого-промышленной оценке месторожде-
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

ний твердых полезных ископаемых и горных 

отводов; определять водно-физические и фи-

зикомеханические характеристики горных 

пород; использовать различные способы и 

методы геологических и экономических кри-

териев оценки месторождений полезных ис-

копаемых и горных отводов. 

ОПК-3.3 Владеет основными горно-

геологическими методами при геолого-

промышленной оценке месторождений твер-

дых полезных ископаемых и горных отводов. 

ОПК-4 Способен с естественнонаучных 

позиций оценивать строение, 

химический и минеральный со-

став земной коры, морфологи-

ческие особенности и генетиче-

ские типы месторождений твер-

дых полезных ископаемых при 

решении задач по рационально-

му и комплексному освоению 

георесурсного потенциала недр 

ОПК-4.1 Знает основы геологии, минерало-

гии, гидрогеологии, инженерной геологии и 

учения о месторождениях полезных ископае-

мых. 

ОПК-4.2 Умеет оценивать строение, химиче-

ский и минеральный состав недр, генетиче-

ские типы месторождений твердых полезных 

ископаемых. 

ОПК-4.3 Владеет методами диагностики ми-

нералов и горных пород и изучения массивов 

горных пород для решения задач по рацио-

нальному и комплексному освоению георе-

сурсного потенциала недр. 

ОПК-5 Способен применять методы 

анализа, знания закономерно-

стей поведения, управления 

свойствами горных пород и со-

стоянием массива в процессах 

добычи и переработки полезных 

ископаемых, а также при строи-

тельстве и эксплуатации под-

земных объектов 

ОПК-5.1 Знает параметры состояния пород-

ных массивов; закономерности изменения 

свойств горных пород и породных массивов 

под воздействием физических полей. 

ОПК-5.2 Умеет выполнять геомеханические 

расчеты с учетом закономерностей поведе-

ния, управления свойствами горных пород и 

состоянием массива; учитывать при принятии 

технических решений свойства и поведение 

горных пород и массивов горных пород , а 

также гидро- и геодинамическую обстановку 

горного предприятия. 

ОПК-5.3 Владеет методами анализа, знания 

закономерностей поведения, управления 

свойствами горных пород и состоянием мас-

сива в процессах добычи и переработки по-

лезных ископаемых, а также при строитель-

стве и эксплуатации подземных объектов; ос-

новными методами определения свойств гор-

ных пород и породных массивов в лаборатор-

ных и натурных условиях. 

ОПК-6 Способен применять методы 

анализа и знания закономерно-

стей поведения и управления 

свойствами горных пород и со-

стоянием массива в процессах 

ОПК-6.1 Знает физико-механические, струк-

турно-текстурные свойства горных пород, их 

минеральный состав; закономерности поведе-

ния и управления свойствами горных пород и 

состоянием массива в процессах добычи и 
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

добычи и переработки твердых 

полезных ископаемых, а также 

при строительстве и эксплуата-

ции подземных объектов 

переработки твердых полезных ископаемых, а 

также при строительстве и эксплуатации под-

земных сооружений. 

ОПК-6.2 Умеет оценить влияние свойств гор-

ных пород на выбор технических и техноло-

гических решений по их управлению, анали-

зировать напряженно-деформированное со-

стояние массива горных пород в окрестностях 

подземных горных выработок и гидрологиче-

скую обстановку, выполнять расчет устойчи-

вости подземных горных выработок. 

ОПК-6.3 Владеет методами анализа физиче-

ских и механических свойств горных пород и 

состояния массива; навыками геомеханиче-

ских расчетов при строительстве подземных 

сооружений, навыками выбора рациональных 

технологий строительства и эксплуатации 

горных предприятий или подземных объектов 

с учетом закономерностей поведения горных 

пород. 

ОПК-7 Способен применять санитарно-

гигиенические нормативы и 

правила при поисках, разведке и 

разработке месторождений 

твердых полезных ископаемых, 

строительстве и эксплуатации 

подземных объектов 

ОПК-7.1 Знает особенности рудничной 

(шахтной) атмосферы, источники и причины 

пылеобразования в угольных шахтах, сани-

тарно-гигиенические нормативы и правила 

при поиске, разведке и разработке месторож-

дений твердых полезных ископаемых, строи-

тельстве и эксплуатации подземных объектов. 

ОПК-7.2 Умеет определять источники аэро-

логического риска в горнодобывающей 

промышленности; выбирать соответствую-

щие санитарно-защитное мероприятия и оп-

тимальные технологические процессы при 

поисках, разведке и разработке месторожде-

ний твердых полезных ископаемых, строи-

тельстве и эксплуатации подземных объектов. 

ОПК-7.3 Владеет методикой замеров концен-

трации вредных газов в рудничной (шахтной) 

атмосфере; навыками разработки санитарно-

защитных мероприятий. 

ОПК-8 Способен работать с программ-

ным обеспечением общего, спе-

циального назначения и моде-

лирования горных и геологиче-

ских объектов 

ОПК-8.1 Знает современное программное 

обеспечение общего, специального назначе-

ния и моделирования горных и геологических 

объектов; особенности применения специали-

зированного ПО при работе с горно-

геологической документацией. 

ОПК-8.2 Умеет использовать функционал и 

инструменты компьютерных систем для ре-

шения профессиональных задач; выполнять 

моделирование и оптимизацию объектов 

профессиональной деятельности. 



 10 

Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

ОПК-8.3 Владеет навыками работы с про-

граммным обеспечением общего, специаль-

ного назначения и моделирования горных и 

геологических объектов. 

ОПК-9  Способен осуществлять техни-

ческое руководство горными и 

взрывными работами при поис-

ках, разведке и разработке ме-

сторождений твердых полезных 

ископаемых, строительстве и 

эксплуатации подземных объек-

тов, непосредственно управлять 

процессами на производствен-

ных объектах, в том числе в 

условиях чрезвычайных ситуа-

ций 

ОПК-9.1 Знает системы по обеспечению без-

опасности и охраны труда при поисках, раз-

ведке и разработке месторождений твердых 

полезных ископаемых, строительстве и экс-

плуатации подземных объектов; основные за-

висимости параметров буровзрывных работ 

от горно-геологических условий их проведе-

ния. 

ОПК-9.2 Умеет непосредственно управлять 

процессами на производственных объектах, в 

том числе в условиях чрезвычайных ситуа-

ций; производить выбор параметров техноло-

гии буровзрывных работ с учётом горно-

геологических условий их проведения; про-

водить обучение и инструктаж по безопасно-

му выполнению работ (трудовых операций); 

устанавливать причины нарушения безопас-

ности при производстве горных и взрывных 

работ. 

ОПК-9.3 Владеет навыками по осуществле-

нию технического руководства горными и 

взрывными работами; навыками обоснования 

параметров буровзрывных работ в различных 

горно-геологических условиях; навыками 

применения отраслевых правил безопасности 

при ведении горных работ. 

ОПК-10 Способен применять основные 

принципы технологий эксплуа-

тационной разведки, добычи, 

переработки твердых полезных 

ископаемых, строительства и 

эксплуатации подземных объек-

тов 

ОПК-10.1 Знает технологии поиска, разведки, 

добычи и переработки твердых полезных ис-

копаемых, строительства и эксплуатации под-

земных объектов. 

ОПК-10.2 Умеет осуществлять разработку 

технологических схем при эксплуатационной 

разведке, добыче, переработке твердых по-

лезных ископаемых, строительстве и эксплуа-

тации объектов открытых горных работ и 

подземных объектов. 

ОПК-10.3 Владеет современными методика-

ми анализа горно-геологических показателей 

месторождения; методикой расчета запасов 

полезного ископаемого; современными мето-

дами расчета параметров основных производ-

ственных процессов; методиками выбора 

оборудования и расчета параметров техноло-

гических схем. 

ОПК-11 Способен разрабатывать и реа-

лизовывать планы мероприятий 

ОПК-11.1 Знает основные технологические 

процессы, применяемые на предприятиях 
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

по снижению техногенной 

нагрузки производства на окру-

жающую среду при эксплуата-

ционной разведке, добыче и пе-

реработке твердых полезных 

ископаемых, а также при строи-

тельстве и эксплуатации под-

земных объектов 

горнопромышленного комплекса при добыче 

и переработке полезных ископаемых и эколо-

гические проблемы, связанные с работой объ-

ектов минерально-сырьевого комплекса, ис-

точники загрязнения атмосферного воздуха 

на горном предприятии. 

ОПК-11.2 Умеет пользоваться информацион-

ной базой региональных экологических про-

грамм, определять степень антропогенной 

нарушенности территории. 

ОПК-11.3 Владеет методами определения по-

казателей качества атмосферного воздуха с 

помощью контрольно-измерительной аппара-

туры, методами математической статистиче-

ской обработки результатов при проведении 

экспериментов и получении эксперименталь-

ных данных. 

ОПК-12 Способен определять простран-

ственно-геометрическое поло-

жение объектов, осуществлять 

необходимые геодезические и 

маркшейдерские измерения, об-

рабатывать и интерпретировать 

их результаты 

ОПК-12.1 Знает общие сведения об основных 

законах геометрического формирования, по-

строения и взаимного пересечения моделей 

плоскости и пространства, необходимые для 

выполнения и чтения чертежей, составления 

конструкторской документации. 

ОПК-12.2 Умеет осуществлять поиск, хране-

ние, обработку, анализ графической инфор-

мации, воспринимать оптимальное соотно-

шение частей и целого на основе графических 

моделей, практически реализуемых в виде 

чертежей конкретных пространственных объ-

ектов. 

ОПК-12.3 Владеет навыками переработки 

графической информации с использованием 

графических способов решения метрических 

задач пространственных объектов на черте-

жах, методами проецирования и изображения 

пространственных форм на плоскости проек-

ций. 

ОПК-13 Способен оперативно устранять 

нарушения производственных 

процессов, вести первичный 

учет выполняемых работ, ана-

лизировать оперативные и те-

кущие показатели производства, 

обосновывать предложения по 

совершенствованию организа-

ции производства 

ОПК-13.1 Знает организацию горного произ-

водства и производственную структуру гор-

ного предприятия; принципы рациональной 

организации производственного процесса 

горного предприятия; основные оперативные 

и текущие показатели горного производства, 

их сущность и порядок определения. 

ОПК-13.2 Умеет вести первичный учет вы-

полняемых работ в горном производстве, ис-

пользуя экономическую информацию для 

проведения практических расчетов; разраба-

тывать и обосновывать предложения по со-

вершенствованию производственного процес-
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

са горного предприятия; оперативно устра-

нять нарушения производственных процессов 

с учетом принципов рациональной организа-

ции. 

ОПК-13.3 Владеет навыками расчета и анали-

за оперативных и текущих показателей гор-

ного производства, сопоставления их эффек-

тивности в динамике; современными метода-

ми ведения первичного учета выполняемых 

работ в горном производстве; готовностью 

оперативно устранять нарушения производ-

ственных процессов. 

ОПК-14 Способен разрабатывать про-

ектные инновационные решения 

по эксплуатационной разведке, 

добыче, переработке твердых 

полезных ископаемых, строи-

тельству и эксплуатации под-

земных объектов 

ОПК-14.1 Знает способы разработки проект-

ных инновационных решений по эксплуата-

ционной разведке, добыче, переработке твер-

дых полезных ископаемых, строительству и 

эксплуатации подземных объектов; суть про-

цессов абстрактного мышления, анализа, син-

теза. 

ОПК-14.2 Умеет разрабатывать проектные 

инновационные решения по эксплуатацион-

ной разведке, добыче, переработке твердых 

полезных ископаемых, строительству и экс-

плуатации подземных объектов; использовать 

для решения типовых задач методы и сред-

ства геометрического моделирования техни-

ческих объектов при анализе и составлении 

чертежей; оценить преимущества современ-

ных решений в технологии обогащения и пе-

реработки полезных ископаемых; составить 

принципиальную схему обогащения и пере-

работки сырья. 

ОПК-14.3 Владеет навыками разработки про-

ектных инновационных решений по эксплуа-

тационной разведке, добыче, переработке 

твердых полезных ископаемых, строитель-

ству и эксплуатации подземных объектов; ос-

новными принципами построения технологи-

ческих схем обогащения и переработки по-

лезных ископаемых. 

ОПК-15 Способен в составе творческих 

коллективов и самостоятельно, 

контролировать соответствие 

проектов требованиям стандар-

тов, техническим условиям и 

документам промышленной 

безопасности, разрабатывать, 

согласовывать и утверждать в 

установленном порядке техни-

ческие и методические доку-

ОПК-15.1 Знает нормативно правовые акты, 

стандарты, технические условия и документы 

промышленной безопасности, технические и 

методические документы, регламентирующие 

порядок, качество и безопасность выполнения 

горных, горностроительных и взрывных ра-

бот; методы и средства измерений физиче-

ских величин; организационные, научные и 

методические основы метрологического 

обеспечения. 
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компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

менты, регламентирующие по-

рядок, качество и безопасность 

выполнения горных, горно-

строительных и взрывных работ 

ОПК-15.2 Умеет контролировать соответ-

ствие проектов требованиям стандартов, тех-

ническим условиям и документам промыш-

ленной безопасности, разрабатывать, согласо-

вывать и утверждать в установленном поряд-

ке технические и методические документы, 

регламентирующие порядок, качество и без-

опасность выполнения горных, горно-

строительных и взрывных работ; анализиро-

вать, синтезировать и критически резюмиро-

вать полученную информацию, работать с 

технической документацией. 

ОПК-15.3 Владеет навыками контроля соот-

ветствия проектов требованиям стандартов, 

техническим условиям и документам про-

мышленной безопасности; навыками разра-

ботки, согласования и утверждения в уста-

новленном порядке технических и методиче-

ских документов, регламентирующих поря-

док, качество и безопасность выполнения 

горных, горно-строительных и взрывных ра-

бот. 

ОПК-16  Способен применять навыки 

разработки систем по обеспече-

нию экологической и промыш-

ленной безопасности при произ-

водстве работ по эксплуатаци-

онной разведке, добыче и пере-

работке твердых полезных ис-

копаемых, строительству и экс-

плуатации подземных объектов 

ОПК-16.1 Знает экологические принципы ис-

пользования природных ресурсов и охраны 

природы; основные принципы обеспечения 

экологической безопасности производств, 

правовые методы рационального природо-

пользования. 

ОПК-16.2 Умеет разрабатывать мероприятия 

по охране окружающей среды и обеспечению 

экологической безопасности, по снижению 

экологической нагрузки горного предприя-

тия; давать оценку состоянию объектов окру-

жающей среды (по отдельным признакам и в 

совокупности). 

ОПК-16.3 Владеет методиками экологической 

оценки территории, навыками разработки си-

стем по обеспечению экологической и про-

мышленной безопасности при производстве 

работ по эксплуатационной разведке, добыче 

и переработке твердых полезных ископаемых, 

строительству и эксплуатации подземных 

объектов. 

ОПК-17 Способен применять методы 

обеспечения промышленной 

безопасности, в том числе в 

условиях чрезвычайных ситуа-

ций, при производстве работ по 

эксплуатационной разведке, до-

быче и переработке твердых по-

ОПК-17.1 Знает источники выделения метана, 

способы управления газовыделением, пути 

снижения экологического ущерба при разра-

ботке метаноугольных месторождений, ава-

рийные вентиляционные режимы проветри-

вания шахты; методы обеспечения промыш-

ленной безопасности, в том числе в условиях 
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компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

лезных ископаемых, строитель-

ству и эксплуатации подземных 

объектов 

чрезвычайных ситуаций, при производстве 

работ по эксплуатационной разведке, добыче 

и переработке твердых полезных ископаемых, 

строительству и эксплуатации подземных 

объектов. 

ОПК-17.2 Умеет принимать адекватные ре-

шения в аварийных условиях, выполнять рас-

чет необходимого количества воздуха для 

проветривания шахт, планировать мероприя-

тия по аэрологической безопасности; приме-

нять методы обеспечения промышленной 

безопасности, в том числе в условиях чрезвы-

чайных ситуаций. 

ОПК-17.3 Владеет методами обеспечения 

промышленной безопасности, в том числе в 

условиях чрезвычайных ситуаций, при произ-

водстве работ по эксплуатационной разведке, 

добыче и переработке твердых полезных ис-

копаемых, строительству и эксплуатации под-

земных объектов; методикой замеров аэроди-

намических характеристик вентиляционных 

потоков в горных выработках шахт, навыками 

проектирования аварийных вентиляционных 

режимов проветривания шахты, навыками 

разработки планов мероприятий по снижению 

техногенной нагрузки производства на окру-

жающую среду при разработке метаноуголь-

ных месторождений. 

ОПК-18 Способен участвовать в иссле-

дованиях объектов профессио-

нальной деятельности и их 

структурных элементов 

ОПК-18.1 Знает основы теории планирования 

эксперимента и базовые методы математиче-

ской обработки экспериментальных и стати-

стических данных, основные положения тео-

рии моделирования и подобия; устройство и 

базовые алгоритмы работы аппаратных си-

стем измерения, контроля и регистрации па-

раметров объектов профессиональной дея-

тельности и их структурных элементов. 

ОПК-18.2 Умеет разрабатывать методику, 

планировать и проводить экспериментальные 

исследования объектов профессиональной 

деятельности и их структурных элементов; 

проводить измерения, составлять физические 

и математические модели объектов исследо-

вания, выполнять оптимизацию их парамет-

ров; выполнять научный поиск и научные ис-

следования самостоятельно или в составе 

коллектива соавторов. 

ОПК-18.3 Владеет методами планирования 

эксперимента, методами статистической об-

работки экспериментальных данных, регрес-
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

сионного анализа и оптимизации. 

ОПК-19 Способен выполнять маркетин-

говые исследования, проводить 

экономический анализ затрат 

для реализации технологиче-

ских процессов и производства 

в целом 

ОПК-19.1 Знает основные экономические за-

кономерности, понятия и категории. 

ОПК-19.2 Умеет анализировать экономиче-

ские показатели и применять выводы анализа 

в практической деятельности; выполнять эко-

номический анализ затрат и прибыли от при-

меняемых технологий и техники, выполнять 

маркетинговые исследования. 

ОПК-19.3 Владеет методиками расчета ос-

новных экономических показателей; методи-

ками экономического анализа и маркетинго-

вых исследований на производстве 

ОПК-20 Способен участвовать в разра-

ботке и реализации образова-

тельных программ в сфере сво-

ей профессиональной деятель-

ности, используя специальные 

научные знания 

ОПК-20.1 Знает основы разработки и реали-

зации образовательных программ в сфере 

своей профессиональной деятельности. 

ОПК-20.2 Умеет применять специальные 

научные знания при разработке и реализации 

образовательных программ в сфере своей 

профессиональной деятельности; разрабаты-

вать цели, содержание, организационно-

методический инструментарий, прогнозиро-

вать результаты. 

ОПК-20.3 Владеет способностью участвовать 

в разработке и реализации образовательных 

программ в сфере своей профессиональной 

деятельности; дидактическими и методиче-

скими приемами разработки образовательных 

программ и их компонентов. 

ПК-1 Готовность использовать техни-

ческие средства опытно-

промышленных испытаний обо-

рудования и технологий при 

эксплуатационной разведке, до-

быче, переработке твердых по-

лезных ископаемых, строитель-

стве и эксплуатации подземных 

объектов 

ПК-1.1 Знать технологии эксплуатационной 

разведки, добычи, переработки твердых по-

лезных ископаемых. 

ПК-1.2 Уметь выбирать способы и средства 

добычи, переработки твердых полезных ис-

копаемых, строительства и эксплуатации гор-

нодобывающих предприятий. 

ПК-1.3 Владеть процессами добычи, строи-

тельства и эксплуатации горнодобывающих 

предприятий. 

ПК-2 Готовность принимать участие 

во внедрении автоматизирован-

ных систем управления произ-

водством 

ПК-2.1 Знать назначение и области примене-

ния автоматизированных систем управления 

производством; принципы моделирования, 

классификацию компьютерных моделей по 

различным критериям. 

ПК-2.2 Уметь применять автоматизированные 

системы управления производством; созда-

вать математические модели решений неко-

торых классов задач, строить компьютерные 

модели. 

ПК-2.3 Владеть знаниями для принятия ре-
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

шений по эксплуатации автоматизированных 

систем в аварийных ситуациях; навыками ра-

боты на ЭВМ, составления компьютерных 

моделей и анализа полученных результатов. 

ПК-3 Способность планировать, 

управлять и координировать де-

ятельность подразделений 

маркшейдерского обеспечения 

недропользования осуществлять 

контроль соблюдения технико-

технологических норм, правил и 

стандартов при производстве 

маркшейдерско-геодезических 

работ 

ПК-3.1 Знать: особенности общественного 

развития, вариативность и основные законо-

мерности исторического процесса, роль со-

знательной деятельности людей. Иметь опыт:  

контроля соблюдения технико-

технологических норм, правил и стандартов 

при производстве, соблюдения технико-

технологических норм, правил и стандартов 

при производстве маркшейдерско-

геодезических работ, организации и проведе-

ния полевых и камеральных геодезических 

работ; принципы управления объектами не-

движимости предприятии на базе данных ка-

дастра, геодезическую и картографическую 

основы кадастра недвижимости, типологию 

кадастров; состав сведений государственного 

кадастра недвижимости об объекте недвижи-

мости; законы и иные нормативно-правовые 

акты в области недропользования, безопасно-

го ведения работ, связанных с промышленной 

безопасностью и защитой окружающей сре-

ды; распорядительные, методические и нор-

мативные документы, регламентирующие де-

ятельность маркшейдерского обеспечения 

недропользования; требования инструкций и 

других нормативных документов по выпол-

нению маркшейдерско-геодезических работ. 

ПК-3.2 Уметь: самостоятельно анализировать 

научную литературу по гуманитарной про-

блематике, находить, анализировать и оцени-

вать значимость исторических фактов; плани-

ровать и выполнять геодезические измерения, 

вычисления и графические построения; клас-

сифицировать объекты недвижимости, в том 

числе горного предприятия; определять ка-

дастровый номер земельного участка; органи-

зовывать трудовые отношения в подразделе-

нии маркшейдерского обеспечения недро-

пользования и координировать его деятель-

ность; планировать и осуществлять контроль 

соблюдения технико-технологических норм, 

правил и стандартов в подразделениях марк-

шейдерского обеспечения горнодобывающих 

предприятий. 

ПК-3.3 Владеть: навыками публичной речи, 

аргументации, ведения дискуссии и полеми-
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компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

ки; навыками работы с геодезическим обору-

дованием при производстве геодезических 

работ; навыками подготовки документов для 

кадастрового учета; навыками планирования, 

управления и координирования деятельно-

стью при производстве маркшейдерско-

геодезических работ; навыками применения 

знаний при выполнении требований норма-

тивных документов. 

ПК-4 Способность разрабатывать 

проекты производства марк-

шейдерских работ, проекты 

опорных и съемочных марк-

шейдерско-геодезических сетей, 

проекты горных отводов, пла-

нов программ и схем развития 

горных работ, проекты по 

наблюдениям за деформациями 

земной поверхности, породных 

массивов, зданий и сооружений 

при разработке месторождений 

полезных ископаемых 

ПК-4.1 Знать основы проектирования марк-

шейдерских и геодезических работ, основные 

законодательные акты и подзаконные норма-

тивные акты, регулирующие распределение, 

использование, охрану земель и недр 

ПК-4.2 Уметь составлять проекты производ-

ства маркшейдерских и геодезических работ, 

обосновывать методы производства таких ра-

бот и выбирать оборудование для каждого 

вида работ.  

ПК-4.3 Иметь представление о специфике 

маркшейдерских и геодезических работ в 

горном производстве, подземном строитель-

стве и нефтегазовой отрасли; об оформлении 

отводов земель и недр для нужд горного про-

изводства, а также решении спорных вопро-

сов землепользования и пользования недрами. 

ПК-5 Способность осуществлять пла-

нирование развития горных ра-

бот и маркшейдерский контроль 

состояния горных выработок, 

зданий, сооружений и земной 

поверхности на всех этапах 

освоения и охраны недр с обес-

печением промышленной и эко-

логической безопасности 

ПК-5.1 Знать основные этапы и виды плани-

рования горных работ, задачи маркшейдер-

ской службы при таком планировании; мето-

дологию оценки напряженно-

деформированного состояния массива горных 

пород, закономерности геомеханических про-

цессов, происходящие в результате производ-

ства горных работ, основные формы проявле-

ния процессов сдвижений и деформаций гор-

ных пород, параметры этих процессов, фак-

торы, влияющие на распределение деформа-

ций в мульде сдвижения, методы прогнозного 

расчета сдвижений и деформаций; виды 

нарушений устойчивости пород карьеров и 

отвалов, методы оценки устойчивости бортов; 

основы обеспечения промышленной и эколо-

гической безопасности, а также охраны недр. 

ПК-5.2 Уметь составлять календарные планы 

развития горных работ, обеспечивая соблю-

дение нормативов потерь и разубоживания; 

прогнозировать последствия подработки 

толщи горных пород и земной поверхности с 

целью обеспечения безопасности производ-

ства горных работ и эксплуатации подраба-
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компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

тываемых наземных сооружений; определять 

допустимые и предельные показатели дефор-

мации земной поверхности и слоев массива 

горных пород, выбирать безопасные условия 

подработки зданий, сооружений и природных 

объектов; обоснованно выбирать меры охра-

ны; определять границы зон опасных по про-

рывам воды в горные выработки из затоплен-

ных выработок, обводненных тектонических 

нарушений, водных горизонтов, рек, озер, ис-

кусственных водоемов; составлять проекты 

границ опасных зон и ведения горных работ в 

этих зонах, осуществлять натурные наблюде-

ния за процессами сдвижений и деформаций, 

организовывать деформационный монито-

ринг на основе современных автоматизиро-

ванных систем. 

ПК-5.3 Иметь представление о своеобразии 

ния координат точек на земной поверхности; 

о классах цифровых графических моделей и 

их особенностях; о приборах, выпускаемых 

зарубежными фирмами, их технических ха-

рактеристиках. 

ПК-6 Готовность осуществлять про-

изводство маркшейдерско-

геодезических работ, опреде-

лять пространственно-

временные характеристики со-

стояния земной поверхности и 

недр, горнотехнических систем, 

подземных и наземных соору-

жений и отображать информа-

цию в соответствии с современ-

ными нормативными требова-

ниями 

ПК-6.1 Знать теоретические основы марк-

шейдерско-геодезических измерений и по-

строений, описания формы и размеров Земли; 

методологию создания государственных гео-

дезических сетей и маркшейдерских сетей; 

методику выполнения основных маркшейдер-

ских съемок при обеспечении всех видов ра-

бот в горной и нефтегазовой промышленно-

сти и подземном строительстве; способы про-

изводства ориентирно-соединительных съе-

мок; конструкцию и принципиальное устрой-

ство маркшейдерско-геодезических приборов 

и систем, принципы функционирования их 

узлов, технические характеристики, основы 

метрологического обеспечения производства 

маркшейдерско-геодезических измерений, 

организацию поверок и сертификации в орга-

нах Госстандарта; элементы теории погреш-

ностей, основы оптимальных методов обра-

ботки результатов измерений, уравнивания и 

оценки точности, источники ошибок измере-

ний, закономерности накопления погрешно-

стей в маркшейдерско-геодезических постро-

ениях; основные принципы автоматизирован-

ной обработки данных, основы цифровых ме-

тодов обработки; методологию организации 

баз данных и создания геоинформационных 
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Название компетенции Краткое содержание компетенции 

систем.  

ПК-6.2 Уметь осуществлять геодезические и 

маркшейдерские съемки, а также разбивоч-

ные работы; обрабатывать данные съемок, 

оценивать точность построений, составлять 

планы разрезы и другую горно-графическую 

документацию; обеспечивать задание направ-

ления и контроль проходки любых горных 

выработок; производить контрольные изме-

рения крупногабаритного оборудования и 

подъемных комплексов; применять совре-

менные программные средства для обработки 

данных съемок, анализа погрешностей, со-

ставления цифровой графической документа-

ции, создания ГИС-проектов. 

ПК-6.3 Владеть навыками работы с маркшей-

дерскими и геодезическими приборами и си-

стемами, включая спутниковые, гироскопиче-

ские и лазерно-сканирующие системы; мето-

дами производства маркшейдерско-

геодезических измерений и составления гор-

но-графической документации, навыками ра-

боты в специальном программном обеспече-

нии. 

ПК-6.4 Иметь представление о спутниковых и 

астрономических методах определения гео-

механических процессов в различных горно-

геологических условиях, а также при различ-

ных видах и технологии горных работ, о гео-

механических, геофизических и гидрогеоло-

гических методах определения техногенных 

изменений массива; о методах математиче-

ского моделирования сдвижений и деформа-

ций, возникающих при горных работах, на 

основе аналитических и численных методов. 

ПК-7 Готовность производить учет 

полноты и качества извлечения 

полезного ископаемого, состоя-

ния и движения запасов, потерь 

и разубоживания полезных ис-

копаемых 

ПК-7.1 Знать: методы замеров горных выра-

боток, подсчета добычи и основные принци-

пы учета движения запасов. Иметь опыт учета 

полноты и качества извлечения полезного ис-

копаемого, состояния и движения запасов, 

потерь и разубоживания полезных ископае-

мых.  

ПК-7.2 Уметь: выполнять замеры горных вы-

работок, проводить первичный учет состоя-

ния и движения запасов полезного ископае-

мого. 

ПК-7.3 Владеть: методикой составления до-

кументации по подсчету добычи и движения 

запасов на горном предприятии. 

ПК-8 Способность анализировать ПК-8.1 Знать: виды моделей, применяемых 
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геодезическую, маркшейдер-

скую и геологоразведочную ин-

формацию с использованием 

методов теории вероятностей, 

математической статистики, ма-

тематического анализа геомет-

ризации, геостатистики, опреде-

лять закономерности простран-

ственного размещения струк-

турных и качественных показа-

телей месторождения, а также 

характеристик природных и 

техногенных процессов 

при геометризации недр; основы теории гео-

химического поля П. К. Соболевского; мето-

ды и технологии горно-геометрического мо-

делирования месторождений твердых полез-

ных ископаемых и горных отводов; методы 

теории вероятности и математической стати-

стики; методологию исследований, теорети-

ческие и практические подходы при их про-

ведении методы анализа, систематизации и 

интерпретации результатов исследований.  

ПК-8.2 Уметь: анализировать геологоразве-

дочную и горно-графическую документацию, 

правила оценки точности измерений; ин-

структивно-методические требования к точ-

ности выполнения маркшейдерских работ. 

ПК-8.3 Владеть: анализом геологоразведоч-

ной и горно-графической документации. 

ПК-9 Способность на основании ре-

зультатов геометризации со-

ставлять прогнозы размещения 

показателей месторождения для 

планирования геологоразведоч-

ных, подготовительных и до-

бычных работ, определять 

наиболее рациональные систе-

мы разработки для полного из-

влечения запасов полезных ис-

копаемых 

ПК-9.1 Знать научно-методические основы 

геометрии недр, которыми являются пред-

ставления о горном массиве и месторожде-

нии, как о совокупности геологических, мор-

фологических, геохимических и геомеханиче-

ских полей, которыми воспроизводятся (мо-

делируются) изменения в пространстве пока-

зателей формы, строения, залегания, состава 

и свойств полезных ископаемых и пород, гор-

но-геологических условий разработки, а так-

же природных и техногенных процессов; ос-

новы математической статистики, виды ста-

тистических оценок распределения показате-

лей, законы распределения, виды корреляци-

онной связи, способы определения парамет-

ров этих связей, общую схему проверки ста-

тистических гипотез, характеристики случай-

ных функций. 

ПК-9.2 Уметь проводить графические проек-

ций, применяемых в геолого-маркшейдерской 

практике, осуществлять горно-

геометрический анализ исходной геологиче-

ской информации на основе математической 

статистики с использованием ПЭВМ, выяв-

лять методами геометрии недр, закономерно-

сти пространственного изменения структур-

ных и качественных показателей, а также ха-

рактеристик природных и техногенных про-

цессов; интерпретировать складчатые и 

дизъюнктивные нарушения; осуществлять 

измерения горно-геометрических элементов 

залежи, геологических структур и трещинова-

тости пород; составлять вариационные ряды 
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

для дискретных и непрерывных величин, 

подбирать функции для эмпирического рас-

пределения; пользоваться способом 

наименьших квадратов для вывода парамет-

ров корреляционной связи, приводить нели-

нейные зависимости к линейному виду; поль-

зоваться методами проверки статистических 

гипотез и факторного дисперсионного анали-

за; получать характеристики случайной 

функции. 

ПК-9.3 Иметь представление о математиче-

ском моделировании месторождений на ком-

пьютерной основе; о генезисе месторождений 

конкретных полезных ископаемых, о техно-

логии ведения подземных и открытых горных 

работ, методах и средствах разных видов раз-

ведки; о способах и методах обработки вари-

ационных рядов, об одномерных и многомер-

ных статистических моделях, о методах оцен-

ки степени влияния факторов на исследуемый 

показатель, об эргодичности стационарных 

случайных функций. 

ПК-10 Способность осуществлять про-

гноз и маркшейдерский кон-

троль последствий ведения гор-

ных работ, разрабатывать меро-

приятия по предупреждению и 

устранению последствий подра-

ботки 

ПК-10.1 Знать: формы напряженно-

деформированного состояния горных пород 

до и после проведения горных выработок; 

правила охраны сооружений и природных 

объектов; методику расчета сдвижений и де-

формаций земной поверхности; меры охраны 

сооружений и природных объектов от вред-

ного влияния горных работ. 

выявлять участки опасных зон, производить 

расчеты размеров опасных, защищенных и 

защитных зон; контролировать соответствие 

фактического положения объектов проект-

ным параметрам. 

ПК-10.2 Уметь: определять условия подра-

ботки объектов поверхности; выполнять рас-

четы сдвижений и деформаций земной по-

верхности при ее подработке; использовать 

нормативно-методическую документацию в 

части маркшейдерского обеспечения охраны 

сооружений и природных объектов, навыками 

обработки и интерпретации результатов 

наблюдений состояния массива горных выра-

боток при ведении горных работ; методикой 

принятия решений по результатам выполне-

ния контроля, навыками отражения фактиче-

ского положения объектов на горно-

графической документации. 

Иметь опыт прогнозирования последствий 
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Коды  

компетенций 
Название компетенции Краткое содержание компетенции 

подработки горных пород и земной поверхно-

сти, параметров устойчивых откосов бортов и 

отвалов; разработки мероприятий по обеспе-

чению безопасности ведения горных и преду-

преждению аварийных ситуаций; контроля за 

сдвижением и деформациями земной поверх-

ности, горных пород, зданий, сооружений, 

природных и техногенных объектов; послед-

ствий подработки горных пород и земной по-

верхности, параметров устойчивых откосов 

бортов и отвалов; разработки мероприятий по 

обеспечению безопасности ведения горных и 

предупреждению аварийных ситуаций; кон-

троля за сдвижением и деформациями земной 

поверхности, горных пород, зданий, сооруже-

ний, природных и техногенных объектов; 

способы управления устойчивость бортов ка-

рьеров и откосов отвалов. 

ПК-10.3 Владеть: навыками по обеспечению 

охраны подрабатываемых объектов от вред-

ного влияния подземных горных разработок с 

учетом требований промышленной безопас-

ности, охраны и рационального использова-

ния недр. 

 
 

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) является важным этапом учеб-

ного процесса, направленным на подготовку высококвалифицированных специа-

листов. Наряду с государственными экзаменами, написание и защита ВКР явля-

ются завершающим звеном учебного процесса. Выполнение ВКР является ком-

плексной проверкой подготовки обучающегося к практической деятельности, а 

также важнейшей формой реализации приобретенных в процессе обучения навы-

ков творческой, самостоятельной работы обучающегося. Защита ВКР является 

одним из видов аттестационных испытаний, предусматриваемых государственной 

аттестацией. 

ВКР представляет собой комплексную, самостоятельную работу обучающе-

гося, главная цель и содержание которой – всесторонний анализ, научные иссле-

дования или разработки по одному из вопросов теоретического или практическо-

го характера, соответствующих профилю направления подготовки. 

Целью выполнения ВКР является не только закрепление полученных в пе-

риод обучения знаний, но и расширение, дополнение полученных в вузе знаний 

по общетеоретическим и специальным дисциплинам, а также развитие необходи-

мых навыков самостоятельной научной работы. 
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В ВКР проявляются: уровень фундаментальной и специальной подготовки 

обучающегося; его способность к анализу и обобщению существующей норма-

тивной литературы; полученные навыки по решению актуальных практических 

задач в сфере разработки проектов производства маркшейдерско-геодезических 

работ и их реализации; готовности к эксплуатации специальных инженерно-

геодезических приборов и систем при выполнении инженерно-геодезических и 

маркшейдерских работ; способности планировать и осуществлять наблюдения за 

деформациями и осадками зданий и технических сооружений и анализ их резуль-

татов; владения методами вертикальной планировки территории и выноса проекта 

в натуру; выполнения работ по инженерно-геодезическим изысканиям, создание 

планово-высотного обоснования с помощью современных маркшейдерско-

геодезических приборов.  

С этой целью в ВКР требуется показать владение современными технологи-

ями, а также умение систематизировать и использовать необходимую информа-

цию. 

В зависимости от поставленной цели дипломный проект может быть направ-

лен на решение одной из следующих задач:  

 проектная проработка, содержащая разработку и обоснование концепции 

решения актуальной практической задачи, отвечающей современным интересам и 

потребностям области практической деятельности по специальности 21.05.04 

«Горное дело», вариантов ее технической реализации и экономического обоснова-

ния предлагаемых решений; 

 выполнение научно-исследовательской разработки, связанной с решением 

прикладных задач профессиональной деятельности, к которым готовится обучаю-

щийся, содержащей постановку задачи, обзор литературных источников, предло-

жения по новому использованию известных методов и решений в конкретных 

условиях или разработку новых методов, моделей и т.д. 

 самостоятельное исследование актуальных вопросов профессиональной 

деятельности; 

 систематизация, закрепление и расширение теоретических знаний по 

специальным дисциплинам; 

 углубление навыков ведения обучающимся самостоятельной исследова-

тельской работы, работы с различной справочной и специальной литературой, 

финансовой отчетностью организаций; 

 овладение методологией исследования при решении разрабатываемых в 

ВКР проблем; 

 изучение и использование современных технологий в сфере разработки 

проектов производства геодезических работ и их реализации; готовности к экс-

плуатации специальных инженерно-геодезических приборов и систем при выпол-

нении инженерно-геодезических и маркшейдерских работ; способности планиро-

вать и осуществлять наблюдения за деформациями и осадками зданий и техниче-

ских сооружений и анализ их результатов; владения методами вертикальной пла-

нировки территории и выноса проекта в натуру; выполнения работ по инженерно-
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геодезическим изысканиям, создание планово-высотного обоснования с помощью 

современных геодезических приборов. 

Объектами дипломного проектирования могут служить действующие или 

строящиеся горные предприятия, организации, выполняющие горнопроходческие 

и маркшейдерские работы. 

При выполнении ВКР обучающийся демонстрирует свою способность и 

умение, опираясь на полученные знания, умения и сформированные общекуль-

турные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоя-

тельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятель-

ности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументи-

ровать и защищать свою точку зрения. 

 

5. ТЕМАТИКА И СОДЕРЖАНИЕ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

ВКР должна содержать: обоснование выбора темы исследования, анализ 

разработанности данной проблематики в отечественной и зарубежной научной 

литературе, постановку цели и задач исследования. В ВКР дается последователь-

ное и обстоятельное изложение полученных результатов и на их основе формули-

руются четкие выводы. В заключении ВКР должен быть представлен список ис-

пользованной литературы. При необходимости в ВКР могут быть включены до-

полнительные материалы (графики, таблицы и т.д.), которые оформляются в виде 

приложений. 

Рекомендуются следующие примерные темы выпускных квалификацион-

ных работ: 

1. Проект горных и маркшейдерских работ шахты (рудника, карьера) при 

вскрытии и подготовке к отработке нового горизонта (пласта, участка, залежи); 

2. Проект горных и маркшейдерских работ шахты (рудника, карьера) по 

участку (пласту, горизонту, залежи) на планируемый год; 

3. Проект горных и маркшейдерских работ при проходке и строительстве 

объектов метро и объектов специального назначения; 

4. Проект доработки пласта шахты; 

5. Проект маркшейдерских работ при отработке пласта шахты; 

6. Геомеханический мониторинг состояния бортов и отвалов на угольном 

разрезе; 

7. Маркшейдерское обеспечение безопасности горных работ при обработке 

мощных пластов шахты; 

8. Маркшейдерское обеспечение карьера общераспространенных полезных 

ископаемых для обустройства месторождения; 

9. Разработка проекта консервации участков на шахтах; 

10.  Проходка подготовительных и капитальных горных выработок и т.д. 

Рекомендуемые темы специальных частей выпускных квалификационных 

работ: 

1. Гравитационный метод наблюдения деформаций поверхности место-

рождений 
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2. Исследование точности подземных маркшейдерских сетей 

3. Маркшейдерские работы на карьере магистрального газопровода 

4. Маркшейдерские работы на участке горнорудной компании 

5. Маркшейдерские работы при рекультивации нарушенных земель 

6. Маркшейдерские работы при эксплуатации шахты 

7. Маркшейдерско-геодезические работы на производственном участке 

8. Маркшейдерско-геодезические работы при мониторинге деформаций 

зданий и сооружений горнодобывающего предприятия 

9. Маркшейдерско-геодезическое обеспечение строительства тоннелей 

10.  Маркшейдерское обеспечение ведения в опасных зонах на угольном 

разрезе 

11. Маркшейдерское обеспечение горных работ 

12.  Маркшейдерское обеспечение разработки угля шахты 

13.  Маркшейдерское обеспечение строительства вертикального ствола 

14.  Проект создания цифровой модели карьеров 

15.  Проходка подготовительных и капитальных горных выработок в усло-

виях рудника 

16.  Система автоматизированного маркшейдерского расчета направлений 

бурений скважин и инклинометрий и т.д. 

По представлению заведующего кафедрой может допускаться замена ди-

пломного проекта дипломной работой на основании решения совета факультета. 

При этом дипломная работа должна носить исследовательский характер, а также 

иметь расчетно-графическую часть. 

За актуальность, соответствие тематики выпускной квалификационной ра-

боты подготовки специалиста, руководство и организацию ее выполнения несет 

ответственность выпускающая кафедра и непосредственно руководитель студен-

та, который назначается из числа профессоров, доцентов, наиболее опытных пре-

подавателей и научных сотрудников выпускающей кафедры и утверждается про-

ректором по учебной работе – первым проректором. В том случае, если руководи-

телем является специалист производственной организации, назначается куратор 

от выпускающей кафедры.  

Дипломный проект разрабатывается на основе фактических материалов, ха-

рактеризующих геологические условия и современное состояние горных и марк-

шейдерских работ на объекте проектирования. 

Дипломному проектированию предшествует преддипломная практика, в 

процессе которой студенты обязаны собрать и систематизировать исходные для 

дипломного проектирования материалы согласно требованиям программы данной 

практики. 

Для руководства дипломным проектированием до начала производственной 

преддипломной практики заведующий кафедрой маркшейдерского дела назначает 

руководителей дипломного проектирования. 

До начала практики руководители консультируют прикрепленных к ним 

студентов по вопросам сбора материалов для дипломного проектирования и при 

возможности предварительно определяют тему дипломного проекта. 

Перед началом проектирования руководители детально знакомятся с со-
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бранными материалами, оформляют окончательное задание по дипломному про-

ектированию. Темы дипломных проектов утверждаются приказом ректора уни-

верситета. 

В процессе дипломного проектирования руководители консультируют ди-

пломников, рекомендуют консультантов по отдельным вопросам, следят за вы-

полнением графика дипломного проектирования, за техническим оформлением 

пояснительной записки и комплекта чертежей к проекту. 

Помимо руководителя дипломного проекта от кафедры маркшейдерского 

дела дипломнику с учетом темы дипломного проекта соответствующими кафед-

рами назначаются консультанты по геологии, технологии горных работ, экономи-

ческой части, техники безопасности и аэрологии, геодезии. После окончания про-

ектирования соответствующей части дипломного проекта она визируется кон-

сультантом. Консультант по горной части проекта представляет в ГАК отзыв с 

оценкой качества проектирования данной части проекта. 

Законченный дипломный проект, подписанный студентом и консультанта-

ми, с отзывом консультанта по горной части проекта и отзывом руководителя 

проекта сдается заведующему кафедрой, который направляет его на внешнюю ре-

цензию (специалисту в области маркшейдерского дела научно-исследовательской, 

проектной или производственной организации). 

Дипломный проект, не имеющий существенных замечаний рецензента, тре-

бующих его доработки, заведующим кафедрой допускается к защите. 

Содержание дипломного проекта. 
Дипломный проект должен содержать необходимые сведения по геологии, 

анализ состояния и элементы проектирования горных и маркшейдерских работ. 

Все части проекта должны быть логически связаны и составлять единое це-

лое. 

 Горно-геологическая часть. Горно-геологическая часть проекта должна 

включать: 

1) геологическую характеристику месторождения и шахтного (рудного, ка-

рьерного) поля или района строительства подземных сооружений; 

2) характеристику современного состояния горных работ шахты (рудника, 

карьера), метро и др. 

3) элементы проектирования горных работ. 

В разделе, посвященном геологической характеристике месторождения и 

района шахтного поля, должны быть отражены общие сведения о месторождении, 

детальная геологическая характеристика шахтного (рудного, карьерного) поля, 

гидрогеологические условия, тектоника, структура пластов или рудных тел и 

условия их залегания, характер основной и непосредственной кровли, трещинова-

тость пластов и вмещающих пород, качество полезного ископаемого, разведан-

ность, запасы. 

В разделе «Состояние горных работ» систематизируются исходные данные 

по шахте (руднику, метрополитену), необходимые для анализа состояния и обос-

нованного проектирования элементов горных пород: размеры шахтного (рудного) 

поля, производственная мощность предприятия, схемы вскрытия, сечение и креп-

ление основных вскрывающих выработок (стволов, бремсбергов, уклонов и 
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квершлагов), системы разработки и их основные параметры, организация очист-

ных работ, последовательность проведения подготовительных выработок, под-

земный транспорт и подъем, проветривание и водоотлив, техника безопасности. 

Кроме того, должны найти отражение вопросы экономики и организации произ-

водства: штат и структура рабочей силы по шахте (руднику), себестоимость до-

бытого полезного ископаемого по элементам, производительность труда на одно-

го трудящегося и одного подземного рабочего, стоимость проведения подготови-

тельных выработок. 

Элементы проектирования горных работ должны найти отражение при рас-

смотрении вскрытия или систем и способов разработки отдельных пластов, гори-

зонтов или участков при составлении плана развития горных работ на планируе-

мый год. В зависимости от темы проекта для самостоятельного решения может 

быть рекомендован один из следующих вопросов: 1) способ и последовательность 

вскрытия нижних горизонтов, рекомендуемый порядок и время отработки; 2) вы-

бор системы разработки в сопоставлении с применяемыми на шахте (руднике); 3) 

способ проходки перегонных тоннелей или сооружения станций метрополитена. 

В первом случае в пояснительную записку включают: обоснование способа 

вскрытия нового горизонта; выбор сечения и крепи основных вскрывающих вы-

работок, способы их проходки, организации и механизации проходческих работ 

(по согласованию с консультантом более подробно приводится проект проходки 

одной из выработок), календарный план подготовки горизонта. 

Во втором случае, по согласованию с руководителем, проект составляется 

по одному из разрабатываемых пластов (рудных тел), при этом рассматриваются 

следующие вопросы: обоснование выбранной системы разработки; организация 

очистных работ; планограмма работ и график выходов; методы механизации и 

скорости проведения подготовительных выработок. 

В третьем случае рассматриваются: обоснование способа проходки пере-

гонных тоннелей или строительства станции; выбор сечения и обделки тоннеля 

или типа станции; организация и механизация горных работ. 

При проектировании открытых горных работ дипломник должен системати-

зировать сведения о существующем положении горных работ на карьере и осве-

тить следующие вопросы: размеры карьерного поля, существующая и проектная 

глубина открытых работ, производственная мощность карьера, дальнейшее разви-

тие горных работ (по вскрытию или добыче) в пределах карьерного поля (участка, 

крыла), существующие параметры систем разработки (высота породных и рудных 

уступов, ширина рабочих площадок и др.). На основании проведенного анализа 

необходимо выбрать рациональную систему разработки нижних горизонтов карь-

ера или участка карьерного поля, обосновать рациональную высоту добычных 

или вскрышных уступов, ширину рабочих площадок, меры безопасности, углы 

погашения уступов. 

После рассмотрения основных вопросов разработки необходимо произвести 

расчеты технологических процессов: подготовка породы (руды) к выемке и по-

грузке, транспорт и отвалообразование, потребность основного и вспомогательно-

го оборудования на заданный (принятый) объем работ. 

В заключение дипломник составляет календарный план горных работ, в ко-
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тором в виде таблиц, графиков и контуров на планах 

горных работ подробно указываются горизонты (уступы), с которых обес-

печиваются заданные программы работ на планируемый период. 

В проекте должны быть рассмотрены вопросы безопасности жизнедеятель-

ности, включающие: 

1. Анализ потенциальных опасностей. 

2. Анализ и меры по снижению травматизма. 

 З. Мероприятия по созданию нормальных и безвредных условий труда (по 

согласованию с консультантом). На основе анализа данных, полученных  на про-

изводственной практике, указываются участки и рабочие места с неблагоприят-

ными условиями труда (по выделению пыли, газов, влаги, наличию шума и виб-

рации и т.д.), что приводит к профессиональным и другим заболеваниям, а также 

рекомендуемые инженерные мероприятия по их предотвращению. 

4. Мероприятия по пожарной профилактике. 

5. Планы ликвидации аварий для конкретных выработок и вида аварии (по 

согласованию с консультантом) в соответствии с инструкцией к Правилам без-

опасности. 

6. Меры безопасности при чрезвычайных ситуациях (промышленного, при-

родного или военного характера). 

7. Схема и способ проветривания шахты (рудника, карьера, метрополитена), 

обоснованные необходимыми расчетами. 

Технико-экономические показатели проекта: подсчет капитальных затрат на 

вскрытие и подготовку нового горизонта, крыла, участка, залежи и т.п.; подсчет 

стоимости проведения выработки по зарплате, материалам, энергии и амортиза-

ции оборудования; штат рабочей силы и себестоимость угля (руды) с разбивкой 

на элементы по участку. 

Маркшейдерско-геодезическая часть. В геодезическом разделе дается ха-

рактеристика топографо-геодезической изученности территории экономической 

заинтересованности горного предприятия; приводится анализ плановых и высот-

ных геодезических сетей (методы построения, плотность, точность). По результа-

там анализа дается заключение о надежности сетей и при необходимости состав-

ляется проект пополнений. 

Для анализа состояния и обоснования проектирования топографо-

геодезических работ необходимы следующие материалы: 

1. Краткие   исторические   сведения   о   топографо-геодезической изучен-

ности территории. 

2. Схема существующей плановой опорной сети с данными о последова-

тельности ее развития от высших классов к низшим, сроках проведения работ, 

способах закрепления пунктов, методах выполнения линейно-угловых измерений 

и их точности, способах уравнивания. Эти материалы берутся из технических от-

четов по построению сетей. При этом схемы копируются без координатных сеток, 

но с указанием масштабов. Названия пунктов могут быть изменены. 

3. Схема высотных опорных сетей с описанием методов их построения, спо-

собов закрепления марок и реперов и мест их заложения. 

4. Сведения о топографических съемках (сроки и методы их выполнения, 
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масштабы, высоты сечения рельефа). 

5. Подробные сведения об определении подходных пунктов. 

В результате анализа состояния опорной сети составляется проект пополне-

ния или реконструкции сети.  

В маркшейдерском разделе проекта возможны два варианта. 

А. При эксплуатации шахты (рудника) рассматриваются: 

1) анализ состояния и, если необходимо, проект соединительных съемок; 

2) характеристика состояния и проект основных и текущих маркшейдерских 

работ (основные горизонтальные и вертикальные съемки, контроль за проведени-

ем выработок и маркшейдерские замеры, маркшейдерский контроль оперативного 

учета добычи, охрана сооружений и выработок от вредного влияния горных раз-

работок и др.), правила безопасности при выполнении маркшейдерских съемок; 

3) маркшейдерский контроль шахтного подъема; 

4) охрана недр; учет движения запасов, потерь и разубоживания полезных 

ископаемых при разработке; мероприятия по снижению потерь и разубоживания; 

5) анализ состояния маркшейдерской документации (первичной, вычисли-

тельной и графической) и предложения по ее совершенствованию; 

6) особенности эксплуатационной геометризации структурных и качествен-

ных показателей и решение горно-геометрических задач; 

7) маркшейдерские работы вблизи опасных зон; 

8) организация маркшейдерской службы (календарный план маркшейдер-

ских работ; расчет штата сотрудников маркшейдерского отдела и стоимости 

маркшейдерского обеспечения на 1 т добычи; обоснование потребного оборудо-

вания и приборов). 

Б. Для шахты (рудника)-новостройки необходимо выполнить анализ и про-

ект маркшейдерских работ при строительстве поверхностных сооружений, про-

ходке ствола и околоствольных выработок (разбивка поверхностных сооружений; 

закрепление осей ствола; маркшейдерское обслуживание армировки ствола; со-

единительные съемки; контроль проходки околоствольных выработок; маркшей-

дерское обслуживание выработок, проводимых встречными забоями); выбрать и 

обосновать методику основных и текущих маркшейдерских работ на период сда-

чи шахты в эксплуатацию. 

Графические материалы. К пояснительной записке прикладывается ком-

плект графических материалов: 1) схема опорной геодезической сети на поверх-

ности; 2) план горных выработок; 3) геологическая карта или план выходов пла-

стов с разрезами и структурными колонками; 4) схема вскрытия шахты (рудника); 

5) система разработки, технология проходки, графики организации работ, техни-

ко-экономические показатели) графическое оформление проектных решений по 

маркшейдерскому разделу (соединительным съемкам, анализу подземной опор-

ной сети, сбойкам, наблюдательным станциям и охранным целикам, анализу по-

терь и разубоживания и др.). 

Конкретное содержание комплекта графических материалов устанавливает-

ся руководителем проекта при выдаче задания на дипломное проектирование. 

В маркшейдерскую часть проекта по заданию руководителя включается 

специальный вопрос, требующий более детального рассмотрения и проектирова-
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ния, в том числе: 

 обоснование методики и точности маркшейдерских работ при проведе-

нии капитальных выработок большой протяженности на сбойку или встречными 

забоями; 

 обоснование внедрения новых методов и средств маркшейдерских изме-

рений; 

 расчет и обоснование мер защиты объектов от вредного влияния подзем-

ных работ; 

 расчет параметров откосов бортов и отвалов карьеров и мероприятий по 

предотвращению нарушения их устойчивости; 

 обоснование нормативов, методики определения потерь и разубожива-

ния полезных ископаемых при добыче; 

 разработка средств автоматизации обработки маркшейдерских измере-

ний. 

Требования к оформлению пояснительной записки регламентируются мето-

дическими рекомендациями к выполнению ВКР и должны соответствовать дей-

ствующим стандартам и ЕСКД.  

Требования к оформлению пояснительной записки регламентируются мето-

дическими рекомендациями к выполнению ВКР и должны соответствовать дей-

ствующим стандартам и ЕСКД. 

 

6. РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Рекомендации для оценки ВКР научным руководителем.  

Оформленная ВКР передается на отзыв научному руководителю. Обязанно-

сти научного руководителя ВКР состоят в следующем: 

 содействие обучающемуся в выборе темы ВКР и разработке плана ее вы-

полнения; 

 оказание помощи в выборе методики проведения исследования и органи-

зации процесса написания работы; 

 проведение консультаций по подбору нормативных актов, литературы, 

судебной практики, статистического и фактического материала; 

 осуществление систематического контроля за полнотой и качеством под-

готавливаемых глав ВКР в соответствии с разработанным планом и своевремен-

ным представлением работы на кафедру; 

 составление письменного отзыва о работе с оценкой качества ее выпол-

нения в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями; 

 проведение подготовки и предварительной защиты ВКР с целью выявле-

ния готовности обучающегося к защите. 

 принятие участия в защите ВКР и ответственность за качество представ-

ленной к защите ВКР. 

После получения окончательного варианта ВКР научный руководитель со-

ставляет письменный отзыв. В отзыве научный руководитель дает анализ прове-
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денной работе, отмечает личный вклад обучающегося в обоснование выводов и 

предложений, показывает особенности исследования. Заканчивается отзыв выво-

дом о возможности или невозможности допуска данной работы к защите. После 

чего научный руководитель подписывает дипломную работу на титульном листе. 

Объем отзыва должен составлять от одной до трех страниц машинописного тек-

ста. Мнение руководителя ВКР учитывается при выставлении оценки за ВКР. 

Рекомендации для оценки ВКР рецензентом. 

ВКР направляется на рецензию специалисту. В роли рецензента ВКР может 

выступать сотрудник ДОННТУ, имеющий профильное образование, не работаю-

щий на выпускной кафедре, по которой будет, проходит будущая защита ВКР или 

стороннее лицо, работающее на профильном производстве и имеющее профиль-

ное образование.  

Рецензент отмечает актуальность темы, ее положительные стороны и недо-

статки и высказывает свое мнение о качестве данной работы. Объем рецензии 

должен составлять от одной до трех страниц машинописного текста.  

Рекомендации к докладу обучающегося по теме ВКР. 

При подготовке к защите ВКР, обучающемуся необходимо составить тези-

сы или конспект своего выступления, согласовать его с научным руководителем 

Защита ВКР начинается с доклада обучающегося по теме работы. Продолжитель-

ность доклада составляет от 10 до 15 минут. В докладе в первую очередь необхо-

димо обосновать актуальность выбранной темы, далее нужно четко сформулиро-

вать цель проводимого исследования и рассказать о проделанной непосредствен-

но автором работе, акцентировав внимание на полученных в ходе ее выполнения 

результатах. В докладе не следует излагать теоретические аспекты рассматривае-

мого вопроса, если они не являются дискуссионными. Обучающийся должен из-

лагать основное содержание своей работы свободно, не читая письменный текст. 

Рекомендуется в процессе доклада использовать заранее подготовленный нагляд-

ный графический материал (таблицы, схемы), иллюстрирующий основные поло-

жения работы. Объем иллюстративного материала не ограничивается. 

Рекомендации для оценки ВКР членами ГАК. 

Оценочные средства для ГИА выпускников включают показатели и крите-

рии оценки результата выполнения и защиты ВКР основных параметров процесса 

или результата деятельности аттестуемого как составляющих общекультурных, 

общепрофессиональных, профессиональных и профессионально-специальных 

компетенций ГОС ВПО и ФГОС ВО. Показатели оценки результатов отражают 

комплексный результат деятельности. Оценочные средства для ГИА обеспечива-

ют поэтапную и интегральную оценку компетенций выпускников. 

Достижение показателей оценки результатов выполнения и защиты ВКР 

оценивается ГАК, учитывая актуальность выбранной темы, практическую значи-

мость, исполнительский уровень, а также методическое и информационное обес-

печение. Критерии оценки результатов выполнения и защиты ВКР однозначны и 

логичны. 

Оценка компетенций выпускников ГЭК поэтапно с учетом оценок: обще-

культурных, общепрофессиональных, профессиональных и профессионально-
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специальных компетенций выпускников, продемонстрированных при защите ВКР 

с учетом результатов промежуточной аттестации по учебным дисциплинам. 

Критерии оценки ВКР: 

 понимает актуальность и значимость выбранной темы; 

 осуществляет поиск и использует информацию, необходимую для эф-

фективного выполнения профессиональных задач; 

 устанавливает связь между теоретическими и практическими результа-

тами и их соответствие с целями, задачами исследования; 

 умеет структурировать знания, решать сложные практические задачи; 

 обобщает результаты исследования, делает выводы; 

 логично выстраивает защиту, аргументирует ответы на вопросы; 

 защищает собственную профессиональную позицию; 

 осуществляет самооценку деятельности и результатов (осознание и 

обобщение собственного уровня профессионального развития); 

 предъявляет работу, оформленную в соответствии с основными требова-

ниями нормоконтроля; 

 сопровождает защиту качественной электронной презентацией, соответ-

ствующей структуре и содержанию ВКР. 

 

7. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

ВКР допускается к защите только после ее предварительного утверждения 

заведующим выпускающей кафедры при наличии положительного отзыва руко-

водителя и положительной рецензии от рецензента. Защита ВКР проводится на 

заседании Государственной аттестационной комиссии (ГАК). Результаты защиты 

ВКР являются основанием для принятия Государственной аттестационной комис-

сией решения о присвоении соответствующей квалификации (степени) и выдаче 

диплома государственного образца. 

Основными критериями при оценке содержания ВКР являются: актуальность 

и важность темы ВКР для науки и производства, полнота ее раскрытия; выполнение 

ВКР по заказу производства либо по предложению вуза в соответствии с научными 

направлениями выпускающей кафедры; проведение экспериментальных, лаборатор-

ных и производственных испытаний; полнота охвата информационных источников 

по теме ВКР и качественный уровень обобщения и анализа информации; степень 

самостоятельности выполнения ВКР и уровень аргументированности суждений при 

изложении темы; научно-технический уровень результатов ВКР, эффективность 

предлагаемых решений, возможность их практической реализации; апробирование 

результатов исследования: выступления на конференциях, научных семинарах, 

наличие опубликованных научных статей по теме исследования, патентов на полез-

ные модели (изобретения), актов, справок о внедрении результатов исследования по 

защищаемой теме; качество оформления ВКР; уровень грамотности и степень пони-

мания обсуждаемых вопросов.  

Защита ВКР (за исключением работ по закрытой тематике) проводится на 

открытом заседании государственных аттестационных комиссий (ГАК) с участи-
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ем не менее двух третей ее состава. Состав ГАК и график заседаний утверждается 

ректором ДОННТУ (первым проректором ДОННТУ). ГАК по присуждению ква-

лификации «горный инженер (специалист)» состоит, как правило, из председателя 

и не более шести членов комиссии. Защита проходит публично, поэтому на ней 

могут присутствовать другие заинтересованные лица, гости. По решению ГАК 

защита дипломных работ может проводиться как в университете, так и в других 

организациях, для которых тематика защищаемых работ представляет практиче-

ский интерес. 

Для защиты рассматриваемых в работе положений, обоснования выводов 

при необходимости можно подготовить наглядные материалы: таблицы, графики, 

диаграммы и обращаться к ним в ходе защиты. Наглядные материалы целесооб-

разно набирать на компьютере и представить на защите для каждого члена ГЭК. 

Порядок защиты ВКР устанавливается Ученым советом структурного под-

разделения, где подготавливается ВКР. Рекомендуется следующая процедура: 

 устное сообщение автора ВКР (до 15 минут); 

 вопросы членов ГАК;  

 отзыв руководителя ВКР в письменной форме;  

 ответ автора ВКР на вопросы и замечания;  

 дискуссия;  

 заключительное слово автора ВКР.  

Процедура защиты следующая. Председатель ГАК или ее член знакомит 

присутствующих с темой работы и предоставляет слово для выступления обуча-

ющемуся. Обучающийся излагает основные положения своей работы, акцентируя 

внимание присутствующих на выводах и предложениях. Доклад произносится 

свободно, своими словами, не зачитывая текст, а лишь опираясь на его положе-

ния. В выступлении следует обосновать актуальность темы, новизну рассматрива-

емых проблем и выводов, степень разработанности темы, кратко изложить основ-

ное содержание, выводы и предложения с убедительной аргументацией. При этом 

необходимо учитывать, что на выступление обучающемуся отводится не более 15 

минут. После выступления обучающегося комиссия, а также все присутствующие 

задают вопросы по теме работы, представленной на защиту. 

На вопросы обучающийся отвечает, как правило, непосредственно после 

доклада, но возможна с согласия ГАК дополнительная подготовка. При необхо-

димости обучающийся может пользоваться пояснительной запиской ВКР. После 

ответа на вопросы представляется слово научному руководителю и рецензенту 

работы (при отсутствии кого-либо из них на защите отзыв и рецензия зачитыва-

ются). 

Решение ГАК об оценке ВКР принимается на закрытом заседании с учетом 

отзыва научного руководителя, оценки, выставленной внешним рецензентом, со-

держания вступительного слова, кругозора выпускника, его умения выступить 

публично, защитить свои интересы, глубины ответов на вопросы, отзывов заказ-

чика (по заказным темам). 

Результат защиты определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно» и объявляется в тот же день после оформ-
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ления в установленном порядке протоколов заседаний аттестационной комиссии 

по защите выпускных квалификационных работ. При выставлении оценки комис-

сия руководствуется примерными критериями оценки ВКР: 

 «Отлично» – выставляется за квалификационную работу, которая пред-

ставляет собой самостоятельное и завершенное исследование, включает теорети-

ческий раздел, содержащий глубокий анализ научной проблемы и современного 

состояния его изучения. Исследование реализовано на основании достаточной ба-

зы литературных источников, с применением актуальных методологических под-

ходов и содержит научно-значимые и/или новаторские практические предложе-

ния. Работа имеет положительные отзывы научного руководители и рецензента. 

При ее защите выпускник показывает глубокие знания вопросов темы исследова-

ния, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предло-

жения, эффективно использует новые информационные технологии при презен-

тации своего доклада, убедительно иллюстрируя доклад диаграммами, схемами, 

таблицами, графиками, уверенно отвечает на поставленные вопросы. 

 «Хорошо» – выставляется за квалификационную работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет грамотно изложенный теоретический раздел, в 

котором представлены достаточно подробный анализ и критический разбор кон-

цептуальных подходов и практической деятельности, последовательное изложе-

ние материала с соответствующими выводами, но с недостаточно обоснованными 

предложениями. Работа имеет положительные отзывы научного руководителя и 

рецензента. При ее защите выпускник показывает знание вопросов темы исследо-

вания, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме исследова-

ния, во время доклада использует наглядный материал (таблицы, графики, схемы 

и пр.), без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы; 

 «Удовлетворительно» – выставляется за квалификационную работу, ко-

торая содержит теоретическую главу, элементы исследования, базируется на 

практическом материале, но отсутствует глубокий анализ научной проблемы и 

практический разбор достижений предшественников; в работе просматривается 

непоследовательность изложения материала; представленные предложения недо-

статочно обоснованы. В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания 

по содержанию работы. Во время защиты выпускник проявляет неуверенность, 

показывает слабое знание вопросов темы, не всегда дает обоснованные и исчер-

пывающие ответы на заданные вопросы, допускает существенные ошибки; 

 «Неудовлетворительно» – выставляется за квалификационную работу, 

которая не носит последовательного характера, не отвечает требованиям, изло-

женным в методических указаниях выпускающих кафедр. В работе нет выводов. 

В отзывах научного руководителя и рецензента имеются существенные замеча-

ния. При защите работы выпускник затрудняется в ответах на поставленные во-

просы, допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены презентаци-

онные материалы и раздаточный материал. 

При положительной оценке Государственная аттестационная комиссия при-

нимает решение о выдаче документа об образовании и о квалификации. 

В тех случаях, когда защита ВКР признается неудовлетворительной, по ре-

шению ГАК, обучающийся отчисляется из университета и вместо диплома полу-
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чает справку о прослушанных и сданных по учебному плану дисциплинах без 

присвоения квалификации. ГАК выносит решение, может ли обучающийся пред-

ставить к повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой комиссией, 

или же обязан выполнить работу по новой теме. Решение ГАК заносится в прото-

кол. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем государ-

ственной аттестационной комиссии. Результат защиты выпускной квалификаци-

онной работы и решение о присвоении квалификации выпускнику оформляются в 

зачетной книжке и заверяются подписями всех членов ГАК, присутствовавших на 

заседании. 

Порядок подготовки выпускной квалификационной работы и процедура её 

защиты регламентируется Положением о государственной итоговой аттестации вы-

пускников ГОУВПО «ДОННТУ». 

 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ВЫПУСКНОЙ  

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

 

8. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня  

сформированности компетенций 

 

Составляющая компетенции – полнота знаний 

- нулевой уровень: неверные, не аргументированные, с множеством грубых 

ошибок ответы на вопросы / ответы на два вопроса из трех полностью отсутствуют; 

уровень знаний ниже минимальных требований; 

- минимальный уровень: даны не полные, не точные и аргументированные от-

веты на вопросы; уровень знаний ниже минимальных требований; допущено много 

грубых ошибок; 

- пороговый уровень: даны недостаточно полные, точные и аргументированные 

ответы на вопросы; плохо знает термины, определения и понятия; основные законо-

мерности, соотношения, принципы; допущено много негрубых ошибок; 

- средний уровень: даны достаточно полные, точные и аргументированные от-

веты на вопросы; в целом знает термины, определения и понятия; основные законо-

мерности, соотношения, принципы; допущено несколько негрубых ошибок; 

- продвинутый уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на 

вопросы; знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соот-

ношения, принципы; допущено несколько негрубых ошибок; 

- высокий уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы на во-

просы; знает термины, определения и понятия; основные закономерности, соотно-

шения, принципы; допущено несколько неточностей. 

Составляющая компетенции – умения 

- нулевой уровень: полное отсутствие понимания сути методики решения зада-

чи, допущено множество грубейших ошибок / задания не выполнены вообще; 

- минимальный уровень: слабое понимание сути методики решения задачи, до-

пущены грубые ошибки; решения не обоснованы; не умеет использовать норматив-

но-техническую литературу; не ориентируется в специальной научной литературе, 



 36 

нормативно-правовых актах; 

- пороговый уровень: достаточное понимание сути методики решения задачи, 

допущены ошибки; решения не всегда обоснованы; умеет использовать нормативно-

техническую литературу; слабо ориентируется в специальной научной литературе, 

нормативно-правовых актах; 

- средний уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допущены 

ошибки; решения не всегда обоснованы; умеет использовать нормативно-

техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- продвинутый уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, до-

пущены неточности; способен обосновать решения; умеет использовать норматив-

но-техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- высокий уровень: понимает суть методики решения задачи; способен обосно-

вать решения; умеет использовать нормативно-техническую и специальную науч-

ную литературу, передовой зарубежный опыт, нормативно-правовые акты. 

Составляющая компетенции – владением навыками 

- нулевой уровень: не продемонстрировал навыки выполнения профессиональ-

ных задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдельных зада-

ний; 

- минимальный уровень: не продемонстрировал навыки выполнения професси-

ональных задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдельных 

заданий; 

- пороговый уровень: владеет опытом готовности к профессиональной деятель-

ности и профессиональному самосовершенствованию на пороговом уровне. Трудо-

вые действия выполняет медленно и некачественно; 

- средний уровень: владеет средним опытом готовности к профессиональной 

деятельности и профессиональному самосовершенствованию; трудовые действия 

выполняет на среднем уровне по быстроте и качеству; 

- продвинутый уровень: владеет опытом и достаточно выраженной личностной 

готовности к профессиональной деятельности и профессиональному самосовершен-

ствованию; быстро и качественно выполняет трудовые действия; 

- высокий уровень: владеет опытом и выраженностью личностной готовности к 

профессиональной деятельности и профессиональному самосовершенствованию; 

быстро и качественно выполняет трудовые действия. 

Обобщенная оценка сформированности компетенций 

- нулевой уровень: компетенции не сформированы; 

- минимальный уровень: значительное количество компетенций не сформиро-

вано; 

- пороговый уровень: все компетенции сформированы, но большинство на по-

роговом уровне; 

- средний уровень: все компетенции сформированы на среднем уровне; 

- продвинутый уровень: все компетенции сформированы на среднем или высо-

ком уровне; 
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- высокий уровень: все компетенции сформированы на высоком уровне. 

 

8.2. Критерии оценивания результатов защиты выпускной  

квалификационной работы 

 

Оценка выпускной квалификационной работы производится членами госу-

дарственной аттестационной комиссии (ГАК) по результатам публичной защиты 

с учетом качества представленной пояснительной записки и графического мате-

риала, а также представленных отзывов и рецензий. 

Каждому из уровней сформированности компетенций соответствует оценка 

«отлично» (5), «хорошо» (4) и «удовлетворительно» (3) в соответствии с установ-

ленной шкалой оценивания. 

Таблица 2 

Шкала оценивания сформированности компетенций 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«отлично» обучающийся должен: продемонстрировать глубокое и прочное усво-

ение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически стройно изложить теоретический материал; правильно 

формулировать определения; продемонстрировать умения самостоя-

тельной работы с нормативно-правовой литературой; уметь сделать 

выводы по излагаемому материалу 

«хорошо» обучающийся должен: продемонстрировать достаточно полное знание 

материала; продемонстрировать знание основных теоретических по-

нятий; достаточно последовательно, грамотно и логически стройно 

излагать материал; продемонстрировать умение ориентироваться в 

нормативно-правовой литературе; уметь сделать достаточно обосно-

ванные выводы по излагаемому материалу 

«удовлетворительно» обучающийся должен: продемонстрировать общее знание изучаемого 

материала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины 

учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структу-

рой излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппа-

ратом дисциплины 

Таблица 3 

Критерии определения сформированности компетенций 

Критерии 

Уровни сформированности компетенций 

Пороговый Базовый Повышенный 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется недоста-

точный уровень само-

стоятельности прак-

тического навыка 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется достаточ-

ный уровень самосто-

ятельности устойчи-

вого практического 

навыка 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется высокий 

уровень самостоя-

тельности, высокая 

адаптивность практи-

ческого навыка 
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Таблица 4 

Показатели оценивания компетенций и шкалы оценки 
Оценка «неудовлетво-

рительно» (не зачтено) 

или отсутствие сфор-

мированности компе-

тенции 

Оценка «удовлтво-

рительно» (зачтено) 

или низкой уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка «хорошо» 

(зачтено) или повы-

шенный уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка «отлично» 

(зачтено) или высокий 

уровень освоения 

компетенции 

Неспособность обуча-

емого самостоятельно 

продемонстрировать 

наличие знаний при 

решении заданий, ко-

торые были представ-

лены ему ранее вместе 

с образцом их реше-

ния, отсутствием при-

менении умения к ис-

пользованию методов 

освоения учебной дис-

циплины и неспособ-

ность самостоятельно 

проявить навык повто-

рения решения 

поставленной задачи 

по стандартному об-

разцу свидетельствуют 

об отсутствии сформи-

рованной компетен-

ции. Отсутствие под-

тверждения наличия 

сформированности 

компетенции свиде-

тельствует об отрица-

тельных результатах 

освоения образова-

тельной программы  

 

Оценка «неудовлетво-

рительно» должна 

быть выставлена при 

отсутствии сформиро-

ванности хотя бы од-

ной компетенции. 

Если обучаемый де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении знаний, 

умений и навыков к 

решению учебных 

заданий в полном 

соответствии с ранее 

выданными образ-

цами, по заданиям, 

решение которых 

было показано в хо-

де формирования 

компетенции, следу-

ет считать, что ком-

петенция сформиро-

вана, но ее уровень 

недостаточно высок.  

Поскольку выявлено 

наличие сформиро-

ванной компетенции, 

ее следует оценивать 

положительно, но на 

низком уровне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оценка «удовлетво-

рительно» выстав-

ляется, если сфор-

мированы все ком-

петенции и более 

60% дисциплин 

профессионального 

цикла с оценкой 

«удовлетворитель-

но». 

Способность обуча-

ющегося продемон-

стрировать самостоя-

тельное применение 

знаний, умений и 

навыков при решении 

заданий, аналогичных 

решаемым ранее при 

потенциальном фор-

мировании компетен-

ции, подтверждает 

наличие сформиро-

ванной компетенции, 

причем на более вы-

соком уровне. Нали-

чие сформированной 

компетенции на по-

вышенном уровне са-

мостоятельности со 

стороны обучаемого 

при ее практической 

демонстрации в ходе 

решения аналогичных 

заданий следует оце-

нивать как положи-

тельное и устойчиво 

закрепленное в прак-

тическом навыке. 

 

 

 

 

Оценивание на «хо-

рошо» обуславлива-

ется наличием у обу-

чаемого всех сформи-

рованных компетен-

ций, причем обще-

профессиональные  

компетенции должны 

быть сформированы 

не менее чем на 60% 

на повышенном 

уровне, то есть с 

оценкой «хорошо». 

Обучаемый демон-

стрирует способность 

к полной самостоя-

тельности в выборе 

способа решения не-

известных или не-

стандартных заданий 

в рамках образова-

тельной программы с 

использованием зна-

ний, 

умений и навыков, 

полученных в ходе 

освоения образова-

тельной программы, 

следует считать ком-

петенцию сформиро-

ванной на высоком 

уровне. Присутствие 

сформированной ком-

петенции на высоком 

уровне, способность к 

ее дальнейшему само-

развитию и высокой 

адаптивности практи-

ческого применения к 

изменяющимся усло-

виям профессиональ-

ной задачи 

 

 

 

Оценка «отлично» 

может быть выставле-

на при подтверждении 

100% наличия сфор-

мированной  компе-

тенции у обучаемого, 

выполнены 

требования к получе-

нию оценки «хорошо» 

и освоены на «отлич-

но» не менее 50% об-

щепрофессиональных 

компетенций. 
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Таблица 5 

Комплексная оценка сформированности компетенций 

по итогам освоения образовательной программы 

Критерии оценки 

о
тл

и
ч
н

о
 

х
о
р
о
ш

о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

н
еу

д
о
в
л
ет

в
о
р
и

те
л
ь
н

о
 

1. Уровень теоретической, научно-исследовательской и практической 

проработки проблемы (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-13,ОПК-14) 

    

2. Качество анализа проблемы, планирование и осуществление деятель-

ности в области маркшейдерского дела (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, 

ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9,ПК-10) 

    

3. Качество приложений в выпускной квалификационной работе (ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-8, ПК-9) 
    

4. Степень самостоятельности исследования (ОПК-4, ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8, ОПК-9, ОПК-11, ОПК-12, ОПК-20) 
    

5. Навыки публичной дискуссии, защиты собственных научных   идей, 

предложений и рекомендаций (УК-9, ОПК-5, ОПК-15, ОПК-18, ОПК-19, 

ОПК-20) 

    

6. Общий уровень культуры общения с аудиторией (УК-3,УК-4, ОПК-3, 

ОПК-10, ОПК-16, ОПК-17) 
    

Итого     

 

До защиты руководитель ВКР оформляет отзыв, в котором указываются 

личные качества обучающегося, его знания и способности, которые он проявил в 

ходе выполнения ВКР. Кроме того, руководитель должен оценить выполненную 

обучающимся работу по соответствующим критериям оценки, представленным в 

таблице 6. 

 

Таблица 6  

Критерии оценки уровня освоения компетенций  

на основе отзыва руководителя 

Оцениваемые компетенции 

(наименование, содержание) 

Уровень сфомированности компетенций 

оценка 

«отлично» 

оценка 

«хорошо» 

оценка 

«удовлетво-

рительно» 

1. Уровень теоретической, научно-

исследовательской и практической проработки 

проблемы (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, 

УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-13,ОПК-14) 

повышенный базовый пороговый 

2. Качество анализа проблемы, планирование и повышенный базовый пороговый 
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Оцениваемые компетенции 

(наименование, содержание) 

Уровень сфомированности компетенций 

оценка 

«отлично» 

оценка 

«хорошо» 

оценка 

«удовлетво-

рительно» 

осуществление деятельности в области марк-

шейдерского дела (ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-

5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9,ПК-10) 

3. Уровень проработанности специальных разде-

лов (вопросы экономики и безопасности жизне-

деятельности) 

повышенный базовый пороговый 

4. Качество приложений в выпускной квалифи-

кационной работе (ПК-2, ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-

8, ПК-9) 

повышенный базовый пороговый 

5. Степень самостоятельности исследования 

(ОПК-4, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, ОПК-9, ОПК-11, 

ОПК-12, ОПК-20) 

повышенный базовый пороговый 

6. Навыки публичной дискуссии, защиты соб-

ственных идей, предложений и рекомендаций 

(УК-9, ОПК-5, ОПК-15, ОПК-18, ОПК-19, ОПК-

20) 

повышенный базовый пороговый 

7. Общий уровень культуры общения с аудито-

рией (УК-3,УК-4, ОПК-3, ОПК-10, ОПК-16, 

ОПК-17). 

повышенный базовый пороговый 

Итоговая оценка руководителя*    
* Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не более одного критерия 

«хорошо». 

Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и «отлично» не более одного 

критерия «удовлетворительно». 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные, не более одного кри-

терия «неудовлетворительно». 

Оценка «неудовлетворительно», если получено по критериям более одной неудовлетворительной оценки. 

 

На защите члены ГЭК оценивают выполненную студентом ВКР по содер-

жательной части в соответствии с критериями, представленными в таблице 7. При 

этом учитывается качество доклада и иллюстрационного материала. 

 

Таблица 7  

Критерии оценки уровня освоения компетенций 

на основе выполненной ВКР ее защиты, оформления и презентации 
Оцениваемые 

компетенции 
Показатели оценки ВКР 

оценка 

«отлично» 

оценка 

«хорошо» 

оценка 

«удовлетворительно» 

ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-4, 

ОПК-5, ОПК-6, 

ОПК-7, ОПК-8, 

ОПК-9, ОПК-10, 

ОПК-11, ОПК-

12, ОПК-13, 

ОПК-14, ОПК-

15, ОПК-16, 

ОПК-17, ОПК-

18, ОПК-19, 

Уровень актуальности и 

обоснования выбора те-

мы 

повышенный базовый пороговый 

Уровень завершенности 

работы 
повышенный базовый пороговый 

Уровень объема и глу-

бины знаний по теме 
повышенный базовый пороговый 

Уровень достоверности 

и обоснованности полу-

ченных результатов и 

выводов 

повышенный базовый пороговый 
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Оцениваемые 

компетенции 
Показатели оценки ВКР 

оценка 

«отлично» 

оценка 

«хорошо» 

оценка 

«удовлетворительно» 

ОПК-20, ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, ПК-

5, ПК-6, ПК-7, 

ПК-8, ПК-9, ПК-

10 

Уровень наличия мате-

риала, подготовленного 

к  практическому ис-

пользованию 

повышенный базовый пороговый 

Уровень применения но-

вых подходов 
повышенный базовый пороговый 

УК-9, ОПК-5, 

ОПК-15, ОПК-

18, ОПК-19, 

ОПК-20 

Уровень качества докла-

да 

(полнота представления 

работы, эрудиция, ис-

пользование междисци-

плинарных связей убеж-

денность автора) 

повышенный базовый пороговый 

Уровень качества 

оформления ВКР и де-

монстрационных мате-

риалов 

повышенный базовый пороговый 

Уровень коммуникаций: 

культура речи, манера 

общения, умение ис-

пользовать наглядные 

пособия, 

способность заинтересо-

вать аудиторию 

повышенный базовый пороговый 

УК-3,УК-4, 

ОПК-3, ОПК-10, 

ОПК-16, ОПК-

17 

Уровень ответов на во-

просы: полнота, аргу-

ментированность, убеж-

денность, 

умение использовать от-

веты на вопросы для бо-

лее 

полного раскрытия со-

держания проведенной 

работы 

повышенный базовый пороговый 

Итоговая оценка членов ГАК*    
* Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», не более одного критерия 

«хорошо».  

Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и «отлично» не более одного 

критерия «удовлетворительно».  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные, не более одного кри-

терия «неудовлетворительно». Оценка «неудовлетворительно», если получено по критериям более одной неудо-

влетворительной оценки. 

 

Итоговая оценка за выполнение и защиту ВКР в ходе проведения ГИА вы-

ставляется обучающемуся с учетом всех полученных оценок по вышеуказанным 

критериям и показателям: 

 отзыв руководителя ВКР; 

 рецензия; 
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 оценка членов ГАК по содержанию ВКР, качеству ее защиты, оформле-

ния и презентации. 

Общая оценка ГАК определяется как средняя арифметическая величина из 

оценок членов ГАК. 

Итоговая оценка выставляется исходя из следующих условий: «отлично» 

выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», и не более 

одного критерия «хорошо»; «хорошо» выставляется, если по всем критериям по-

лучены оценки «хорошо» и «отлично» и не более одного критерия «удовлетвори-

тельно»; «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки по-

ложительные, и не более одного критерия «неудовлетворительно»; «неудовлетво-

рительно» выставляется, если получено по критериям более одной неудовлетво-

рительной оценки. 

Итоговая оценка по ГИА выпускника может быть увеличена на 1 балл из 

учета уровня освоения им основной образовательной программы по результатам 

оценок промежуточной аттестации, полученных в период обучения. 

Общая оценка по дипломному проекту выставляется как среднее арифмети-

ческое из оценок ГАК, руководителя дипломного проекта и рецензента по госу-

дарственной шкале. В случае равного разделения мнений об оценках защиты сре-

ди членов ГАК окончательное решение принимается председателем комиссии.  

Оценивание результатов защиты выпускной квалификационной работы про-

изводится по государственной шкале, балльной шкале и шкале ECTS в соответствии 

со следующей шкалой: 

Таблица 8  

Шкала оценивания ВКР 
Итоговая оценка, 

баллы 
0-59 60-69 70-74 75-79 80-89 90-100 

Оценка по госу-

дарственной шкале 

Неудовле-

творительно 
Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Оценка по шкале 

ECTS 
F E D C B A 

 

Подача и рассмотрение апелляционных заявлений по результатам государ-

ственных аттестационных испытаний регулируется нормативными документами 

ДОННТУ. 
9. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Основная литература: 

1. Гавриш Н.Н. Основы горного производства [Электронный ресурс] : 

учебное пособие для вузов / Н.Н. Гавриш ; ГВУЗ "ДонНТУ", Горный ин-т. - 3 Мб. 

- Донецк : ДонНТУ, 2014. - 1 файл. - Систем. требования: Acrobat Reader. – Режим 

доступа: http://ed.donntu.org/books/cd1844.pdf– Загл. с экрана. 

2. Шаманская А.Т. Маркшейдерские работы при подземной разработке 

полезных ископаемых [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие для 

студентов специальности 130404 "Маркшейдерское дело" / А.Т. Шаманская, И.А. 

Лысков ; ФГБОУ ВПО "Перм. нац. исслед. политехн. ун-т", Каф. маркшейдерско-

http://ed.donntu.org/books/cd1844.pdf
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го дела, геодезии и геоинформационных систем. - 4 Мб. - Пермь : Изд-во ПНИПУ, 

2014. - 1 файл. - Систем. требования: Acrobat Reader. – Режим доступа: 

http://ed.donntu.org/books/17/cd6628.pdf - Загл. с экрана. 

3. Геодезическое обеспечение проектирования, строительства и эксплуа-

тации зданий, сооружений: учеб. пособие / Т.И. Хаметов. – Пенза: ПГУАС, 2013. 

– 286 с. – Режим доступа: http://ed.donntu.org/books/20/cd9869.pdf – Загл. с экрана. 

4. Правила безопасности в угольных шахтах [Электронный ресурс]: 

утверждено Государственным комитетом горного и технического надзора ДНР и 

Министерством угля и энергетики ДНР от 18 апреля 2016 г. - 192 Кб. - [Б.м.]: 

[б.и.], 2016. - 1 файл. - Систем. требования: ZIP-архиватор. – Режим доступа: 

http://ed.donntu.ru/books/17/cd6408.zip – Загл. с экрана. 

Дополнительная литература: 

5. Киселевский, Е. В. Исследование маркшейдерско-геодезических при-

боров : учебное пособие / Е. В. Киселевский, Н. Н. Горбунова. — Москва : Рос-

сийский университет дружбы народов, 2019. — 64 c. — ISBN 978-5-209-08872-1. 

— Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. 

— URL: https://www.iprbookshop.ru/104204.html . — Режим доступа: для автори-

зир. Пользователей. 

6. Рогова, Т. Б. Практикум по маркшейдерскому обеспечению безопас-

ности горных работ : учебное пособие / Т. Б. Рогова, Т. В. Михайлова, Д. В. Гурь-

ев. — Кемерово : Кузбасский государственный технический университет имени 

Т.Ф. Горбачёва, 2018. — 82 c. — ISBN 978-5-906969-61-3. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/109126.html . — Режим доступа: для авторизир. поль-

зователей 

7. Зайцев А.А. Технологии обработки информации средствами системы 

компьютерной математики MathCAD [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для вузов / А.А. Зайцев, А.А. Кудлаев. - 3 Мб. - Москва : Изд-во МИИГАиК, 2014. 

- 1 файл. - Систем. требования: Acrobat Reader. – Режим доступа:  

http://ed.donntu.ru/books/17/cd7323.pdf – Загл. с экрана. 

 

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ И 

ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Учебно-методические издания, разработанные в ДонНТУ: 

Методические указания и программа дипломного проектирования [Элек-

тронный ресурс]: для студентов специальности для обучающихся по специально-

сти 21.05.04 Горное дело специализация «Маркшейдерское дело» для очной и за-

очной форм обучения / ГОУВПО «ДОННТУ», Каф. маркшейдерского дела; сост. 

В.В. Мирный, И.В. Филатова, А.Н. Грищенков,, А.А. Канавец. – Донецк: ДОН-

НТУ, 2017 (доступ через личный кабинет студента). 

 

Электронно-информационные ресурсы 

Электронно-библиотечная система Донецкого национального технического 

http://ed.donntu.org/books/17/cd6628.pdf
http://ed.donntu.org/books/20/cd9869.pdf
http://ed.donntu.ru/books/17/cd6408.zip
https://www.iprbookshop.ru/104204.html
https://www.iprbookshop.ru/109126.html
http://ed.donntu.ru/books/17/cd7323.pdf
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университета. – Донецк : НБ ДОННТУ.  – URL: http://library.donntu.ru/ebs.php  . – 

Текст : электронный. 

 Научно-техническая библиотека Донецкого национального технического 

университета. – Донецк : НБ ДОННТУ, 1999 -2022.  – URL:  

http://library.donntu.ru/ . – Текст : электронный. 

 Научная электронная библиотека ЕLIBRARY.RU – Режим доступа: 

http://elibrary.ru/ – Текст : электронный. 

 Лань : электронно.-библ. система. – Санкт-Петербург : Лань, cop. 2011–2021. 

– URL: https://e.lanbook.com/ . – Режим доступа : для авторизир. пользователей. – 

Текст : электронный. 

 Электронная библиотека Горное образование – URL:  http://library.gorobr.ru/  

 

Internet-ресурсы 

1. Геологический портал GeoKniga. http://www.geokniga.org/books 

2. Информационно-аналитический портал «Горное дело» https://mwork.su  

 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ  

ПУБЛИЧНОЙ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

1. Компьютерный класс № 11.321, учебный корпус 11, для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации компьютер (мультимедийное оборудование: компьютер Sempron 

LE-1150 (ОС – Windows XP Professional x 64 (академическая подписка 

DreamSparkPremium), Libre Office 3.3.0.4 (бесплатная версия), AutoCad 2010 (сту-

денческая бесплатная версия), монитор Samsung 550B, компьютер 486 c принте-

ром EPSON 1050, компьютер C-2-766 (2 шт.), компьютер IBM PC 386/387, ком-

пьютер IBM Pentium 150 Mhz, компьютер P IV-3.0 Ghz (2 шт), компьютер Pentium 

166 Mhz, компьютер P-IV-2.4 Ghz-800Mhz, компьютер Рentium РС1-233, компью-

тер РС-С-366/64/10,1, компьютер С-2,8; принтер HP Desk Jet 1220C, принтер-

плоттер Croma 24, CAD, сканер Compact 4800 А-4, сканер GT-15000, сканер SJ-

IIIp, сканер НР 3800; мультимедийный проектор, экран; специализированная ме-

бель: доска аудиторная, столы аудиторные, стулья ученические; демонстрационные 

стенды и плакаты); светокопировальные столы (2 шт.) 

2. Учебный полигон с маркшейдерскими точками, холл северного крыла 3 

этажа 11 ученого корпуса и коридор 3 этажа 11 учебного корпуса, для проведения 

занятий семинарского типа (жестко закрепленные штативы, шкафы с приборами, 

демонстрационные плакаты, теодолиты 2Т5К, теодолиты 2Т30М, нивелиры 

Н10КЛ, нивелиры НВ-1, планиметры, электронный планиметр, электронный та-

хеометр). 

3. Учебная лаборатория № 11.327, учебный корпус 11, для выполнения вы-

пускной квалификационной работы: стол для работы с планами горных вырабо-

ток и графической документацией (большой); центрировочные столики (2 шт.); 

стул для ориентирования (1 шт.); приспособление для проведения ориентирова-

ния через вертикальный ствол. 

http://library.donntu.ru/ebs.php
http://ec.donntu.ru/
http://ec.donntu.ru/
http://elibrary.ru/
https://e.lanbook.com/
http://library.gorobr.ru/
http://www.geokniga.org/books
https://mwork.su/
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4. Препараторская, кладовая № 11.328, учебный корпус 11, для хранения 

маркшейдерско-геодезических приборов и  инструментов. 

5. Помещения для самостоятельной работы с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации: читальные залы, учебные корпуса 2, 3 (Ком-

пьютерная техника с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени-

ем доступа в электронную информационно-образовательную среду (ЭИОС ДОН-

НТУ) и электронно-библиотечную систему (ЭБС IPRbooks), а также возможностью 

индивидуального неограниченного доступа обучающихся в ЭБС и ЭИОС посред-

ством Wi-Fi с персональных мобильных устройств. ОС – Microsoft Windows 7, 

Open Office 2.0.3 – общественная лицензия MPL 2.0/Grubloaderfor ALT Linux – ли-

цензия GNU LGPL v3/ Mozilla Firefox – лицензия MPL 2.0, Moodle (Modular Object 

– Oriented Dynamic Learning Environment) – лицензия GNU GPL). 

 

 

 


