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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология, 

направленность «Химическая технология природных энергоносителей и углеродных матери-
алов» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государ-
ственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий 
национальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рын-
ка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-
разования по направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология, утвержденном при-
казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 7 августа 2020 
г. N 910. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология и уровню высшего образования 
магистратура, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Россий-
ской Федерации от 7 августа 2020 г. N 910; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-
реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-
ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-
ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 
 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 
ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по химической переработке нефти и га-
за», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от  21.11.2014 г. № 926н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 19.12.2014  г., регистрационный № 35271). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности –Производство нефтепродуктов, 23.20; 

  
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1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 
кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-
лению подготовки 18.04.01 Химическая технология, а также развития личностных качеств, 
позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-
ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-
чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 
исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-
ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 
мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-
вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-
зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-
сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: химическое, химико-технологическое производство (в 
сферах: производства продуктов переработки нефти, газа и твердого топлива;); 

Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере органи-
зации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области 
химического и химико-технологического производства). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-
вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-
фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-
дач профессиональной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательский; 
 технологический; 
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 организационно-управленческий; 
 проектный; 
 экспертно-аналитический. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональ-
ную деятельность на химических, нефтехимических, коксохимических предприятиях и пред-
приятиях по переработке природного газа, в соответствующих научно- исследовательских и 
конструкторских институтах в должности: начальник технического отдела, начальник произ-
водственно-диспетчерского отдела, начальник центральной заводской лаборатории, началь-
ник производства (цеха), главный технолог, главный инженер производства.  

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 
 химические вещества и материалы; 
 методы и приборы определения состава и свойства веществ и материалов; 
 оборудование, технологические процессы и промышленные системы получе-

ния веществ, материалов, изделий, а также системы управления ими и регули-
рования. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 
соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 18.04.01 Химическая технология, направленность 
«Химическая технология природных энергоносителей и углеродных материалов», должен 
быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 
2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

23.20 Производство нефтепродуктов 

1 19.002 «Специалист по химической пере-
работке нефти и газа», утвержден-
ный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской 
Федерации от  21.11.2014 г. № 926н 

Обеспечение производства 
товарной продукции нефтега-
зопереработки 

C/01.7 Планирование произ-
водственной деятельности 

C/02.7 Руководство подчи-
ненным персоналом произ-

водства 

C/03.7 Руководство производ-
ственно-хозяйственной дея-

тельностью 

C/04.7 Управление качеством 
производимой продукции 

C/05.7 Планирование рекон-
струкции и ремонта техноло-

гических установок 

C/06.7 Внедрение научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ, новой 
техники и передовой техноло-

гии по переработке нефти и 
газа 

C/07.7 Организация 
проведения сертификации 
товарной продукции 

C/08.7 Подготовка и состав-
ление отчетов на объектах 

организации 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

23.20 Производство нефтепродуктов 

C/09.7 Расследование и анализ 
причин аварий, неполадок и 

несчастных случаев на произ-
водстве 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

19 - Производство кокса и 
нефтепродуктов 

научно-исследовательская 
деятельность: 

постановка и формулирование задач научных исследова-
ний на основе результатов поиска, обработки и анализа 
научно-технической информации; 

  разработка новых технических и технологических реше-
ний на основе результатов научных исследований в 
соответствии с планом развития предприятия; 

  создание теоретических моделей технологических про-
цессов, позволяющих прогнозировать технологические 
параметры, характеристики аппаратуры и свойства по-
лучаемых веществ, материалов и изделий; 

  разработка программ и выполнение научных исследова-
ний, обработка и анализ их результатов, формулирова-
ние выводов и рекомендаций; 

  координация работ по сопровождению реализации ре-
зультатов работы в производстве; 

  анализ, синтез и оптимизация процессов обеспечения 
качества испытаний, сертификации продукции с приме-
нением проблемно-ориентированных методов; 

  подготовка научно-технических отчетов, аналитических 
обзоров и справок; 

  защита интеллектуальной собственности, публикация 
научных результатов; 

 технологическая деятель-
ность: 

внедрение в производство новых технологических про-
цессов и контроль за соблюдением технологической 
дисциплины; 

  разработка норм выработки, технологических нормати-
вов на расход сырья и вспомогательных материалов, 
топлива и электроэнергии, выбор оборудования и техно-
логической оснастки; 

  оценка экономической эффективности технологических 
процессов, инновационно-технологических рисков при 
внедрении новых технологий; 

  исследование причин брака в производстве и разработка 
предложений по его предупреждению и устранению; 

  разработка мероприятий по комплексному использова-
нию сырья, по замене дефицитных материалов и изыска-
ние способов утилизации отходов производства, выбор 
систем обеспечения экологической безопасности произ-
водства; 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

 организационно-

управленческая деятель-
ность: 

организация работы коллектива исполнителей, принятие 
управленческих решений в условиях различных мнений, 
организация повышения квалификации сотрудников 
подразделений в области профессиональной деятельно-
сти; 

  поиск оптимальных решений при создании продукции с 
учетом требований качества, надежности и стоимости, а 
также сроков исполнения, безопасности жизнедеятель-
ности и экологической чистоты; 

  оценка производственных и непроизводственных затрат 
на обеспечение качества продукции, проведение марке-
тинга и подготовка бизнес-планов выпуска и реализации 
перспективной и конкурентоспособной продукции; 

  адаптация современных систем управления качеством к 
конкретным условиям производства, осуществление 
технического контроля и управления качеством продук-
ции; 

 проектная деятельность: подготовка заданий на разработку проектных решений; 
  проведение патентных исследований с целью обеспече-

ния патентной чистоты новых проектных решений; 
  разработка различных вариантов технологического про-

цесса, анализ этих вариантов, прогнозирование послед-
ствий, нахождение компромиссных решений в условиях 
многокритериальности и неопределенности, планирова-
ние реализации проекта; 

  разработка проектов технических условий, стандартов и 
технических описаний новых материалов и изделий; 

 экспертно-аналитический Анализ результатов аналитического контроля качества 
нефти и продукции 

  Анализ причины аварий и инцидентов, разработка 
мероприятия по их предупреждению 

  Работа в составе комиссии по расследованию несчаст-
ного случая на производстве, произошедшего в ре-
зультате аварии 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность образовательной программы в рамках направления 
подготовки 

Специфика направления подготовки 18.04.01 Химическая технология определяет 
направленность (профиль) образовательной программы  «Химическая технология природ-
ных энергоносителей и углеродных материалов». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-
фикация «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 
60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 2 года.  

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-
тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 
навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 
к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-
ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-
нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 
также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 
выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими работодателями,.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-
ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа  магистратуры устанавливает следующие универсальные ком-
петенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на основе си-
стемного подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

УК-1.1 Знать: методы решения про-
блемных ситуаций в научно-

технической и производственной про-
фессиональной практике.  
УК-1.2 Уметь: получать новые знания 
на основе системного подхода; крити-
чески анализировать данные по слож-
ным научным проблемам, относящим-
ся к профессиональной области; осу-
ществлять поиск решений на основе 
научной методологии.  
УК-1.3 Владеть навыками прогностиче-
ской деятельности, позволяющей вы-
страивать стратегию исследований и 
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

практических решений; навыками эври-
стического анализа перспективных 
направлений науки и техники; навыками 
стратегического планирования в различ-
ных областях профессиональной дея-
тельности. 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 

УК-2.1 Знать: методы представления 
и описания результатов проектной 
деятельности; методы, критерии и па-
раметры оценки результатов выполне-
ния проекта; принципы, методы и тре-
бования, предъявляемые к проектной 
работе.  
УК-2.2 Уметь обосновывать практи-
ческую и теоретическую значимость 
полученных результатов; проверять и 
анализировать проектную документа-
цию; прогнозировать развитие процес-
сов в проектной профессиональной 
области; выдвигать инновационные 
идеи и нестандартные подходы к их 
реализации в целях реализации проек-
та; рассчитывать качественные и коли-
чественные результаты, сроки выпол-
нения проектной работы.  
УК-2.3 Владеть: навыками управления 
проектами в области, соответствующей 
профессиональной деятельности, в том 
числе: навыками распределения заданий 
и побуждения других к достижению це-
лей; навыками управления разработкой 
технического задания проекта, управле-
ния реализацией профильной проектной 
работы; управления процессом обсужде-
ния и доработки проекта; навыками раз-
работки программы реализации проекта 
в профессиональной области; навыками  
организации проведения профессио-
нального обсуждения проекта, участия в 
ведении проектной документации; навы-
ками проектирования план-графика реа-
лизации проекта; определения требова-
ний к результатам реализации проекта, 
участия в научных дискуссиях и круглых 
столах. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руково-
дить работой команды, вырабатывая ко-
мандную стратегию для достижения постав-
ленной цели 

УК-3.1 Знать: проблемы подбора эф-
фективной организовывать и команды; 
основные условия эффективной ко-
мандной работы; основы стратегиче-
ского управления человеческими ре-
сурсами, нормативные правовые акты, 
касающиеся организации и осуществ-
ления профессиональной деятельно-
сти; модели организационного поведе-
ния, факторы формирования организа-
ционных отношений; стратегии и 
принципы командной работы, основ-
ные характеристики организационного 
климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного иссле-
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

дования в области управления; методы 
верификации результатов исследова-
ния; методы интерпретации и пред-
ставления результатов исследования. 2 

УК-3.2 Уметь: определять стиль 
управления и эффективность руковод-
ства командой; вырабатывать команд-
ную стратегию; выполнить техноло-
гию реализации основных функций 
управления, анализировать интерпре-
тировать результаты научного иссле-
дования в области управления челове-
ческими ресурсами; применять прин-
ципы и методы организации команд-
ной деятельности; подбирать методы и 
методики исследования профессио-
нальных практических задач.  
УК-3.3 Владеть: навыками организации 
и управления командным взаимодей-
ствием в решении поставленных целей; 
создания команды для выполнения прак-
тических задач; участия в разработке 
стратегии командной работы; составле-
ния деловых писем с целью организации 
и сопровождения командной работы; 
работы в команде, разработки програм-
мы эмпирического исследования про-
фессиональных практических задач. 

Коммуникация УК-4. Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах), для академи-
ческого и профессионального взаимодей-
ствия 

УК-4.1 Знать: виды и средства совре-
менных коммуникативных техноло-
гий; правила и возможности примене-
ния коммуникативных технологий в 

условиях академического и професси-
онального взаимодействия на русском 

и иностранном языках.  

УК-4.2 Уметь: использовать комму-
никативные технологии для поиска, 

обмена информацией и установления 

профессиональных контактов; пред-
ставлять результаты научной и про-
фессиональной деятельности на рус-
ском и иностранном языках; участво-
вать в академических и профессио-
нальных дискуссиях; анализировать, 

создавать и редактировать и перево-
дить научные и профессиональноори-
ентированные тексты.  

УК-4.3 Владеть: навыками академи-
ческого и профессионального взаимо-
действия; научной и профессиональ-
ной терминологией; навыками работы 

с информационно-поисковыми систе-
мами.  

Межкультурное вза-
имодействие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе межкуль-
турного взаимодействия 

УК-5.1 Знать: психологические осно-
вы социального взаимодействия, 

направленного на решение професси-
ональных задач; основные принципы 

организации деловых контактов; ме-
тоды подготовки к переговорам, 
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основ-
ные концепции взаимодействия лю-
дей в организации, особенности диа-
дического взаимодействия, техноло-
гии лидерства и командообразования.  

УК-5.2 Уметь: грамотно, доступно 

излагать профессиональную инфор-
мацию в процессе межкультурного 

взаимодействия; соблюдать этические 

нормы и права человека; анализиро-
вать особенности социального взаи-
модействия с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных 

особенностей.  

УК-5.3 Владеть: навыками организа-
ции продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, кон-
фессиональных особенностей; навы-
ками преодоления коммуникативных, 

образовательных, этнических, кон-
фессиональных и других барьеров в 

процессе. Межкультурного взаимо-
действия; выявления разнообразия 

культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе 
самооценки 

УК-6.1 Знать: особенности принятия 
и реализации организационных, в том 
числе управленческих решений; тео-
ретико-методологические основы са-
моразвития, самореализации, исполь-
зования творческого потенциала соб-
ственной деятельности; основные 
научные школы психологии и управ-
ления; деятельностный подход в ис-
следовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 

теоретические основы акмеологии, 
уровни анализа психических явлений.  
УК-6.2 Уметь: определять приорите-
ты профессиональной деятельности и 
способы ее совершенствования на ос-
нове самооценки; разрабатывать, кон-
тролировать, оценивать и исследовать 
компоненты профессиональной дея-
тельности; планировать самостоя-
тельную деятельность в решении 
профессиональных задач.  

УК-6.3 Владеть: навыками определения 
эффективного направления действий в 
области профессиональной деятельно-
сти; принятием решений на уровне соб-
ственной профессиональной деятельно-
сти; навыками планирования собствен-
ной профессиональной деятельности.. 
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4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-
ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Категория  
(группа) ОПК 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Научные иссле-
дования и разра-
ботки 

ОПК-1. Способен организовывать само-
стоятельную и коллективную научно-

исследовательскую работу, разрабаты-
вать планы и программы проведения 
научных исследований и технических 
разработок 

ОПК-1.1 Знать: способы ор-
ганизации самостоятельной и 
коллективной научно-
исследовательской работы; 
теоретические и эксперимен-
тальные методы исследова-
ния химических систем.  
ОПК-1.2 Уметь: составлять 
планы и программы проведе-
ния научных исследований и 
технических разработок в 
конкретной области работ; 
формировать задания для ис-
полнителей.  
ОПК-1.3 Владеть: навыками 
составления планов и про-
грамм проведения научных ис-
следований и технических раз-
работок в области химических 
технологий; составления зада-
ний для исполнителей 

Профессиональ-
ная методология 

ОПК-2. Способен использовать совре-
менные приборы и методики, организо-
вывать проведение экспериментов и ис-
пытаний, проводить их обработку и 
анализировать их результаты 

ОПК-2.1 Знать: современ-
ные приборы и методики 
проведения исследований в 
химической промышленно-
сти, способы организации 
проведения экспериментов и 
испытаний.  
ОПК-2.2 Уметь: проводить 
обработку и анализировать 
результаты экспериментов и 
испытаний для решения про-
изводственных и научных 
задач.  
ОПК-2.3 Владеть: навыками 
использования современных 
приборы и методик; организа-
ции проведения экспериментов 
и испытаний; обработки и ана-
лиза их результатов для реше-
ния производственных и науч-
ных задач. 
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Категория  
(группа) ОПК 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Инженерная и 
технологическая 
подготовка 

ОПК-3. Способен разрабатывать нормы 
выработки, технологические нормативы 
на расход материалов, заготовок, топли-
ва и электроэнергии, контролировать 
параметры технологического процесса, 
выбирать оборудование и технологиче-
скую оснастку 

ОПК-3.1 Знать: теоретиче-
ские основы выбора обору-
дования и технологической 
оснастки с учетом норм вы-
работки, расходов материа-
лов и электроэнергии.  
ОПК-3.2 Уметь: разработать 
нормы выработки, техноло-
гические нормативы на рас-
ход материалов, заготовок, 
топлива и электроэнергии; 
подбирать оборудование и 
технологическую оснастку 
для конкретного химического 
производства; определять 
контролирующие параметры 
технологического процесса в 
химической промышленно-
сти.  
ОПК-3.3 Владеть: навыками 
выбора контролирующих па-
раметров в химической про-
мышленности; подбора обору-
дования и технологической 
оснастки для конкретного хи-
мического производства с уче-
том норм выработки, техноло-
гических нормативов на расход 
материалов, заготовок топлива 
и электроэнергии. 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 
(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Внедрение научно-

исследовательских 
и опытно-

конструкторских 
работ, новой тех-
ники и передовой 
технологии по пе-
реработке нефти и 
газа 

ПК-1. Способен организовы-
вать самостоятельную и кол-
лективную научно-

исследовательскую работу с 
помощью современных прибо-
ров и методик; выполнять по-
иск, обработку, анализ и си-
стематизацию научно-

технической информации в 
области химических техноло-
гий. 

ПК1.1. Знать: отечественную и между-
народную нормативную базу, научную 
проблематику в своей предметной об-
ласти; методы, средства и практику 
планирования, организации, проведения 
и внедрения научных исследований и 
опытно-конструкторских разработок. 
ПК1.2. Уметь: применять актуальную 
нормативную документацию в своей 
предметной области; анализировать 
новую научную проблематику, приме-
нять методы и средства планирования, 

ПС 19.002,  
анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

организации, проведения и внедрения 
научных исследований и опытно-

конструкторских разработок. 
ПК1.3. Владеть: навыками проведения 
анализа новых направлений исследова-
ний, обоснования перспектив проведе-
ния исследований в  своей предметной 
области, навыками формирования про-
грамм проведения исследований в но-
вых направлениях; навыками проведе-
ния анализа возможных областей при-
менения результатов научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ; навыками орга-
низации внедрения результатов научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ; навыками под-
готовки и представления руководству 
отчета о практической реализации ре-
зультатов научных исследований и 
опытно-конструкторских работ. 
 

  ПК 1.1  

Тип задач профессиональной деятельности: технологический … 

Руководство про-
изводственно-

хозяйственной дея-
тельностью 

ПК-2. Способен выполнять кон-
троль параметров технологиче-
ского процесса, разрабатывать 
технологи ческие нормативы на 
расход материалов, топлива и 
электроэнергии, выбирать обо-
рудование и технологическую 
оснастку; выполнять совершен-
ствование технологических про-
цессов; оценивать эффектив-
ность новых технологий и внед-
рять их в производство. 

ПК2.1. Знать: теорию и технологию 
производства кокса; схемы технологи-
ческой цепи аппаратов коксохимиче-
ской организации, технические харак-
теристики коксовых машин и основного 
оборудования; способы оптимизации 
параметров и показателей технологиче-
ских процессов производства кокса; 
факторы, определяющие качество кокса 
и его гранулометрический состав; спо-
собы снижения удельных расходов сы-
рья, топлива, энергетических ресурсов, 
уменьшения себестоимости кокса; ав-
томатические системы управления тех-
нологическими процессами при произ-
водстве кокса; методики оценки каче-
ственных свойств кокса; метрологиче-
ское обеспечение производства кокса; 
прикладные программы для расчетов 
показателей технологических процессов 
производства кокса. 
ПК2.2. Уметь: анализировать данные 
технической документации, электрон-
ной базы данных, характеризующие ход 
выполнения производственных заданий, 
уровень соблюдения технологических 
регламентов, правил эксплуатации и 
технического обслуживания оборудо-
вания коксохимической организации; 
определять причины и последствия 
негативных изменений параметров и 
показателей процессов производства 
кокса; принимать решения по регламен-
тируемым корректировкам технологи-
ческих процессов на основании анализа 
соответствующих данных по производ-

ПС 19.002,  
анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ству кокса; контролировать и коорди-
нировать ход технологических процес-
сов производства кокса; пользоваться 
прикладными программами для расче-
тов параметров и показателей процес-
сов производства кокса. 
ПК2.3. Владеть: навыками планирова-
ния работы цехов, постановки опера-
тивных задач по обеспечению выполне-
ния производственных заданий; навы-
ками контроля текущих отклонений от 
заданных величин параметров и показа-
телей процессов производства кокса; 
выявления и анализа причин негатив-
ных изменений параметров и показате-
лей процессов производства кокса; 
навыками принятия решений о вводе 
регламентируемых корректировок в   

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий … 

Руководство под-
чиненным персо-
налом производ-
ства 

ПК-3. Способен к организации 

работы коллектива исполните-
лей, принятию исполнитель-
ских решений в условиях 

спектра мнений; находить оп-
тимальные решения при со-
здании продукции с учетом 

требований качества, надежно-
сти и стоимости, а также сро-
ков исполнения, безопасности 

жизнедеятельности и экологи-
ческой чистоты; адаптировать 
современные версии систем 
управления качеством к кон-
кретным условиям производ-
ства на основе международных 
стандартов; проводить марке-
тинговых исследований и под-
готовку бизнес-планов выпус-
ка и реализации перспектив-
ной и конкурентоспособной 
продукции. 

ПК3.1. Знать: стандарты и методики 
планирования работы цехов, постанов-
ки задач по обеспечению выполнения 
производственных заданий; принципы 
ведения и хранения технической доку-
ментации; законодательство в области 
охраны труда, правила промышленной, 
пожарной и экологической безопасно-
сти; основы менеджмента и корпора-
тивной этики, принципы повышения 
качества трудовой жизни работников. 
ПК3.2. Уметь: разъяснять цели и зада-
чи работников по обеспечению произ-
водства кокса и показателей его каче-
ства; определять приоритеты в органи-
зации согласованной и ритмичной ра-
боты подразделений коксохимической 
организации; контролировать правиль-
ность ведения и хранения технической 
документации, характеризующих рабо-
ту технологических подразделений кок-
сохимической организации; контроли-
ровать соблюдение работниками требо-
ваний охраны труда, промышленной, 
пожарной и экологической безопасно-
сти. 
ПК3.3. Владеть: навыком организации 
согласованной работы работников под-
разделений коксохимического предпри-
ятия по соблюдению заданных (опти-
мальных) технологических режимов 
производства кокса; навыками рассмот-
рения, утверждения и согласования 
производственных планов; навыками 
ведения учетной и технологической 
документации; навыками контроля со-
блюдение работниками требований 
охраны труда, промышленной, пожар-
ной и экологической безопасности. 

ПС 19.002,  
анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный  

Планирование ре-
конструкции и ре-
монта технологи-
ческих установок 

ПК-4. Способен разрабатывать 
методические и нормативные 
документы, техническую доку-
ментацию, а также предложения 
и мероприятия по реализации 
разработанных проектов и про-
грамм; использовать методы 
проведения теоретического ана-
лиза при обосновании оптималь-
ных технологических парамет-
ров и применять методы матема-
тического моделирования для 
описания технологических про-
цессов и прогнозирования раз-
личных явлений, осуществлять 
их качественный и количествен-
ный анализ, использовать паке-
ты прикладных программ при 
выполнении проектных работ; 
выполнять патентные исследо-
вания для обеспечения патент-
ной чистоты новых проектных 
решений и патентоспособности 
показателей технического уров-
ня проекта; проводить техноло-
гические, технические расчеты 
по проектам, технико-

экономический и функциональ-
ностоимостный анализ эффек-
тивности проекта. 

ПК4.1. Знать: требования законода-
тельства и нормативных правовых ак-
тов к составу и содержанию разделов 
различных стадий проекта; требования 
системы экологического менеджмента и 
системы менеджмента производствен-
ной безопасности и здоровья; порядок 
разработки и оформления технической 
документации; порядок и методы про-
ведения патентных исследований, осно-
вы патентоведения; методы проведения 
теоретического анализа; способы обос-
нования оптимальных технологических 
параметров; методы математического 
моделирования, применяемые для опи-
сания технологических процессов. 
ПК4.2. Уметь: составлять технические 
задания на подготовку проектов; прово-
дить теоретический анализ для обосно-
вания оптимальных технологических 
параметров; применять методы матема-
тического моделирования; организовы-
вать сбор, обработку, анализ и система-
тизацию научно-технической информа-
ции, обеспечивать высокое качество и 
своевременность выполнения работ, 
соответствие разрабатываемых проек-
тов действующим стандартам, а также 
современным достижениям науки и 
техники; выполнить оценку экономиче-
ской эффективности работ по проекти-
рованию. 
ПК4.3. Владеть: навыками сбора дан-
ных и их обобщения и заполнения соот-
ветствующей технической документа-
ции; использовать средства автоматиза-
ции проектирования и программное 
обеспечение специального назначения; 
навыками проведения теоретического 
анализа при обосновании оптимальных 
технологических параметров и приме-
нения методов математического моде-
лирования для описания технологиче-
ских процессов; навыками сбора дан-
ных и их обобщения и заполнения соот-
ветствующей технической документа-
ции. 

ПС 19.002,  
анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический  

Управление каче-
ством производи-
мой продукции 

ПК-5. Способен выполнять 
анализ и экспертизу на ориги-
нальном экспериментальном и 
сложном научном оборудова-
нии химических лабораторий; 
анализировать и систематизи-
ровать химическую информа-
цию, в том числе на иностран-
ном языке, выбирать методы и 
средства решения поставлен-

ПК5.1. Знать: теоретические основы, 
возможности и ограничения приме-
нения типовых и новейших физиче-
ских и физико-химических методов 
анализа и экспертизы сложных объ-
ектов и процессов различной приро-
ды; возможности компьютерных ме-
тодов обработки 

результатов химического анализа, 
мониторинга и экспертизы, принципы 

ПС 19.002,  
анализ опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ных химических, химико-

технологических, аналитиче-
ских и экспертных задач 

 

обработки полученных в исследова-
нии результатов и их применимость к 
конкретным системам 

ПК5.2. Уметь: проводить обработку 
результатов химического анализа, 
мониторинга и экспертизы объектов 
различной природы с использованием 
стандартного и оригинального про-
граммного обеспечения; интерпрети-
ровать результаты анализа, монито-
ринга и экспертизы, полученных на 
оригинальных экспериментальных 
установках и сложном научном обо-
рудовании 

ПК5.3. Владеть: навыками использо-
вания законов и закономерностей хи-
мических наук для интерпретации 
результатов анализа, мониторинга и 
экспертизы объектов различного 
класса. 
 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 
 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы 

магистратуры  

Объем программы магистратуры  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 

Блок 2 Практика не менее 25 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы магистратуры  120 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 
ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-
ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 
образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 
при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 
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5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 
Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

учебная практика: ознакомительная практика. 

производственная практика: научно-исследовательская работа 

производственная практика: преддипломная практика; 
производственная практика: научно-производственная практика. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-
чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-
руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация включает: 
 выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификацион-

ной работы. 
Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 
 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-
товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-
кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 
и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 
составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 
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 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-
ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 
необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваи-
вающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-
разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-
низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 
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Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-
ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-
лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 
научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 
конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования (программы  магистратуры) и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-
ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-
ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-
ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-
тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-
зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик. 
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