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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика, маги-

стерская программа IT инновации в бизнесе представляет собой систему документов, разра-

ботанную и утвержденную в Государственном образовательном учреждении высшего про-

фессионального образования «Донецкий национальный технический университет» (далее – 

Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подготов-

ки 38.04.05 Бизнес-информатика, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 990. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика и уровню высшего образования ма-

гистратура, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от 12.08.2020 № 990; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

− Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

− Профессиональный стандарт «Менеджер продуктов в области информационных 

технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 20 ноября 2014 г. №915н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 18 декабря 2014 г., регистрационный № 35273), с изменением, внесен-

ным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 

г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 

г., регистрационный № 45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – 

Связь, информационные и коммуникационные технологии. 06.012;  

− Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
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от 13 октября 2014 г. № 716н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 14 ноября 2014 г., регистрационный № 34714), с изменением, внесенным Министер-

ством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистра-

ционный № 45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Связь, ин-

формационные и коммуникационные технологии. 06.014; 

− Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-

жденный приказом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 

45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Связь, информационные 

и коммуникационные технологии. 06.015; 

− Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных 

технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 893н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный № 35117), с изменением, внесен-

ным Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 

г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 13 января 

2017 г., регистрационный № 45230). Наименование вида и код профессиональной деятельно-

сти – Связь, информационные и коммуникационные технологии. 06.016; 

− Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный Министерством 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. № 809н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрацион-

ный № 34882), с изменением, внесенным Министерством труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230). Наименование вида и 

код профессиональной деятельности – Связь, информационные и коммуникационные техно-

логии. 06.022 

− Профессиональный стандарт «Разработчик Web и мультимедийных приложений» 

утвержденный Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ян-

варя 2017 г. № 44н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 ян-

варя 2017 г., регистрационный № 45481). Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Связь, информационные и коммуникационные технологии. 06.035. 

 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика, а также развития личностных качеств, поз-

воляющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-
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ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: проектирования 

архитектуры предприятий различной отраслевой принадлежности и различных форм соб-

ственности; стратегического планирования развития информационных систем и информаци-

онно-коммуникационных технологий управления предприятием; организации процессов 

жизненного цикла информационных систем и информационно-коммуникационных техноло-

гий управления предприятием, информационно-аналитической поддержки процессов приня-

тия решений; консалтинга, в экспертно-аналитических службах; предпринимательской и ин-

новационной деятельности). 

− В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов:  

− аналитический; 

− научно-исследовательский; 

− организационно-управленческий; 

− технологический; 

− проектный; 

− консалтинговый; 

− инновационно-предпринимательский; 

− педагогический. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в организациях и учреждениях в соответствии с указанными выше ти-

пами профессиональных задач в должности, указанной в соответствующем профессиональ-

ном стандарте. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

− рынки ИКТ, инновации в сфере ИКТ; 

− проекты развития систем и сервисов организации; 
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− создание (модификация) и сопровождение информационных систем, автоматизиру-

ющих задачи организационного управления и бизнес-процессы в организациях различных 

форм собственности; 

− проекты в области информатизации; 

− жизненный цикл информационной системы; 

− методы и инструменты создания и развития электронных предприятий и их компо-

нент. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика, магистерская про-

грамма «IT инновации в бизнесе», должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

06 – Связь и информационно-коммуникационные технологии 

1 06.012 Менеджер продуктов в об-

ласти информационных 

технологий, утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

20.11.2014 г. № 915 и 

D. Управление портфе-

лем продуктов и подраз-

делением управления 

продуктами 

D/01.7 Управление ис-

следованиями новых 

рынков 

D/03.7 Развитие про-

цессов и практик 

управления продукта-

ми и их интеграции с 

остальными процесса-

ми организации 

2 06.014 Менеджер по информаци-

онным технологиям, 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со-

циальной защиты Россий-

ской Федерации от 

13.10.2014 г. № 716 и 

B. Управление сервиса-

ми ИТ 

В/02.7 Управление ИТ-

проектами 

3 06.015 Специалист по информаци-

онным системам, утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социаль-

ной защиты Российской 

Федерации от 18.11.2014 г. 

№ 896 и 

D. Управление работами 

по сопровождению и 

проектами создания 

(модификации) ИС, ав-

томатизирующих задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы 

D/01.7 Организацион-

ное и технологическое 

обеспечение определе-

ния первоначальных 

требований заказчика к 

ИС и возможности их 

реализации в ИС 

D/03.7 Организацион-

ное и технологическое 

обеспечение планиро-

вания коммуникаций с 

заказчиками при вы-

полнении работ 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

D/07.7 Разработка ин-

струментов и методов 

документирования су-

ществующих бизнес-

процессов организации 

заказчика (реверс-

инжиниринга бизнес-

процессов организа-

ции) 

D/08.7 Разработка ин-

струментов и методов 

проектирования биз-

нес-процессов заказ-

чика 

D/09.7 Разработка ин-

струментов и методов 

адаптации бизнес-

процессов заказчика к 

возможностям ИС 

D/14.7 Экспертная 

поддержка разработки 

архитектуры ИС 

D/19.7 Организацион-

ное и технологическое 

обеспечение создания 

пользовательской до-

кументации к ИС 

D/20.7 Организацион-

ное и технологическое 

обеспечение разверты-

вания ИС у заказчика 

D/21.7 Организацион-

ное и технологическое 

обеспечение интегра-

ции ИС с существую-

щими ИС заказчика 

D/22.7 Организацион-

ное и технологическое 

обеспечение оптими-

зации работы ИС 

4 06.016 Руководитель проектов в 

области информационных 

технологий, утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

B. Управление проекта-

ми в области ИТ малого 

и среднего уровня слож-

ности в условиях не-

определенностей, по-

рождаемых запросами 

В/ 23.7 Планирование 

управления персона-

лом в проектах малого 

и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

18.11.2014 г. № 893 и на изменения, с приме-

нением формальных ин-

струментов управления 

рисками и проблемами 

проекта 

В/ 26.7 Управление 

эффективностью ко-

манды в проектах мал 

ого и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ 

В/ 27.7 Подготовка 

предложений по но-

вым инструментам и 

методам управления 

проектами 

В/ 28.7 Подготовка 

предложений по мето-

дам повышения эф-

фективности системы 

управления проектами 

В/ 31.7 Планирование 

в проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ 

В/ 32.7 Организация 

исполнения работ про-

екта в проектах малого 

и среднего уровня 

сложности в области 

ИТ 

В/ 61.7 Анализ рисков 

в проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ 

B/62.7 Мониторинг и 

управление рисками в 

проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ 

5 06.022 Системный аналитик, 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со-

циальной защиты Россий-

ской Федерации от 

28.10.2014 г. № 809 и 

D. Управление аналити-

ческими работами и 

подразделением 

D/02.7 Разработка ме-

тодик выполнения 

аналитических работ 

D/04.7 Организация 

аналитических работ в 

ИТ-проекте 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

D/05.7 Контроль ана-

литических работ в 

ИТ-проекте 

D/06.7 Составление 

отчетов об аналитиче-

ских работах в ИТ-

проекте 

D/08.7 Управление 

процессами разработки 

и сопровождения тре-

бований к системам и 

управление качеством 

систем 

D/10.7 Управление 

инфраструктурой раз-

работки и сопровож-

дения требований к 

системам 

6 06.035 Разработчик Web и муль-

тимедийных приложений, 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со-

циальной защиты Россий-

ской Федерации от 

18.01.2017 г. № 44 и 

D. Управление процес-

сами и проектами по со-

зданию (модификации) 

информационных ресур-

сов 

D/01.7 Управление 

процессом разработки 

программного обеспе-

чения 

D/03.7 Руководство 

проектированием ИР 

D/05.7 Руководство 

проверкой работоспо-

собности ИР 

D/06.7 Экспертная 

оценка функциониро-

вания ИР и планирова-

ние методов его реали-

зации 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

06 Связь и информацион-

но-коммуникационные 

технологии в сферах: 

− анализа, моделирова-

ния и формирования ин-

Научно-

исследовательский  

-организация и управление исследова-

ниями новых рынков ИКТ.  

Организационно-

управленческий  

- развитие процессов управления про-

дуктами и их интеграция с остальными 

процессами организации; 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

тегрального представле-

ния стратегий и целей, 

бизнес-процессов и ин-

формационно-

технологической инфра-

структуры предприятий 

различной отраслевой 

принадлежности и раз-

личных форм собствен-

ности, а также учрежде-

ний государственного и 

муниципального управ-

ления; 

− стратегического пла-

нирования и управления 

развитием информацион-

ных систем и информа-

ционно-

коммуникационных тех-

нологий управления 

предприятием; 

− организации и управ-

ления процессами жиз-

ненного цикла информа-

ционных систем и ин-

формационно-

коммуникационных тех-

нологий управления 

предприятием; 

− аналитической под-

держки процессов приня-

тия решений для управ-

ления предприятием 

- управление проектами развития си-

стем и сервисов организации; 

- управление работами по сопровожде-

нию и проектами создания (модифика-

ции) ИС, автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-

процессы;  

- принятие решений по организации 

внедрения ИС на предприятиях;  

- организация и проведение анализа 

бизнес-процессов; 

-  управление рисками проекта;  

- планирование, организация исполне-

ния, контроль и анализ отклонений ИТ 

проектов в рамках утвержденных заказ-

чиком требований, бюджета и сроков;  

- организация и осуществление работ 

по планированию исполнению и обес-

печению эффективности проектов в об-

ласти ИТ;  

-организация оперативного, тактиче-

ского управления реализацией ИТ про-

екта с учетом изменяющихся требова-

ний заказчика; 

- управление аналитическими работами 

и подразделением;  

- принятие управленческих решений на 

протяжении жизненного цикла инфор-

мационных систем; 

- управление работами по созданию 

(модификации) и сопровождению вэб-

ресурсов; 

- управление процессами и проектами 

по созданию (модификации) вэб-

ресурсов.  

Проектный  - разработка, и сопровождение требова-

ний к программному обеспечению, 

продукту, средству, программно-

аппаратному комплексу, автоматизиро-

ванной информационной системе или 

автоматизированной системе управле-

ния на протяжении их жизненного цик-

ла; 

- создание, модификация и сопровож-

дение вэб-сайтов, порталов организа-

ций, мультимедиа и интерактивных 

приложений, информационных ресур-

сов. 

Инновационно- - организация предпринимательской 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

предпринимательский деятельности в сфере ИКТ; 

- разработка концепции новых ИТ про-

дуктов. 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) / специализация образовательной программы в 

рамках направления подготовки 

Специфика направления подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика определяет направ-

ленность (профиль) / специализацию образовательной программы «IT инновации в бизне-

се». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения; при ускоренном обучении – не более 80 

з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет: 

- при очной форме обучения 2 года / лет; 

- при заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

− ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.04.05 Бизнес-информатика; 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf


12 

− ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-

разовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое мыш-

ление 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знать основные методы системного 

подхода и критического анализа проблемных 

ситуаций.  

УК-1.2. Определять этапы разработки страте-

гии действий и методы решения проблемных 

ситуаций.  

УК-1.3. Выявлять проблемные ситуации, ис-

пользуя методы системного подхода и крити-

ческого анализа. 

УК-1.4. Уметь обосновывать выбор стратегии 

для достижения поставленной цели с учетом 

ограничений, рисков и моделируемых резуль-

татов. 

УК-1.5. Уметь анализировать проблемную си-

туацию, выявлять и определять способы ее 

разрешения. 

УК-1.6. Использовать эффективные стратегии 

действий для решения проблемной ситуации с 

учетом оценки ограничений, рисков и модели-

руемых результатов. 

УК-1.7. Использовать методы критического 

анализа и системного подхода в разработке 

стратегии действий для решения проблемных 

ситуаций. 

УК-1.8. Демонстрировать аналитические спо-

собности и критическое мышление 

Разработка и 

реализация проек-

тов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Демонстрировать понимание процес-

сов управления проектом, планирования ре-

сурсов, критерии оценки рисков и результатов 

проектной деятельности. 

УК-2.2. Формулировать основные принципы 

формирования концепции проекта в сфере 

профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Актуальность, цели, задачи, обосно-

вывать значимость проекта, выбирать страте-

гию для разработки концепции проекта в рам-

ках обозначенной проблемы. 

УК-2.4. Прогнозировать ожидаемые результа-

ты и возможные сферы их применения в зави-

симости от типа проекта.  

УК-2.5. Анализировать и оценивать риски и 

результаты проекта на каждом этапе его реа-

лизации и корректировать проект в соответ-

ствии с критериями, ресурсами и ограничени-

ями 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

УК-2.6. Составлять план проекта и график ре-

ализации, разрабатывать мероприятия по кон-

тролю его выполнения и оценки результатов 

проекта 

УК-2.7. Выбирать оптимальные способы ре-

шения конкретных задач проекта на каждом 

этапе его реализации на основе анализа и 

оценки рисков и их последствий с учетом ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.8. Проявлять способность к поиску но-

вой информации, умение принимать решения 

в нестандартных ситуациях. 

УК-2.9. Демонстрировать способность убеж-

дать, аргументировать свою позицию 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1. Излагать основные позиции теории 

лидерства и стили руководства. 

УК-3.2. Демонстрировать понимание общих 

форм организации командной деятельности. 

УК-3.3. Характеризовать виды командных 

стратегий, факторы формирования успешной 

команды для эффективной деятельности. 

УК-3.4. Координировать взаимодействия и 

эффективные коммуникации в команде для 

достижения общего результата в командной 

работе.  

УК-3.5. Формулировать цели и задачи ко-

мандной работы, определять последователь-

ность действий по их достижению. 

УК-3.6. Анализировать виды командных стра-

тегий для достижения целей работы команды. 

УК-3.7. Разрабатывать стратегию командной 

работы с учетом целей и моделировать эффек-

тивное взаимодействие членов команды в со-

ответствии со стратегией.  

УК-3.8. Обосновать выбор членов команды и 

распределения полномочий (функций) ее чле-

нов, координировать взаимодействия членов 

команды. 

УК-3.9. Проявлять организаторские качества, 

коммуникабельность, толерантность. 

УК-3.10. Демонстрировать умение эффектив-

но работать в команде. 

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для 

академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-4.1. Определять специфику, разновидно-

сти, инструменты и возможности современ-

ных коммуникативных технологий для акаде-

мического и профессионального взаимодей-

ствия. 

УК-4.2. Излагать нормы и правила составле-

ния устных и письменных текстов для научно-

го и официально-делового общения на родном 

и иностранном (-ых) языках. 

УК-4.3. Анализировать и оценивать письмен-

ные и устные тексты для научного и офици-

ально-делового общения на родном и ино-

странном (-ых) языках на соответствие прави-

лам и нормам и корректировать их. 

УК-4.4. Воспринимать и анализировать со-

держание письменных и устных текстов на 

родном и иностранном (ых) языках с целью 

определения значимой информации. 

УК-4.5. Выбирать инструменты современных 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

коммуникативных технологий для эффектив-

ного осуществления академического и про-

фессионального взаимодействия. 

УК-4.6. Составлять устные и письменные тек-

сты для научного и официально-делового об-

щения на родном и иностранном (-ых) языках 

в соответствии с правилами и нормами. 

УК-4.7. Осуществлять поиск вариантов ис-

пользования инструментов современных ком-

муникативных технологий для решения про-

блемных ситуаций академического и профес-

сионального взаимодействия. 

УК-4.8. Проявлять доброжелательность и то-

лерантность по отношению к коммуникатив-

ным партнерам. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1. Формулировать этические и правовые 

нормы межкультурного взаимодействия и ос-

новные принципы организации деловых кон-

тактов с учетом национальных, социокультур-

ных особенностей. 

УК-5.2. Демонстрировать понимание меха-

низмов формирования условий психологиче-

ски безопасной среды в межкультурном взаи-

модействии с учетом разнообразия культур.  

УК-5.3. Оценивать ситуацию в процессе меж-

культурного взаимодействия, выбирать эф-

фективные формы межличностных взаимо-

действий с учетом национальных, социокуль-

турных особенностей и этических и правовых 

норм. 

УК-5.4. Оценивать условия психологически 

безопасной среды межкультурного взаимо-

действия и определять необходимость их кор-

ректировки с учетом разнообразия культур. 

УК-5.5. Моделировать продуктивные формы и 

оптимальные условия психологически-

безопасной среды межкультурного взаимо-

действия на основе анализа национального и 

социокультурного разнообразия профессио-

нальной среды с учетом правовых и этических 

норм. 

УК-5.6. Проявлять толерантность в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

УК-5.7. Принимать компромиссные решения в 

нестандартных ситуациях межкультурного 

взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты 

собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Объяснять порядок и принципы пла-

нирования собственной профессиональной 

траектории с учетом тенденций развития рын-

ка труда и общества. 

УК-6.2. Излагать методы самооценки лично-

сти и эффективные стратегии (техники) лич-

ностного роста, профессионального и карьер-

ного развития. 

УК-6.3. Демонстрировать понимание способов 

совершенствования собственной деятельности 

и профессионального развития. 

УК-6.4. Оценивать личностные и профессио-

нальные качества, особенности характера, 

определять направления личностного роста, 

прогнозировать развитие в профессиональной 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

деятельности, используя методы самодиагно-

стики. 

УК-6.5. Определять приоритеты собственной 

деятельности и выбирать эффективные спосо-

бы ее совершенствования. 

УК-6.6. Разрабатывать программу своего про-

фессионального и карьерного развития. 

УК-6.7. Формулировать приоритеты и эффек-

тивные способы совершенствования профес-

сиональной деятельности на основе анализа 

личностных, психофизиологических и других 

ресурсов. 

УК-6.8. Осуществлять самооценку, используя 

рефлексивные методы, формулировать цели 

саморазвития и составлять план действий для 

их достижения на основе стратегии (техники) 

личностного роста и профессионального раз-

вития. 

УК-6.9. Проявлять целеустремленность, соци-

альную ответственность. 

УК-6.10. Демонстрировать стремление к само-

совершенствованию и личностному росту. 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Проектирование и раз-

работка в сфере ИТ 

ОПК-1. Способен разрабатывать 

стратегию развития информацион-

ных технологий инфраструктуры 

предприятия и управлять ее реали-

зацией 

ОПК-1.1. Объяснить основные принципы 

функционирования разрабатываемых объектов, 

систем, процессов. 

ОПК-1.2. Изложить принципы расчета эконо-

мической эффективности предложенных реше-

ний. 

ОПК-1.3. Привести примеры сравнения пред-

ложенных решений с мировыми аналогами. 

ОПК-1.4. Описать основные подходы к оценке 

экономических, экологических и социальных 

последствий внедрения решений. 

ОПК-1.5. Предложить оригинальные и нестан-

дартные варианты разработки объектов, систем, 

в том числе информационных, и процессов. 

ОПК-1.6. Доказать научно-техническую и эко-

номическую состоятельность и конкурентоспо-

собность предложенных решений. 

ОПК-1.7. Оценить экономические, экологиче-

ские и социальные риски внедрения предло-

женных решений. 

ОПК-1.8. Провести всесторонний анализ при-

нятых решений для выполнения разработки 

объектов, систем, в том числе информацион-

ных, и процессов. 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ОПК-1.9. Выполнять в рамках поставленного 

задания разработки объектов, систем, в том 

числе информационных, и процессов в своей 

профессиональной деятельности с учетом эко-

номических, экологических, социальных огра-

ничений. 

ОПК-1.10. Демонстрировать креативное мыш-

ление, творческие способности. 

Аналитические иссле-

дования и изыскания в 

сфере ИТ 

ОПК-2. Способен учитывать кон-

кретные условия выполняемых задач 

и разрабатывать инновационные 

решения при управлении проектами 

и процессами в сфере информаци-

онно-коммуникационных техноло-

гий; 

ОПК-2.1. Сделать обзор основных методов си-

стемного анализа и моделирования, примени-

мых для формализации и решения задач про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-2.2. Характеризовать сферы применения и 

возможности пакетов прикладных программ 

для решения задач профессиональной деятель-

ности 

ОПК-2.3. Самостоятельно сформулировать за-

дачу области профессиональной деятельности, 

решение которой требует использования мето-

дов системного анализа и моделирования. 

ОПК-2.4. Использовать методы системного 

анализа и моделирования, в том числе с исполь-

зованием пакетов прикладных программ для 

решения задач профессиональной деятельно-

сти. 

ОПК-2.5. Решать самостоятельно сформулиро-

ванные практические задачи, относящиеся к 

профессиональной деятельности методами си-

стемного анализа и моделирования, в том числе 

с использованием пакетов прикладных про-

грамм. 

ОПК-2.6. Проявлять ответственность и настой-

чивость в достижении цели. 

Аналитические иссле-

дования и изыскания в 

сфере ИТ 

ОПК-3. Способен принимать реше-

ния, осуществлять стратегическое 

планирование и прогнозирование в 

профессиональной деятельности с 

использованием современных мето-

дов и программного инструментария 

сбора, обработки и анализа данных, 

интеллектуального оборудования и 

систем искусственного интеллекта; 

ОПК-3.1. Сформулировать основные принципы 

организации и планирования научного исследо-

вания. 

ОПК-3.2. Характеризовать возможности 

средств и методов исследования, используя 

технические характеристики и области приме-

нения. 

ОПК-3.3. Сделать обзор основных методов ста-

тистической обработки и анализа данных. 

ОПК-3.4. Перечислить основные нормативные 

документы, регламентирующие оформление 

научно-технических отчетов и защиту прав ин-

теллектуальной собственности. 

ОПК-3.5. Собирать и анализировать экономи-

ческую и научно-техническую информацию для 

оптимального планирования исследования и 

изыскания. 

ОПК-3.6. Обоснованно выбрать необходимые 

средства и методы исследования для решения 

задач, относящихся к профессиональной дея-

тельности. 

ОПК-3.7. Оценивать оформление научно-

технических отчетов, публикаций научных ре-

зультатов, документов защиты интеллектуаль-

ной собственности на соответствие норматив-

ным требованиям. 

ОПК-3.8. Выполнять в рамках поставленного 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

задания экспериментальные комплексные 

научно-технические исследования и изыскания 

для решения задач в области профессиональной 

деятельности, включая обработку, интерпрета-

цию и оформление результатов. 

ОПК-3.9. Оформить научно-технический отчет, 

публикацию научных результатов, документы 

защиты интеллектуальной собственности в со-

ответствии с нормативными требованиями. 

ОП-3.10. Проявлять умение видеть детали, 

упорство, аналитические умения. 

Управление взаимо-

действием в процессах 

проекта 

ОПК-4. Способен управлять взаимо-

действием с клиентами и партнера-

ми в процессе решения задач про-

фессиональной деятельности; 

ОПК-4.1. Изложить основные нормы и правила, 

регламентирующие работы по созданию, уста-

новке и модернизации информационных систем 

и систем управления. 

ОПК-4.2. Объяснить принципы и типовой по-

рядок планирования, организации и контроля 

выполнения работ по созданию, установке и 

модернизации информационных систем и си-

стем управления. 

ОПК-4.3. Перечислить основные разделы доку-

ментов (технического задания, технических 

условий и т.п.), в соответствии с которыми вы-

полняются работы по созданию, установке и 

модернизации информационных систем и си-

стем управления.  

ОПК-4.4. Показать возможности использования 

цифровых технологий (создание цифровых 

двойников) для оптимизации работы по созда-

нию, установке и модернизации информацион-

ных систем и систем управления. 

ОПК-4.5. Обосновать детальный план проведе-

ния работ по созданию, установке и модерниза-

ции информационных систем и систем управ-

ления. 

ОПК-4.6. Анализировать задания, распределять 

и объяснять их работникам коллектива при вы-

полнении работ по созданию, установке и мо-

дернизации информационных систем и систем 

управления. 

ОПК-4.7. Оценивать исполнение работ по со-

зданию, установке и модернизации информаци-

онных систем и систем управления на соответ-

ствие регламентам. 

ОПК-4.8. Использовать при необходимости 

техники математического моделирования при 

выполнении работ по созданию, установке и 

модернизации информационных систем и си-

стем управления. 

ОПК-4.9. Самостоятельно составить план рабо-

ты в целом по этапам создания, установки и 

модернизации информационных систем и си-

стем управления либо отдельных этапов этой 

работы. 

ОПК-4.10. Провести контроль выполнения за-

даний с учетом соответствия регламентам, сро-

кам выполнения и материальным затратам. 

ОПК-4.11. Демонстрировать требовательность 

и принципиальность в процессе контроля вы-

полнения заданий. 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Применение фунда-

ментальных знаний 

ОПК-5. Способен проводить иссле-

дования, организовывать самостоя-

тельную и коллективную 

научно-исследовательскую, проект-

ную и учебно-профессиональную 

деятельность для поиска, выработки 

и применения новых решений в об-

ласти информационно-

коммуникационных технологий. 

ОПК-5.1. Соотносить проблемную область с 

соответствующей областью знаний. 

ОПК-5.2. Привести примеры терминологии, 

принципов, методологических подходов и за-

конов, применимых для формулирования и ре-

шения задач проблемной области. 

ОПК-5.3. Использовать для формулирования и 

решения задач проблемной области терминоло-

гию, основные принципы, методологические 

подходы и законы. 

ОПК-5.4. Критически оценить возможные спо-

собы решения задач проблемной области, ис-

пользуя знания. 

ОПК-5.5. Работая в команде, разрабатывать 

варианты формулирования и решения научно-

исследовательских, технических, организаци-

онно-экономических и комплексных задач. 

ОПК-5.6. Проявлять лидерские качества и уме-

ния командной работы. 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: Инновационно-предпринимательский, 

Научно-исследовательский 
1. Организация и 

управление ис-

следованиями 

новых рынков 

ИКТ. 

2. Организация 

предпринима-

тельской деятель-

ности в сфере 

ИКТ. 

ПК-1 Способен организовать 

исследования новых рынков 

информационно-

коммуникационных технологий  

 

ПК 1.1 (D/01.7) Проводит анализ ин-

формационных потребностей клиен-

тов, организовывает работы по разви-

тию востребованных сервисов и воз-

можностей новых рынков ИКТ 

ПС 06.012 -  

Менеджер про-

дуктов в области 

информационных 

технологий 

ОТФ/ТФ: 

D/01.7  

Тип задач профессиональной деятельности: Организационно-управленческий 
Развитие процессов 

управления про-

дуктами и их инте-

грация с остальны-

ми процессами ор-

ганизации; 

ПК-2 Способен организовать 

развитие процессов и практик 

управления продуктами и их 

интеграции с остальными про-

цессами предприятия  

ПК 2.1 (D/03.7) Определяет постанов-

ку задачи по методическому описанию 

бизнес-процессов в области управле-

ния интеграцией ИТ-продуктов с 

остальными процессами организации  

ПК 2.2 (D/03.7) Определяет возможно-

сти и способы взаимодействия на но-

вых рынках в соответствии с моделя-

ми электронного бизнеса 

ПК 2.3 (D/03.7) Принимает участие в 

формировании прогнозов расходов и 

доходов по продвижению ИТ продуктов 

и их интеграции с остальными процес-

сами организации 

ПС 06.012 -  

Менеджер про-

дуктов в области 

информационных 

технологий 

ОТФ/ТФ: 

D/03.7  
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

1. Управление 

аналитическими 

работами и под-

разделением 

2. Принятие 

управленческих 

решений на про-

тяжении жизнен-

ного цикла ин-

формационных 

систем. 

 

ПК-3 Способен осуществлять 

принятие решений в професси-

ональной деятельности на ос-

нове использования современ-

ных методов и программного 

инструментария сбора, обра-

ботки и анализа данных, в том 

числе больших данных  

ПК 3.1 (D/04.7)Организовывает про-

цессы управления данными и осу-

ществляет поиск методов интеграции 

и передачи данных с учетом постав-

ленных задач данных для цели эффек-

тивного выполнения аналитических 

работ в ИТ-проекте  

ПК 3.2 (D/05.7) Организовывает про-

цессы контроля и анализа фактическо-

го состояния работ плановому  

ПК 3.3 (D/06.7) Осуществляет форми-

рование итоговых выводов на основа-

нии отчета об аналитических работах 

для включения в концепцию и после-

дующего утверждения ИТ-проекта 

проекта  

ПК 3.4 (D/02.7)Составляет график и 

план мероприятий по выполнению 

аналитических работ по сбору обра-

ботке и анализу персональных данных 

и данных в организации в соответ-

ствии с действующим законодатель-

ством, в том числе больших данных  

ПС 06.022 -- 

Системный 

аналитик 

ОТФ/ТФ: 

D/04.7, 

D/05.7,D/06.7 

1. Управление 

работами по 

сопровожде-

нию и проек-

тами создания 

(модификации) 

ИС, автомати-

зирующих за-

дачи организа-

ционного 

управления и 

бизнес-

процессы 

2. Принятие 

решений по ор-

ганизации 

внедрения ИС 

на предприяти-

ях 

3. Организация 

и проведение 

анализа биз-

нес-процессов. 

4. Управление 

рисками проек-

та. 

5. Планирова-

ние, организа-

ция исполне-

ния, контроль и 

анализ откло-

нений ИТ про-

ектов в рамках 

утвержденных 

заказчиком 

требований, 

бюджета и 

ПК-4 Способен управлять про-

ектами в области ИТ, в том 

числе проектами организации 

электронного бизнеса, с учетом 

рисков проектов  

ПК 4.1 (В/02.7) Проводит анализ по-

требностей в ИТ-проектах, иницииро-

вание планирования ИТ-проектов и 

согласование бюджета, анализ резуль-

татов выполнения ИТ-проектов  

ПК 4.2 (D/01.7) Выявляет и системати-

зирует первоначальные требования 

заказчика к ИС и обосновывает усло-

вия их успешной реализации  

ПК 4.3 (D/03.7) Определяет эффектив-

ную информационную модель комму-

никаций с заказчиками ИС  

ПК 4.4 (D/07.7) Осуществляет под-

готовку документации и аналитиче-

ского описания существующих биз-

нес-процессов организации заказчика  

ПК 4.5 (D/08.7) Проектирует архитек-

туру бизнес-процессов деятельности 

предприятия заказчика  

ПК 4.6 (D/09.7) Разработка эффектив-

ных инструментов и методов адапта-

ции бизнес-процессов заказчика к 

возможностям ИС  

ПК 4.7 (D/14.7) Осуществляет экспер-

тизу информационной поддержки раз-

работки архитектуры ИС и процессов 

цифровизации  

ПК 4.8 (D/19.7) Осуществляет органи-

зацию и создание условий для подго-

товки пользовательской документации 

к ИС  

ПК 4.9 (D/20.7)  Осуществляет про-

цессное моделирование и оптимизация 

управления данными для внедряемой 

в деятельности предприятия-заказчика 

ИС  

ПС 06.014 – 

Менеджер по 

информацион-

ным техноло-

гиям  

В/02.7 

ОТФ/ТФ: 

В/01.7-В/07.7 

 

ПС 06.015 -

Специалист по 

информацион-

ным системам 

ОТФ/ТФ: 

D/01.7, D/03.7, 

D/07.7, 

D/08.7,D/09.7, 

D/14.7, D/19.7, 

D/20.7, D/21.7,  

D/22.7 

 

ПС 06.016 - 

Руководитель 

проектов в 

области ин-

формационных 

технологий 

ОТФ/ТФ: 

B/27.7 , B/62.7 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

сроков. ПК 4.12 (D/21.7)  Разрабатывает моде-

ли интеграции данных и процессов 

новой ИС в контуре взаимодействия с 

существующий у заказчика ИС  

ПК 4.13 (D/22.7) Осуществляет разра-

ботку процессной модели и обоснова-

ния условий оптимизации работы ИС  

ПК 4.14 (D/62.7) Осуществляет мони-

торинг и экономическую оценку рис-

ков и неопределенности внедрения 

проектов малого и среднего уровня 

сложности в области ИТ  

-1. Управление 

работами по со-

зданию (модифи-

кации) и сопро-

вождению вэб-

ресурсов. 

2. Управление 

процессами и 

проектами по со-

зданию (модифи-

кации) вэб-

ресурсов. 

ПК-5 Способен управлять про-

ектированием и разработкой 

информационных ресурсов в 

локальной сети и информаци-

онно телекоммуникационной 

сети «Интернет» на основе 

применения современных тех-

нологий  

ПК 5.1 (D/03.7) Руководит и организо-

вывает процессы проектирования ин-

формационных ресурсов 

ПК 5.2 (D/05.7) Организовывает те-

стирование информационных ресур-

сов 

ПК 5.3 (D/06.7) Осуществляет экс-

пертную оценку информационного 

ресурса  

ПС 06.035 - 

Разработчик 

Web и муль-

тимедийных 

приложений 

ОТФ/ТФ: 

D/03.7, D/05.7, 

D/06.7 

Тип задач профессиональной деятельности: Проектный 

1. Управление 

аналитическими 

работами и под-

разделением. 

2. Принятие 

управленческих 

решений на про-

тяжении жизнен-

ного цикла ин-

формационных 

систем. 

3. Создание, мо-

дификация и со-

провождение вэб-

сайтов, порталов 

организаций, 

мультимедиа и 

интерактивных 

приложений, ин-

формационных 

ресурсов. 

ПК-6 Способен проектировать 

и совершенствовать архитекту-

ру и ИТ-инфраструктуру пред-

приятия в соответствии с по-

требностями развития бизнеса  

ПК 6.1 (D/08.7) Выполняет проектиро-

вание целевой архитектуры процессов 

разработки и сопровождения требова-

ний к системам и управление каче-

ством систем  

ПК 6.2 (D/10.7) Осуществляет обосно-

вание выбора методики управления 

инфраструктурой разработки и сопро-

вождения требований к системам  

ПС 06.022 - 

Системный 

аналитик  

ОТФ/ТФ: 

D/08.7, D/10.7  

1. Управление 

процессами и 

проектами по со-

зданию (модифи-

кации) вэб-

весурсов. 

2. Создание, мо-

дификация и со-

провождение вэб-

сайтов, порталов 

организаций, 

мультимедиа и 

интерактивных 

приложений, ин-

ПК-7 Способен разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том 

числе с использованием совре-

менных интеллектуальных тех-

нологий, для решения профес-

сиональных задач  

ПК 7.1 (D/01.7) Способен управлять 

процессом разработки программного 

обеспечения  

ПК 7.2 (D/03.7) Осуществляет плани-

рование метода реализации информа-

ционного ресурса 

ПС 06.035 - 

Разработчик 

Web и муль-

тимедийных 

приложений 

ОТФ/ТФ: 

D/01.7, D/03.7 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

формационных 

ресурсов 

Организация и 

осуществление 

работ по плани-

рованию испол-

нению и обеспе-

чению эффектив-

ности проектов в 

области ИТ. 

ПК-8 Способен планировать и 

организовать работы по экс-

плуатации технологического 

оборудования и обеспечению 

технологических процессов в 

сфере своей профессиональной 

деятельности с учетом энерго- 

и ресурсоэффективности про-

изводственного цикла и про-

дукта  

ПК 8.1 (В/23.7) Осуществляет плани-

рование управления персоналом в 

проектах малого и среднего уровня 

сложности в области ИТ  

ПК 8.2 (В/26.7) Выполняет обоснова-

ние выбора модели управления взаи-

модействием участников команды в 

проектах малого и среднего уровня 

сложности в области ИТ  

ПК 8.3 (В/31.7) Осуществляет органи-

зацию и планирование последователь-

ности процессов в проектах малого и 

среднего уровня сложности в области 

ИТ  

ПС 06.016 - 

Руководитель 

проектов в 

области ин-

формационных 

технологий  

ОТФ/ТФ: 

В/23.7, В/26.7, 

В/ 31.7 

 

Организация опе-

ративного, такти-

ческого управле-

ния реализацией 

ИТ проекта с уче-

том изменяющих-

ся требований 

заказчика 

ПК-9 Способен планировать и 

управлять жизненным циклом 

инженерных продуктов и тех-

нических объектов, включая 

стадии замысла, анализа требо-

ваний, проектирования, изго-

товления, эксплуатации, под-

держки, модернизации, замены 

и сопровождения  

ПК 9.1 (В/27.7) Выполняет обоснова-

ние нового плана мероприятий и по-

следовательности выполнения процес-

сов в управлении проектами ИТ  

ПК 9.2 (В/28.7) Осуществляет разви-

тие передовых методов повышения 

эффективности системы управления 

проектами  

ПК 9.3 (В/32.7) Осуществляет выбор 

современных средств и технологии 

организация исполнения работ проек-

та в проектах малого и среднего уров-

ня  

сложности в области ИТ  

ПК 9.4 (В/61.7) Осуществляет выбор 

метода оценки и анализа рисков в про-

ектах малого и среднего уровня слож-

ности в области ИТ  

ПС 06.016  - 

Руководитель 

проектов в 

области ин-

формационных 

технологий 

ОТФ/ТФ: 

В/27.7, В/28.7, 

В/32.7, В/61.7 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

− Блок 2 «Практика»; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры  

Структура программы магистратуры  
Объем программы магистратуры   

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60 

Блок 2 Практика не менее 40 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы магистратуры  120 
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5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

− учебная практика:  

− проектно-технологическая практика; 

− производственная практика:  

− проектно-технологическая практика; 

− преддипломная практика; 

− научно-исследовательская работа. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

− выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

− требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

− оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-

ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной осно-

ве. 

В целях совершенствования образовательной программы магистратуры Университет 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
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подготовки обучающихся по образовательной программе магистратуры привлекает работо-

дателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педа-

гогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценива-

ния условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 

ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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