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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, 

направленность (профиль) «Управление персоналом организации» представляет собой си-

стему документов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Фе-

дерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направ-

лению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 12.08.2020 г. №958. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом и уровню высшего образования 

магистратура, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 12.08.2020 г. №958; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 г. № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучаю-

щихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 

2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учѐного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 

27.04.2018 г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 г. № 1587; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 6 октяб-

ря 2015 г. № 691н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ок-

тября 2015 г., регистрационный № 39362). Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Управление персоналом организации, 07.003; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по экономике труда», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 ноября 2020 г. 

№ 795н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 декабря 2020 
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г., регистрационный № 61661). Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Деятельность по экономике труда, 08.038. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 38.04.03 Управление персоналом, а также развития личностных качеств, 

позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере информацион-

но-аналитического обеспечения и оперативного управления персоналом организаций любой 

организационно-правовой формы и в любых видах экономической деятельности); 

08 Финансы и экономика (в сфере разработки и обеспечения прогрессивных форм ор-

ганизации и оплаты труда во всех видах деятельности, направленных на эффективное ис-

пользование трудовых ресурсов, проведение единой сбалансированной политики в области 

организации, нормирования и оплаты труда персонала). 
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В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

− организационно-управленческий; 

− информационно-аналитический; 

− научно-исследовательский; 

− педагогический; 

− проектный. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в службах управления персоналом организаций любой организацион-

но-правовой формы в промышленности, торговле, на транспорте, в банковской, страховой, 

туристической и других сферах деятельности; службах управления персоналом государ-

ственных и местных органов управления; службах занятости и социальной защиты населе-

ния регионов и городов, кадровых агентствах; организациях, специализирующихся на управ-

ленческом и кадровом консалтинге и аудите; академических и ведомственных научно-

исследовательских организациях; профессиональных образовательных организациях, обра-

зовательных организациях высшего образования, дополнительного профессионального обра-

зования  в должности руководителя службы по управлению персоналом, начальника отдела 

кадров, специалиста по кадрам, специалиста по профориентации, менеджера по персоналу, 

специалиста кадровой службы,  специалиста учреждения занятости, специалиста в области 

подбора и использования персонала. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

− разработка системы управления персоналом, принципов кадровой политики и стра-

тегии;  

− создание организационных структур по работе с персоналом, обеспечение их эффек-

тивной деятельности;  

− осуществление кадрового планирования и проектирования, маркетинга персонала, 

набора, отбора, профориентации, профессионализации, кадрового продвижения, формирова-

ния кадрового резерва, управления занятостью;  

− проведение кадрового аудита, управленческого учета и контроля, оценки затрат на 

персонал, а также оценки экономической эффективности проектов совершенствования си-

стемы управления персоналом;  

− обеспечение социализации, адаптации, нормирования, регламентации, безопасности 

труда персонала;  

− проведение оценки и аттестации персонала;  

− обеспечение социального развития персонала, формирование благоприятных трудо-

вых отношений, на основе правовых и этических норм;  

− формирование и поддержание необходимой организационной культуры, системы 

лояльности, трудовой дисциплины;  

− управление конфликтами и стрессами;  

− организация развития персонала, в том числе, обучения, повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, стажировки;  

− создание системы мотивации и стимулирования персонала, в том числе системы 

оплаты труда;  

− информационное обеспечение системы управления персоналом и делопроизводство. 

 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 38.04.03 Управление персоналом, направленность 

(профиль) «Управление персоналом организации», должен быть готов к выполнению обоб-

щенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 
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Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная 

трудовая функция 
Трудовая функция 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность 

1 

 

07.003 Профессиональный стандарт 

«Специалист по управлению 

персоналом», утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 6 

октября 2015 г. № 691н 

G. Операционное 

управление пер-

соналом и под-

разделением 

организации 

G/01.7 Разработка системы опера-

ционного управления персоналом и 

работы структурного подразделе-

ния 

G/02.7 Реализация операционного 

управления персоналом и работы 

структурного подразделения 

G/03.7 Администрирование про-

цессов и документооборота по опе-

рационному управлению персона-

лом и работе структурного подраз-

деления 

H Стратегиче-

ское управление 

персоналом ор-

ганизации 

H/01.7 Разработка системы страте-

гического управления персоналом 

организации 

H/02.7 Реализация системы страте-

гического управления персоналом 

организации 

H/03.7 Администрирование про-

цессов и документооборота по 

стратегическому управлению пер-

соналом организации 

08 Финансы и экономика 

2 08.038 Профессиональный стан-

дарт «Специалист по эко-

номике труда», утвержден-

ный приказом Министер-

ства труда и социальной 

защиты Российской Феде-

рации от 17 ноября 2020 г. 

№ 795н 

 DУправление 

деятельностью 

в области орга-

низации, нор-

мирования, 

оплаты и мате-

риального сти-

мулирования 

труда 

D/01.7 Управление деятельностью 

по организации и нормированию 

труда 

D/02.7 Управление деятельностью 

по разработке и реализации систе-

мы оплаты и материального стиму-

лирования труда 

D/03.7 Управление деятельностью 

по планированию и использованию 

трудовых ресурсов 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

08 Финансы и экономика Информацион-

но-

− анализ и обеспечение комфортного 

морально-психологического климата в орга-
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

аналитический низации, безопасных и комфортных условий 

труда, оптимальных режимов труда и отды-

ха, безопасности для различных категорий 

персонала организации; 

− диагностика кадрового потенциала ор-

ганизации и использование ее результатов в 

профессиональной деятельности с учетом 

оценки и прогнозирования рисков в управле-

нии персоналом; 

− анализ и планирование деятельности по 

разработке системы оплаты и стимулирования 

труда, использованию трудовых ресурсов; 

− разработка и экономическое обосно-

вание мероприятий по решению выявленных 

в организации наиболее острых социально-

трудовых проблем 

07 Административно-

управленческая и офисная 

деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организационно-

управленческий 

− разработка философии и концепции 

управления персоналом, кадровой и соци-

альной политики, стратегии управления пер-

соналом и кадровым потенциалом организа-

ции; 

− разработка и внедрение технологий 

управления персоналом с учетом факторов 

внешней и внутренней среды организации, 

ее целей и задач; 

− разработка и реализация мероприятий 

по оценке эффективности действующей в 

организации системы мотивации и стимули-

рования, политики оплаты труда, системы 

обучения и развития персонала 

− разработка и внедрение корпоратив-

ных стандартов в области операционного 

управления персоналом; 

− использование системы индивидуаль-

ных инструментов управления персоналом 

на основе новейших методов и методик в об-

ласти операционного управления персона-

лом 

Научно-

исследователь-

ский 

− разработка программ научных исследо-

ваний в сфере стратегического управления 

персоналом и организация их выполнения с 

применением количественных и качественных 

методов анализа; 

− анализ и экспертиза научных исследо-

ваний по тематике управления персоналом 

организации 

Проектный − проектирование и реализация системы 

операционного управления персоналом и ра-

боты структурного подразделения 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

01 Образование и наука (в 

сферах: образования; науч-

ных исследований) 

Педагогический − преподавание учебных дисциплин по 

программам основного общего и среднего 

общего образования, среднего профессио-

нального и дополнительного профессиональ-

ного образования 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) программа образовательной программы в рамках 

направления подготовки  

Специфика направления подготовки 38.04.03 Управление персоналом направленность 

(профиль) образовательной программы «Управление персоналом организации». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 60 з.е. 

 Срок обучения по образовательной программе при очной форме составляет 2 года, при заоч-

ной и очно-заочной – 2 года и 3 месяца 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1 Знает виды, методы и концепции 

критического анализа. 

УК-1.2 Умеет применять виды, методы и 

концепции критического анализа при 

выработке плана действий в проблемных 

ситуациях. 

УК-1.3 Владеет основными принципами, 

определяющими цель и стратегию реше-

ния проблемных ситуаций. 

Разработка и 

реализация проек-

тов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Знает организационные и техно-

логические методы, принципы и ин-

струменты, используемые в проектной 

работе; методы, критерии и параметры 

представления, описания и оценки ре-

зультатов/продуктов проектной деятель-

ности.  

УК-2.2 Умеет разрабатывать техниче-

ское задание проекта, его план-график; 

составлять, проверять и анализировать 

проектную документацию; составлять и 

представлять результаты проекта в виде 

отчетов, статей, выступлений на конфе-

ренциях; организовывать и координиро-

вать работу участников проекта  

УК-2.3 Владеет навыками эффективной 

организации и координации этапов реа-

лизуемого проекта с целью достижения 

наилучшего результата при балансиро-

вании между объемом работ и ресурса-

ми. 

Командная работа 

и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

УК-3.1 Знает основные правила и усло-

вия для организации эффективной ко-

мандной работы; базовые принципы, 

определяющие план действий для до-

стижения поставленной цели.  

УК-3.2 Умеет осуществлять руководство 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

членами команды, распределяя и деле-

гируя полномочия между ними для до-

стижения наиболее быстрого и лучшего 

результата.  

УК-3.3 Владеет навыками грамотной и 

эффективной организации, координации 

и руководства командным взаимодей-

ствием при решении профессиональных 

задач для достижения поставленной це-

ли 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает основные принципы и пра-

вила деловой, академической и профес-

сиональной этики; основные средства 

информационно-коммуникационных 

технологий.  

УК-4.2 Умеет грамотно, четко и доступ-

но излагать в письменной и/или устной 

форме научную и профессиональную 

информацию на русском и иностран-

ном(-ых) языках;  

создавать письменные тексты официаль-

но-делового и научного стилей речи на 

русском и иностранном(-ых) языках при 

изложении профессиональных вопросов;  

редактировать и корректировать офици-

ально-деловые, научные и профессио-

нальные тексты на русском и иностран-

ном(-ых) языках; использовать совре-

менные информационно-

коммуникационные технологии для ака-

демического и профессионального взаи-

модействия.  

УК-4.3 Владеет навыками эффективной 

устной и письменной коммуникацией в 

процессе академического и профессио-

нального взаимодействия на русском и 

иностранном(-ых) языках, в том числе с 

использованием современных информа-

ционно-коммуникационных технологий. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5.Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1 Знает закономерности и особен-

ности социально-исторического разви-

тия различных культур; основные кон-

цепции, трактовки и компоненты поня-

тий «культура» и «межкультурные 

коммуникации»; правила и технологии 

эффективного межкультурного взаимо-

действия.  

УК-5.2 Умеет коммуницировать и со-

здавать официально-деловые, научные 

и профессиональные тексты, учитывая 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

цивилизационные, национальные, этно-

культурные и конфессиональные осо-

бенности аудито-

рии/собеседника/оппонента.   

УК-5.3 Владеет навыками и приемами 

эффективной межкультурной коммуни-

кации, основанной на знании разнооб-

разия культур.  

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствова-

ния на основе самооценки 

УК-6.1 Знает основы, направления, ис-

точники и способы совершенствования 

профессиональной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного роста и 

требований рынка труда.  

УК-6.2 Умеет правильно формулиро-

вать цели, задачи и планировать время 

для профессионального развития и ка-

рьерного роста с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, и 

требований рынка труда; оптимально 

использовать собственные ресурсы и 

возможности для успешной профессио-

нальной деятельности; критически оце-

нивать собственные ресурсы и возмож-

ности для успешной профессиональной 

деятельности.  

УК-6.3 Владеетнавыками и приемами 

определения, планирования, реализа-

ции и совершенствования профессио-

нальной деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста и требо-

ваний рынка труда.  

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Теоретическая 

фундаментальная 

подготовка 

ОПК-1. Способен применять 

при решении профессиональ-

ных задач знания (на продви-

нутом уровне) экономической, 

организационной, управленче-

ской, социологической, пси-

ОПК-1.1 Знает тенденции и перспекти-

вы развития экономической, организа-

ционной, управленческой, социологи-

ческой, психологической теорий и пра-

ва в современных условиях хозяйство-

вания.  
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

хологической теорий и права, 

обобщать и критически оце-

нивать существующие пере-

довые практики и результаты 

научных исследований по 

управлению персоналом и в 

смежных областях 

ОПК-1.2 Умеет использовать фунда-

ментальные знания для решения при-

кладных и/или исследовательских задач 

по управлению персоналом и в смеж-

ных областях. 

ОПК-1.3 Владеет навыками выбора ме-

тодов решения практических и иссле-

довательских задач на основе фунда-

ментальных экономических знаний; ме-

тодами обобщения и критической оцен-

ки существующих передовых практик и 

результатов научных исследований по 

управлению персоналом и в смежных 

областях 

Информационно-

аналитическая 

поддержка приня-

тия решения 

ОПК-2. Способен применять 

комплексный подход к сбору 

данных, продвинутые методы 

их обработки и анализа при 

решении управленческих и 

исследовательских задач 

 

ОПК-2.1 Знает методы анализа и синте-

за исследования управленческих и ис-

следовательских процессов.  

ОПК-2.2 Умеет применять знания о 

продвинутых методах сбора данных, их 

обработки и анализа при решении 

управленческих и исследовательских 

задач  

ОПК-2.3 Владеет навыками методоло-

гического анализа научного исследова-

ния и его результатов.  

Подготовка реше-

ний и оценка по-

следствий их 

реализации 

ОПК-3. Способен разрабаты-

вать и обеспечивать реализа-

цию стратегии, политик и тех-

нологий управления персона-

лом организации в динамич-

ной среде и оценивать их со-

циальную и экономическую 

эффективность 

 

ОПК-3.1 Знает принципы реализации 

стратегии, политик и технологий 

управления персоналом организации; 

методы оценки социальной и экономи-

ческой эффективности мероприятий в 

сфере управления персоналом 

ОПК-3.2 Умеет разрабатывать и обес-

печивать реализацию стратегии, поли-

тик и технологий управления персона-

лом организации в динамичной среде; 

ОПК-3.3 Владеет навыками оценки со-

циальной и экономической эффектив-

ности разработанной стратегии, поли-

тик и технологий управления персона-

лом организации в динамичной среде 

Аналитическая 

фундаментальная 

подготовка 

ОПК-4. Способен проектиро-

вать организационные изме-

нения, руководить проектной 

и процессной деятельностью и 

подразделением организации 

 

 

ОПК-4.1 Знает методы проектирования 

организационных изменений; принци-

пы руководства проектной и процесс-

ной деятельностью и подразделением 

организации 

ОПК-4.2 Умеет применять методы про-

ектирования организационных измене-

ний в процессе руководства деятельно-

стью и подразделением организации 

ОПК-4.3 Владеет навыками проектиро-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

вания организационных изменений; ру-

ководства проектной и процессной дея-

тельностью и подразделением органи-

зации 

Информационная 

культур 

ОПК-5. Способен использо-

вать современные информа-

ционные технологии и про-

граммные средства при реше-

нии профессиональных задач 

 

 

ОПК-5.1 Знает основные требования, 

предъявляемые к источникам результа-

тов научных исследований, а также к 

поиску и отбору статистической ин-

формации, отражающей фактические и 

плановые показатели деятельности 

предприятия. 

ОПК-5.2 Умеет обосновывать выбор 

современных информационных мето-

дов и инструментов для анализа резуль-

татов экономических процессов. 

ОПК-5.3 Владеет навыками реализации 

актуальных методов и технологий эко-

номического анализа с использованием 

информационно-аналитических систем 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Разработка фи-

лософии и кон-

цепции управ-

ления персона-

лом, кадровой и 

социальной по-

литики, страте-

гии управления 

персоналом и 

кадровым по-

тенциалом ор-

ганизации 

ПК-1 Способен разрабаты-

вать философию и концеп-

цию управления персона-

лом, кадровую и социаль-

ную политику, стратегию 

управления персоналом и 

кадровым потенциалом ор-

ганизации, формулировать 

задачи по развитию систе-

мы и технологии управле-

ния персоналом организа-

ции в соответствии с пла-

нами организации 

ПК 1.1 Знает идеи, лежащие в 

основе управления персоналом;  

основы взаимосвязи с другими 

направлениями науки об управ-

лении; теории управления персо-

налом; основы кадровой и соци-

альной политики, кадровой стра-

тегии. 

ПК-1.2 Умеет разрабатывать фи-

лософию организации; разраба-

тывать концепцию управления 

персоналом; разрабатывать кад-

ровую и социальную политику 

организации; разрабатывать 

стратегию управления персона-

лом организации; формулировать 

задачи по развитию системы и 

технологии управления персона-

лом организации в соответствии 

с планами организации. 

ПК-1.3 Владеет философско-
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

концептуальным понятийным 

аппаратом управления персона-

лом; навыками разработки и реа-

лизации философии и концепции 

управления персоналом; навыка-

ми разработки кадровой и соци-

альной политики, стратегии 

управления персоналом органи-

зации; навыками формулировки 

задач по развитию системы и 

технологии управления персона-

лом организации в соответствии 

с планами организации 

Разработка и 

реализация ме-

роприятий по 

оценке эффек-

тивности дей-

ствующей в ор-

ганизации си-

стемы мотива-

ции и стимули-

рования, поли-

тики оплаты 

труда системы 

обучения и раз-

вития персонала 

ПК-2 Способен разрабаты-

вать и внедрять политику 

оплаты и стимулирования 

труда, адаптации, оценки, 

обучения и развития пер-

сонала, с учетом факторов 

внешней и внутренней сре-

ды организации, ее целей и 

задач 

ПК 2.1 Знает оплаты и стимули-

рования труда, адаптации, оцен-

ки, обучения и развития персо-

нала  

ПК-2.2. Умеет применять на 

практике процедуры оплаты и 

стимулирования труда, адапта-

ции, оценки, обучения и разви-

тия персонала  

ПК-2.3 Владеет программами и 

процедурами оплаты и стимули-

рования труда, адаптации, оцен-

ки, обучения и развития персо-

нала с учетом факторов внешней 

и внутренней среды организации, 

ее целей и задач 

ПС 08.038 

«Специалист 

по 

экономике 

труда» 

Разработка и 

внедрение кор-

поративных 

стандартов, ис-

пользование си-

стемы индиви-

дуальных ин-

струментов 

управления 

персоналом на 

основе новей-

ших методов и 

методик в обла-

сти операцион-

ного управле-

ния персоналом 

 

ПК-3 Способен разрабаты-

вать и внедрять корпора-

тивные стандарты в обла-

сти управления персона-

лом, применять современ-

ные методы и технологии 

управления персоналом, 

формировать систему ин-

дивидуальных инструмен-

тов управления персона-

лом, разработанную на ос-

нове новейших методов и 

методик в данной области, 

и эффективно реализовы-

вать ее в управленческой 

практике 

ПК-3.1 Знает сущность, назначе-

ние и специфику корпоративных 

стандартов в области управления 

персоналом; современные мето-

ды и технологии управления 

персоналом. 

ПК-3.2 Умеет разрабатывать и 

внедрять корпоративные стан-

дарты в области управления пер-

соналом; применять современ-

ные методы и технологии управ-

ления персоналом, формировать 

систему индивидуальных ин-

струментов управления персона-

лом. 

ПК-3.3 Владеет навыками разра-

ботки и внедрения корпоратив-

ных стандартов в области управ-

ления персоналом; современны-

ми методами и технологиями 

управления персоналом; навыка-
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ми формирования системы инди-

видуальных инструментов 

управления персоналом и эффек-

тивной реализации ее в управ-

ленческой практике 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

Анализ и обес-

печение ком-

фортного мо-

рально-

психологиче-

ского климата в 

организации, 

безопасных и 

комфортных 

условий труда, 

оптимальных 

режимов труда 

и отдыха, без-

опасности для 

различных кате-

горий персонала 

организации; 

ПК-4 Способен обеспечи-

вать профилактику кон-

фликтов в кросскультурной 

среде, анализировать и 

поддерживать комфортный 

морально-психологический 

климат в организации и 

эффективную организаци-

онную культуру, создавать 

комфортные условия труда 

в организации, оптималь-

ные режимы труда и отды-

ха, обеспечивать безопас-

ность для различных кате-

горий персонала организа-

ции 

ПК-4.1 Знает способы профилак-

тики конфликтов и поддержания 

комфортного морально-

психологического климата в и 

эффективной организационной 

культуры организации; средства 

достижения комфортных усло-

вий труда в организации, опти-

мальных режимов труда и отды-

ха, особенности разработки и ре-

ализации стратегических планов 

по созданию комфортных усло-

вий труда в организации, опти-

мальных режимов труда и отды-

ха, обеспечения безопасности 

ПК-4.2 Умеет учитывать соци-

альные и культурные различия 

членов организации; предупре-

ждать и разрешать конфликты, 

возникающие в ходе профессио-

нальной деятельности, анализи-

ровать их причины возникнове-

ния; организовать первоочеред-

ные меры по созданию комфорт-

ных условий труда в организа-

ции, оптимальные режимы труда 

и отдыха,  выбирать направление 

деятельности в системе управле-

ния персоналом исходя из обес-

печения безопасности для раз-

личных категорий персонала ор-

ганизации. 

ПК-4.3 Владеет навыками созда-

ния и поддержания в организа-

ции эффективной организацион-

ной культуры, профилактики 

конфликтов в кросскультурной 

среде и поддержания комфорт-

ного морально-психологического 

климата; навыками формирова-

ния бюджета затрат на организа-

цию первоочередных мер по со-

зданию комфортных условий 

труда в организации, оптималь-
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ных режимов труда и отдыха, 

навыками определения направ-

ления деятельности в системе 

управления персоналом исходя 

из обеспечения безопасности для 

различных категорий 

Диагностика 

кадрового по-

тенциала орга-

низации и ис-

пользование ее 

результатов в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти с учетом 

оценки и про-

гнозирования 

рисков в управ-

лении персона-

лом 

ПК-5 Способен владеть 

принципами и методами 

диагностики кадрового по-

тенциала и использовать ее 

результаты в своей про-

фессиональной деятельно-

сти с учетом оценки и про-

гнозирования рисков в 

управлении персоналом 

ПК-5.1 Знает сущность принци-

пов и методов диагностики ор-

ганизационного развития, мето-

ды диагностики потенциала ор-

ганизации; методы оценки и 

прогнозирования рисков в 

управлении персоналом 

ПК-5.2 Умеет применять на 

практике методы диагностики 

кадрового потенциала органи-

зации 

ПК-5.3 Владеет навыками мо-

ниторинга и оценки состояния 

кадрового потенциала органи-

зации с учетом оценки и про-

гнозирования рисков в управле-

нии персоналом 

ПС 07.003 

«Специалист 

по управле-

нию персона-

лом» 

Анализ и пла-

нирование дея-

тельности по 

разработке си-

стемы оплаты и 

стимулирования 

труда, исполь-

зованию трудо-

вых ресурсов 

ПК-6 Способен владеть 

навыками и методами 

формирования системы 

оплаты и материального 

стимулирования, органи-

зации и нормирования 

труда, планирования и 

использования трудовых 

ресурсов  

ПК-6.1 Знает основы норматив-

ных правовых и локальных нор-

мативных актов по организации, 

нормированию, оплате и матери-

альному стимулированию труда 

ПК-6.2 Умеет применять ин-

струменты и технологии форми-

рования системы оплаты и мате-

риального стимулирования, ор-

ганизации и нормирования тру-

да, планирования и использова-

ния трудовых ресурсов 

ПК-6.3. Владеет навыками пла-

нирование и организации дея-

тельности по разработке системы 

оплаты и стимулирования труда, 

использованию трудовых ресур-

сов 

ПС 08.038 

«Специалист 

по 

экономике 

труда» 

Разработка и 

экономическое 

обоснование 

мероприятий по 

решению выяв-

ленных в орга-

низации наибо-

лее острых со-

циально-

ПК-7 Способен выявлять 

и интерпретировать 

наиболее острые социаль-

но-трудовые проблемы 

организации, находить 

пути их решения, разраба-

тывать и экономически 

обосновать систему мер 

по их практической реа-

ПК-7.1 Знает проблемные обла-

сти в управлении персоналом; 

пути решения наиболее острых 

социально-трудовых проблем. 

ПК-7.2 Умеет выявлять и ин-

терпретировать наиболее ост-

рые социально-трудовые про-

блемы организации; применять 

современные теоретические 

Анализ оте-

чественного 

и зарубеж-

ного опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

трудовых про-

блем 

лизации подходы к разработке системы 

мер по решению социально-

трудовых проблем 

ПК-7.3 Владеет навыками диа-

гностики и формулирования 

острых социально-трудовых 

проблем организации; разра-

ботки и экономического обос-

нования системы мер по прак-

тической реализации путей ре-

шения проблем.  

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Разработка про-

грамм научных 

исследований в 

сфере стратеги-

ческого управ-

ления персона-

лом и организа-

ция их выпол-

нения с приме-

нением количе-

ственных и ка-

чественных ме-

тодов анализа 

ПК-8 Способен разраба-

тывать программы науч-

ных исследований в сфере 

стратегического управле-

ния персоналом и органи-

зовывать их выполнение, 

применять количествен-

ные и качественные мето-

ды анализа, формировать 

бюджет затрат на персо-

нал при принятии реше-

ний в области управления 

персоналом и строить со-

ответствующие организа-

ционно-экономические 

модели 

ПК-8.1 Знает основы научных 

исследований в сфере стратеги-

ческого управления персона-

лом; современные методы ана-

лиза деятельности; основы 

формирования бюджета затрат 

на персонал; принципы постро-

ения организационно-

экономических моделей 

ПК-8.2 Умеет формировать про-

грамму научных исследований в 

сфере стратегического управле-

ния персоналом с применением 

количественных и качественных 

методов анализа; формировать 

бюджет затрат на персонал при 

принятии решений в области 

управления персоналом 

ПК-8.3 Владеет навыками раз-

работки программных моделей 

в управлении персоналом; 

навыками построения организа-

ционно-экономических моделей 

с целью формирования бюджета 

затрат на персонал 

ПС 07.003 

«Специалист 

по управле-

нию персона-

лом» 

Анализ и экс-

пертиза науч-

ных исследова-

ний по тематике 

управления 

персоналом ор-

ганизации 

ПК-9 Способен владеть 

навыками поиска, сбора, 

обработки, анализа и си-

стематизации информа-

ции по теме исследования, 

подготовки обзоров, 

научных отчетов и науч-

ных публикаций по акту-

альным проблемам управ-

ления персоналом 

ПК-9.1 Знает приемы поиска не-

обходимой информации; техно-

логию сбора и обработки инфор-

мации; методы анализа и интер-

претации информации 

ПК-9.2 Умеет проводить библио-

графическую работу; системати-

зировать изученные литератур-

ные источники;  осуществлять 

критическую оценку прочитан-

ного и формировать рефератив-

ную информацию; обрабатывать 

и интерпретировать полученные 

Анализ оте-

чественного 

и зарубеж-

ного опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

экспериментальные и эмпириче-

ские данные с привлечением со-

временных информационных 

технологий. 

ПК-9.3 Владеет навыками ис-

пользования современных техно-

логий для поиска, сбора и обра-

ботки информации; навыками 

подготовки обзоров, научных 

отчетов и научных публикаций 

по актуальным проблемам 

управления персоналом 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Преподавание 

учебных дисци-

плин по про-

граммам основ-

ного общего и 

среднего обще-

го образования, 

среднего про-

фессионального 

и дополнитель-

ного професси-

онального обра-

зования  

ПК–10 Способен препо-

давать учебные дисци-

плины по программам ос-

новного общего и средне-

го общего образования, 

среднего профессиональ-

ного и дополнительного 

профессионального обра-

зования 

 

ПК - 10.1 Знает принципы фор-

мирования образовательной сре-

ды и образовательного процесса 

ПК - 10.2 Умеет проектировать 

методическое обеспечение и со-

провождение учебных дисци-

плин по программам основного 

общего и среднего общего обра-

зования, среднего профессио-

нального и дополнительного 

профессионального образования 

ПК-10.3 Владеет современными 

методиками и технологиями ор-

ганизации и проектирования 

образовательного процесса 

Анализ оте-

чественного 

и зарубеж-

ного опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Проектирование 

и реализация 

системы опера-

ционного 

управления 

персоналом и 

работы струк-

турного подраз-

деления 

ПК-11 Способен владеть 

знаниями и умениями 

проектирования системы 

операционного управле-

ния персоналом и работы 

структурного подразделе-

ния, инструментами фор-

мирования и оценки вкла-

да системы управления 

персоналом в развитие 

организации и донесения 

результатов этой оценки 

до всех заинтересованных 

сторон и лиц 

ПК-11.1 Знает принципы проек-

тирования системы операцион-

ного управления персоналом и 

работы структурного подразде-

ления; инструменты формиро-

вания и оценки вклада системы 

управления персоналом в раз-

витие организации 

ПК-11.2 Умеет проектировать 

системы операционного управ-

ления персоналом и работы 

структурного подразделения; 

применять инструменты для 

оценки вклада системы управ-

ления персоналом в развитие 

организации и доводить ее ре-

зультаты до всех заинтересо-

ванных сторон 

ПК-11.3 Владеет навыками про-

ектирования и реализации си-

стемы операционного управле-

ПС 07.003 

«Специалист 

по управле-

нию персона-

лом» 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ния персоналом и работы 

структурного подразделения; 

технологиями оценки вклада 

системы управления персона-

лом в развитие организации и 

донесения результатов этой 

оценки до всех заинтересован-

ных сторон и лиц 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры  

Структура программы 

магистратуры  

Объем программы магистратуры и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60 

Блок 2 Практика не менее 16 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы магистратуры  120 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

− учебная практика: научно-исследовательская работа; 

− производственная практика: педагогическая практика; 

− производственная практика: профессиональная практика; 
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− производственная практика: научно-исследовательская работа (по теме выпускной 

квалификационной работы); 

− производственная практика: преддипломная практика. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируе-

мыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

 подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена;  

 подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 требования к подготовке и сдаче государственного экзамена; 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 



21 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
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мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-

ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ма-

гистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 
В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведении ре-

гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 
ВО с учетом соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 
национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-
родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-
щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля. 
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