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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по  направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муници-

пальное управление» (бакалаврская программа «Государственная и муниципальная служба») 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий нацио-

нальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по  направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управле-

ние» (Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 августа 2020 г. N 1016 

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муници-

пальное управление" (с изменениями и дополнениями от 26 ноября 2020 года)) 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (бака-

лавриат), утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 13.08.2020г. № 1016, далее – «ФГОС ВО»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

- Профессиональный стандарт 08.041 «Специалист в сфере управления проектами гос-

ударственно-частного партнерства», утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от 20.07.2020 № 431н. регистрационный №1342.  

Наименование вида и код профессиональной деятельности - 08.041 Специалист в сфере 

управления проектами государственно-частного  партнерства. 
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1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по  направ-

лению подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление» (бакалаврская 

программа «Государственная и муниципальная служба), а также развития личностных ка-

честв, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной дея-

тельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика; 

сфера публичного управления, в том числе деятельность государственных и муни-

ципальных органов, а также деятельность организаций по реализации функций и полно-

мочий государственных и муниципальных органов. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 

квалификации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 
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 организационно-управленческий; 

 проектный; 

 исполнительно-распорядительный. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность:  

 профессиональную служебную деятельность граждан Российской Федерации 

на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, на должно-

стях государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, на должно-

стях муниципальной службы, направленную на обеспечение исполнения основных функ-

ций, административных регламентов органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления; 

 профессиональную деятельность на должностях в государственных и муници-

пальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, в поли-

тических партиях, общественно-политических, некоммерческих и коммерческих организа-

циях, направленную на обеспечение исполнения основных функций государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных организаций, поли-

тических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организа-

ций. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 органы государственные власти Российской Федерации; 

 органы государственные власти субъектов Российской Федерации; 

 органы местного самоуправления; 

 государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 

 институты гражданского общества; 

 общественные организации; 

 некоммерческие и коммерческие организации; 

 международные организации; 

 научные и образовательные организации. 

 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» бакалаврской программы «Государственная и муниципальная служба» должен 

быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 

2.1.). 

 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

08 – Финансы и экономика 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

08 – Финансы и экономика 

1 08.041 Профессиональный стандарт 

08.041 «Специалист в сфере 

управления проектами госу-

дарственно-частного партнер-

ства», утвержденный прика-

зом Министерства труда и 

социальной защиты Россий-

ской Федерации от 20.07.2020 

№ 431н. регистрационный 

№1342.   

А. Информационно-

аналитическое проведе-

ние подготовки проекта 

государственно-частного 

партнерства 

A/01.6 Сбор и анализ 

первичной информации в 

рамках реализации про-

екта государственно-

частного партнерства 

A/02.6 Подготовка фи-

нансово-экономического 

обоснования реализации 

проекта государственно-

частного партнерства 

А/03.6 Формирование 

правовой модели реали-

зации проекта государ-

ственно-частного парт-

нерства 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 

Область про-

фессиональн ой 

деятельности 

(по Реестру 

Минтруда) 

 

Типы задач профес-

сиональ ной деятель-

ности 

 
 

Задачи профессиональной деятельности 

сфера публичного 

управления, в том 

числе 

деятельность 

государственных 

и муниципальных 

органов, а также 

деятельность ор-

ганизаций по ре-

ализации функ-

ций и полномо-

чий государ-

ственных и му-

ниципальных ор-

ганов 

исполнительно- 

 распорядительн ый 

Осуществление действий (административных  
процедур), обеспечивающих предоставление госу-
дарственных и муниципальных услуг в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации 
 

Участие в составлении планов деятельности орга-
нов государственной власти Российской Федера-
ции, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного само-
управления, организаций по реализации функций 
и полномочий государственных и муниципальных 
органов 
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сфера публичного 

управления, в том 

числе 

деятельность гос-

ударственных и 

муниципальных 

органов, а также 

деятельность ор-

ганизаций по ре-

ализации функ-

ций и полномо-

чий государ-

ственных и му-

ниципальных ор-

ганов 

организационно- 

управленческий 

Реализация управленческих решений, в том числе 
нормативных актов, направленных на исполнение 
полномочий государственной власти Российской 
Федерации, органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, лиц, замещающих государствен-
ные и муниципальные должности, осуществление 
полномочий организаций по реализации функций 
и полномочий государственных и муниципальных 
органов; исполнение полномочий органов госу-
дарственной власти Российской Федерации, орга-
нов государственной власти субъектов Российской 
Федерации и органов местного самоуправления, 
лиц, замещающих государственные и муници-
пальные должности, а также полномочий органи-
заций по реализации функций и полномочий госу-
дарственных и муниципальных органов 
 
Участие в планировании деятельности органов 
государственной власти, органов местного само-
управления и их подразделений, формирование 
организационной и управленческой структуры в 
органах государственной власти 

08 Финансы и 

экономика 

проектный Участие в реализации проектов в области госу-

дарственного и муниципального управления 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) / специализация образовательной программы в 

рамках направления подготовки / специальности 

Специфика направления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное 

управление» определяет направленность (профиль) образовательной программы: 

  «Государственная и муниципальная служба» 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240  з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет: 

 при очной форме обучения 4 года; 

 при заочной форме обучения 4 года 6 месяцев. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная
1
. 

 
1
 Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме при получении лицами второго или 

последующего высшего образования 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

- ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО  - бакалавриат по направлению 

подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

- ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-

рой востребованы выпускники. Ввиду отсутствия обязательных и рекомендуемых професси-

ональных компетенций в качестве профессиональных компетенций в программу бакалавриа-

та включены определенные  самостоятельно профессиональные компетенции направленности 

(профиля), исходя из направленности (профиля) программы бакалавриата. Профессиональ-

ные компетенции направленности (профиля) сформированы на основе профессионального 

стандарта 08.041 «Специалист в сфере управления проектами государственно-частного 

партнерства», соответствующего профессиональной деятельности выпускников, путем отбо-

ра соответствующих обобщенных трудовых функций, относящихся к уровню квалификации, 

требующего освоение программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.04 Госу-

дарственное и муниципальное управление. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата  устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория  

(группа) УК 

 

Код 

УК 

 
Наименование УК 

Код ин-

дикатора 

достижения 
УК 

 

Наименование индикатора достижения 

УК 

Системное и УК-1 Способен УК-1.1 Знать: методики сбора и обработки 
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критическое  осуществлять  информации; актуальные российские и 

мышление  поиск, критический  зарубежные источники информации в 
  анализ и синтез  сфере профессиональной деятельности; 
  информации,  метод системного анализа 
  применять УК-1.2 Уметь: применять методики поиска, 
  системный подход  сбора и обработки информации; 
  для решения  осуществлять критический анализ и 
  поставленных задач  синтез информации, полученной из 
    разных источников 
   УК-1.3 Владеть: методами поиска, сбора и 
    обработки, критического анализа и 
    синтеза информации; методикой 
    системного подхода для решения 
    поставленных задач 

Разработка и УК-2 Способен УК-2.1 Знать: виды ресурсов и ограничений для 

реализация проектов  определять круг  решения профессиональных задач; 
  задач в рамках  основные методы оценки разных 
  поставленной цели  способов решения задач; действующее 
  и выбирать  законодательство и правовые нормы, 
  оптимальные  регулирующие профессиональную 
  способы их  деятельность 

  решения, исходя из 
действующих 

УК-2.2 Уметь: проводить анализ поставленной 
цели и формулировать задачи, которые 

  правовых норм,  необходимо решить для ее достижения; 
  имеющихся  анализировать альтернативные варианты 
  ресурсов и  решений для достижения намеченных 
  ограничений  результатов; использовать нормативно- 
    правовую документацию в сфере 
    профессиональной деятельности 
   УК-2.3 Владеть: методиками разработки цели и 
    задач проекта; методами оценки 
    потребности в ресурсах, 
    продолжительности и стоимости проекта, 
    навыками работы с нормативно-правовой 
    документацией 

Командная работа и УК-3 Способен УК-3.1 Знать: основные приемы и нормы 

лидерство  осуществлять  социального взаимодействия; основные 
  социальное  понятия и методы конфликтологии, 
  взаимодействие и  технологии межличностной и групповой 
  реализовывать свою  коммуникации в деловом взаимодействии 
  роль в команде УК-3.2 Уметь: устанавливать и поддерживать 
    контакты, обеспечивающие успешную 
    работу в коллективе; применять 
    основные методы и нормы социального 
    взаимодействия для реализации своей 
    роли и взаимодействия внутри команды 
   УК-3.3 Владеть: простейшими методами и 
    приемами социального взаимодействия и 
    работы в команде 

Коммуникация УК-4 Способен УК-4.1 Знать: принципы построения устного и 
  осуществлять  письменного высказывания на русском и 
  деловую  иностранном языках; правила и 
  коммуникацию в  закономерности деловой устной и 
  устной и  письменной коммуникации 

  письменной формах 
на государственном 

УК-4.2 Уметь: применять на практике деловую 
коммуникацию в устной и письменной 

  языке Российской  формах, методы и навыки делового 
  Федерации и  общения на русском и иностранном 
  иностранном(ых)  языках; методикой составления суждения 
  языке(ах)  в межличностном деловом общении на 
    русском и иностранном языках 
   УК-4.3 Владеть: навыками чтения и перевода 
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    текстов на иностранном языке в 
    профессиональном общении; навыками 
    деловых коммуникаций в устной и 
    письменной форме на русском и 
    иностранных языках; методикой 
    составления суждения в межличностном 
    деловом общении на русском и 
    иностранном языках 

Межкультурное УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 

социально- 

историческом, 

этическом и 

философском кон-

текстах 

УК-5.1 Знать: правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия взаимодействие   

   

   

УК-5.2 Уметь: -демонстрировать толерантное 
восприятие социальных и культурных раз-
личий, уважительное и бережное отноше-
нию к историческому наследию и куль-
турным традициям; 
- находить и использовать необходимую 
для саморазвития и взаимодействия с дру-
гими людьми информацию о культурных 
особенностях и традициях различных со-
циальных групп; 
- проявлять в своём поведении уважитель-
ное отношение к историческому наследию 
и социокультурным традициям различных 
социальных групп, опирающееся на зна-
ние этапов исторического развития России 
в контексте мировой истории и культур-
ных традиций мира; 
- сознательно выбирать ценностные ори-

ентиры и гражданскую позицию; аргу-

ментировано обсуждать и решать про-

блемы мировоззренческого, обществен-

ного и личностного характера. 

УК-5.3 Владеть: навыками и приемами эффек-

тивной межкультурной коммуникации, 

основанной на знании разнообразия куль-

тур 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1 Знать: основные приемы эффективного 
управления собственным временем; 

основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на 

протяжении всей жизни 

УК-6.2 Уметь: эффективно планировать и 
контролировать собственное время; 

использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения 

УК-6.3 Владеть: методами управления 
собственным временем; технологиями 

приобретения. использования и 

обновления социокультурных и 

профессиональных знаний, умений, и 

навыков; методиками саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-7 Способен 
поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

УК-7.1 Знать: виды физических упражнений; 

роль и значение физической культуры в 

жизни человека и общества; научно- 

практические основы физической куль-

туры, профилактики вредных привычек 

и здорового образа и стиля 
жизни 
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социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.2 Уметь: применять на практике 
разнообразные средства физической 

культуры, спорта и туризма для 

сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и 

самоподготовки к будущей жизни и 

профессиональной деятельности; 

использовать средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни 

УК-7.3 Владеть: средствами и методами 
укрепления индивидуального здоровья 

для обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

УК-8.1 Знать: классификацию и источники 
чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; причины, 

признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; принципы организации 

безопасности труда на предприятии, 

технические средства защиты людей в 

условиях чрезвычайной ситуации 

  природной среды, 
обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении 

чрезвычайных 
ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.2 Уметь: поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности; выявлять 

признаки, причины и условия возник-

новения чрезвычайных ситуаций; оце-

нивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать 

меры по ее предупреждению 

УК-8.3 Владеть: методами прогнозирова-
ния возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9 Способен 
использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Знать: понятие инклюзивной 
компетентности, ее компоненты и 

структуру; особенности применения 

базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах 

УК-9.2 Уметь: планировать и осуществлять 
профессиональную деятельность с 

учетом базовых дефектологических 

знаний 

УК-9.3 Владеть: навыками взаимодействия в 
социальной и профессиональной сферах с 

лицами с ограниченными возможностями 

здоровья 

Экономическая 
культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен 
принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Знать: основные документы, 
регламентирующие финансовую 

грамотность в профессиональной 

деятельности; источники 

финансирования профессиональной 

деятельности; принципы планирования 

экономической деятельности; критерии 

оценки затрат и обоснованности эко-

номических решений 
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УК-10.2 Уметь: обосновывать принятие эко-

номических решений в различных об-

ластях жизнедеятельности на основе 

учета факторов эффективности; пла-

нировать деятельность с учетом эко-

номически оправданных затрат, 
направленных на достижение результата 

УК-10.3 Владеть: методикой анализа, расчета и 
оценки экономической целесообразности 

планируемой деятельности (проекта), его 

финансирования из внебюджетных и 

бюджетных источников 

Гражданская позиция УК-11 Способен формиро-
вать нетерпимое    
отношение к        
проявлениям 
экстремизма, терро-
ризма, коррупцион-
ному поведению и 
противодействовать 
им в профессио-

нальной          

деятельности 

УК-11.1 Знать: права и обязанности человека и 
гражданина, основы законодательства РФ 
и правового поведения; базовые этические 
ценности и методы противодействия экс-
тремизму, терроризму и коррупции, вклю-
чая правовые, информационные и соци-
альные меры 

УК-11.2 Уметь: давать правовую и этническую 
оценку ситуациям, связанным с проявле-
нием экстремизма, терроризма, коррупци-
онным поведением; оценивать социаль-
ные, правовые, этические  последствия 
экстремизма, терроризма, коррупционных 
действий 

УК-11.3 Владеть: навыками конструктивно разре-
шать проблемные ситуации, связанные с 
нарушением гражданских прав, примене-
нием манипулятивных технологий форми-
рования ложных и антиправовых действий 

 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 
 

Код 

ОПК 

 
Наименование ОПК 

Код 

индикатора 

достижения 
ОПК 

 
Наименование индикатора достижения ОПК 

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет 

прав и свобод человека; соблюдать 

нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.1 Знать: базовые понятия прав и свобод человека, 

нормы законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей профессиональной 
деятельности 

ОПК-1.2 Уметь: использовать понятийно-категориальный 
аппарат прав и свобод человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3 Владеть: навыками обеспечения приоритетов 

прав и свобод человека; соблюдения норм 

законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей профессиональной 

деятельности 
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ОПК-2 Способен разрабатывать и 
реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, 

государственные и муниципальные 

программы на основе анализа 

социально-экономических про-

цессов 

ОПК-2.1 Знать: управленческие решения, меры 
регулирующего воздействия, в том числе кон-

трольно-надзорные функции, государственные и 

муниципальные программы на основе анализа 
социально-экономических процессов 

ОПК-2.2 Уметь: разрабатывать и реализовывать 
управленческие решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные 

программы на основе анализа социально- 

экономических процессов 

ОПК-2.3 Владеть: методами разработки и реализации 

управленческих решений, мер регулирующего 

воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные 

программы на основе анализа социально- 

экономических процессов 

ОПК-3 Способен анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и служебного 

права в профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную практику 

ОПК-3.1 Знать: нормы конституционного, 

административного и служебного права в 

профессиональной деятельности, а также 

правоприменительную практику 

ОПК-3.2 Уметь: анализировать и применять нор-

мы конституционного, административного 

и служебного права в профессиональной 

деятельности; использовать правоприменительную 

практику 

ОПК-3.3 Владеть: навыками применения норм 

конституционного, административного и 

служебного права в профессиональной 

деятельности; навыками использования 

правоприменительной практики 

ОПК-4 Способен разрабатывать проекты 

нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку регулирующего 

воздействия и последствий их 

применения 

ОПК-4.1 Знать: нормативные правовые акты в сфере 
профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Уметь: разрабатывать проекты норматив-

ных правовых актов в сфере профессиональ-

ной деятельности, осуществлять их право-

вую и    антикоррупционную экспертизу, 

оценку регулирующего воздействия и по-

следствий их применения 

ОПК-4.3 Владеть: навыками разработки проек-

тов нормативных правовых актов в сфе-
ре  профессиональной деятельности, 

осуществления их правовой и антикор-

рупционной экспертизы, оценки регули-
рующего воздействия и последствий их 

применения 

ОПК-5 Способен использовать в 
профессиональной деятельности 

информационно- коммуникацион-

ные технологии, государственные 

и муниципальные информационные 

системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления государственных 

(муниципальных) услуг 

ОПК-5.1 Знать: современные информационные технологии и 
программные средства для решения 

профессиональных задач 

ОПК-5.2 Уметь: использовать в профессиональной 
деятельности информационно-коммуникационные 

технологии, государственные и муниципальные ин-

формационные системы; применять технологии 

электронного правительства и предоставления госу-

дарственных (муниципальных) услуг 

ОПК-5.3 Владеть: навыками применения современ-

ных информационных технологий и про-
граммных средств при решении профессио-

нальных задач 
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ОПК-6 Способен использовать в 
профессиональной деятельности 

технологии управления 

государственными и муници-

пальными финансами, государ-

ственным и муниципальным 

имуществом, закупками для гос-

ударственных и муниципальных 

нужд 

ОПК-6.1 Знать: технологии управления государственными и 
муниципальными финансами, государственным и 

муниципальным имуществом, закупками для госу-

дарственных и муниципальных нужд 

ОПК-6.2 Уметь: использовать в профессиональ-
ной деятельности технологии управления 

государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом, 

закупками для государственных и муниципальных 

нужд 

ОПК-6.3 Владеть: навыками использования в 

профессиональной деятельности технологий 

управления государственными и муниципальными 

финансами, государственным и муниципальным 

имуществом, закупками для государственных и му-

ниципальных нужд 

ОПК-7 Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодействие ор-

ганов власти с гражданами, ком-

мерческими организациями, ин-

ститутами гражданского 

общества, средствами массовой 

информации 

ОПК-7.1 Знать: внутриорганизационные и 
межведомственные коммуникации 

ОПК-7.2 Уметь: осуществлять внутриорганизационные и 
межведомственные коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой 

информации 

ОПК-7.3 Владеть: навыками внутриорганизационных и 
межведомственных коммуникаций, взаимодействия 

органов власти с гражданами, коммерческими ор-

ганизациями, институтами гражданского 

общества, средствами массовой информации 

ОПК-8 Способен понимать принципы 
работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-8.1 Знать: основные принципы, методы и свойства 
современных информационных технологий 

ОПК-8.2 Уметь: решать задачи профессиональной 
деятельности с учетом основных принципов 

работы современных информационных технологий 

ОПК-8.3 Владеть: навыками использования принципов 
работы современных информационных технологий 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно- управленческий 
Реализация управ-

ленческих решений, в 

том числе норматив-

ных актов, направ-

ленных на исполне-

ние полномочий гос-

ударственной власти 

Российской Федера-

ции, органов государ-

ственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации и 

органов местного 

самоуправления, лиц, 

ПК-1 Способен осуществлять 

мониторинг экономических про-

цессов на микро- и макроуровне и 

выявление причинно- 

следственных связей для реализа-

ции управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности 

ПК 1.1  Знать: основные методы осу-

ществления сбора и анализа экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне и 

выявления причинно-следственных связей 

для реализации управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

 

ПК-1.2  Уметь: осуществлять мониторинг 

экономических процессов на микро- и мак-

роуровне и выявление причинно-

следственных связей для реализации 

Квалификацион-

ные требования 

для замещения 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы с учетом 

области и вида 

профессиональ-

ной служебной 

деятельности 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

замещающих госу-

дарственные и муни-

ципальные должно-

сти, осуществление 

полномочий органи-

заций по реализации 

функций и полномо-

чий государственных 

и муниципальных 

органов; исполнение 

полномочий органов 

государственной вла-

сти Российской Фе-

дерации, органов 

государственной вла-

сти субъектов Рос-

сийской Федерации и 

органов местного 

самоуправления, лиц, 

замещающих госу-

дарственные и муни-

ципальные должно-

сти, а также полномо-

чий организаций по 

реализации функций 

и полномочий госу-

дарственных и муни-

ципальных органов 

управленческих решений в профессио-

нальной деятельности 

 

ПК-1.3  Владеть: навыками осуществления 

мониторинга экономических процессов на 

микро- и макроуровне и выявления при-

чинно- 

следственных связей для реализации 

управленческих 

решений в профессиональной деятельности 

 

 

 

Участие в планиро-

вании    деятельности 

органов государ-

ственной власти, 

органов местного 

самоуправления и 

их подразделений, 
формирование ор-

ганизационной и 
управленческой 
структуры в органах 

государственной 
власти Российской 

Федерации, органах 
государственной 

власти субъектов 
Российской Феде-
рации, органах 

местного само-
управления, органи-

зациях по реализа-
ции функций и пол-
номочий государ-

ственных и муници-
пальных органов 

ПК-2 Способен осуществлять 

планирование и организацию дея-

тельности органов государствен-

ной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органов местного са-

моуправления, государственных и 

муниципальных предприятий и 

учреждений, политических партий, 

общественно- политических, ком-

мерческих и некоммерческих 

организаций 

ПК-2.1  Знать: методику планирования 

и организации  профессиональной дея-

тельности 

 

ПК-2.2  Уметь: планировать и 

организовывать профессиональ-

ную 

Деятельность 

 

ПК-2.3  Владеть: навыками планирования и 

организации деятельности органов государ-

ственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных и муни-

ципальных предприятий и учреждений, по-

литических партий, общественно- полити-

ческих, коммерческих и некоммерческих 

организаций 

Квалификационные 

требования для 

замещения долж-

ностей государ-

ственной граждан-

ской службы с 

учетом области и 

вида профессио-

нальной служебной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: исполнительно- распорядительный 
Осуществление дей-
ствий 

(административных 

процедур), обеспечи-

вающих 

предоставление госу-

дарственных и муни-

ципальных услуг в 

соответствии с зако-

нодательством Рос-

ПК-3  Способен применять техно-

логии, приемы, обеспечивающие 

оказание государственных и му-

ниципальных услуг в соответ-

ствии с законодательством Рос-

сийской  Федерации 

ПК-3.1  Знать: технологии, приемы, обес-

печивающие оказание государственных и 

муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации 

 

ПК-3.2  Уметь: применять технологии, 

приемы, обеспечивающие оказание госу-

дарственных и муниципальных услуг в 

соответствии с  законодательством 

Квалификацион-

ные    требования 

для замещения 

должностей госу-

дарственной граж-

данской 

службы с учетом 

области и вида 

профессионал ной   

служебной 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

сийской Федерации Российской Федерации 

 

ПК-3.3  Владеть: технологиями, приема-

ми, обеспечивающими оказание государ-

ственных и муниципальных услуг в соот-

ветствии с 

законодательством Российской Федерации 

деятельности 

Участие в составле-

нии планов деятель-

ности органов госу-

дарственной власти 

Российской Федера-

ции, органов государ-

ственной власти 

субъектов Россий-

ской Федерации, ор-

ганов местного само-

управления, органи-

заций по реализации 

функций и полномо-

чий государственных 

и муниципальных 

органов 

ПК-4  Способен участвовать в раз-

работке и реализации проектов в 

области государственного и муни-

ципального управления 

ПК-4.1  Знать: методику разработки и 

реализации проектов в области государ-

ственного и муниципального управления 

 

ПК-4.2  Уметь: разрабатывать и реализо-

вывать проекты в области государственно-

го и муниципального управления 

 

ПК-4.3  Владеть: навыками разработки и 

реализации проектов в области государ-

ственного и муниципального управления 

Квалификацион-

ные    требования 

для замещения 

должностей 

государственной 

гражданской 

службы с учетом 

области и вида 

профессиональ-

ной служебной 

деятельности 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 
Участие в реализация 

проектов в области 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-5  Способен использовать со-

временные методы управления 

проектом, направленные на свое-

временное получение качествен-

ных результатов, определение 

рисков, эффективное управление 

ресурсами; готов к реализации 

проектов с использованием совре-

менных инновационных техноло-

гий в области государственного и 

муниципального управления 

ПК-5.1  Знать: основные современные 

методы управления проектом, направлен-

ные на своевременное получение каче-

ственных результатов, определение рис-

ков, эффективное управление ресурсами; 

современные инновационные технологии 

в области государственного и 

муниципального управления 

 

ПК-5.2  Уметь: применять современные 

методы управления проектом, направ-

ленные на своевременное получение 

качественных результатов, определение 

рисков, эффективное управление ресур-

сами; использовать современные инно-

вационные технологии в области госу-

дарственного и муниципального управ-

ления при реализации проектов 

 

ПК-5.3  Владеть: современными мето-

дами управления проектом, направлен-

ными на своевременное получение каче-

ственных результатов, определение рис-

ков, эффективное управление ресурса-

ми; современными инновационными 

технологиями в области государствен-

ного и муниципального управления 

08.041 Специалист 

в сфере управления 

проектами государ-

ственно- частного 

партнерства 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата  включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы 

бакалавриата 

Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее  165 

Блок 2 Практика не менее  9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее  6 

Объем программы бакалавриата  240  

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 Учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навы-

ков научно-исследовательской работы) имеет продолжительность 1 неделю (1,5 з.е.);  

 Производственная практика: научно-исследовательская работа имеет продолжи-

тельность 3 недели (4,5 з.е.);  

 Производственная практика: преддипломная практика работа имеет продолжитель-

ность 2 недели (3,0 з.е.). 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

 подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена;  

 выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  
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Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-
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кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата ) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
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6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 

ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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