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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность 

(профиль) «Менеджмент внешнеэкономической деятельности промышленных предприятий» 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном 

образовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий нацио-

нальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-

зования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденного приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12.08.2020 № 970. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент и уровню высшего образования бакалавриат, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции от 12.08.2020 № 970; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

− Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от  22 ноября 2022 г. №731н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 22.12.2022  г., регистрационный № 71783). Наименование вида и код про-

фессиональной деятельности – Деятельность по осуществлению внутреннего контроля в 

экономических субъектах, 08.006; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по финансовому консультированию», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от  19 марта 2015 г. №167н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
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ции 09.04.2015  г., регистрационный № 36805). Наименование вида и код профессиональной 

деятельности – Финансовое консультирование, 08.008; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по управлению рисками», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от  30 августа 

2018 года №564н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

17.09.2018  г., регистрационный № 52177). Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Управление рисками (риск-менеджмент) организации, 08.018; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по работе с инвестиционными проекта-

ми», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от  16 апреля 2018 года №239н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 08.05.2018  г., регистрационный № 51016). Наименование вида и код профессио-

нальной деятельности – Реализация инвестиционных проектов с применением разных форм 

финансирования, 08.036; 

− Профессиональные стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 сентября 2018 года №592н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.10.2018  г., регистра-

ционный № 52408). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Деятель-

ность по выявлению бизнес-проблем, выяснению потребностей заинтересованных сторон, 

обоснованию решений и обеспечению проведения изменений в организации, 08.037; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по внешнеэкономической деятельности», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 17 июня 2019 года № 409н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 11.07.2019  г., регистрационный № 55208). Наименование вида и код профессиональ-

ной деятельности – Осуществление внешнеэкономической деятельности организации, 

08.039;  

− Профессиональные стандарт «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на 

товары, работы и услуги», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 3 декабря 2019 года №764н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 02.06.2020  г., регистрационный № 58541). Наименование 

вида и код профессиональной деятельности – Осуществление деятельности по прогнозиро-

ванию и формированию цен на товары, работы, услуги и экспертиза ценового демпинга, 

08.040; 

− Профессиональные стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 № 161н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.04.2021  г., регистраци-

онный № 63289). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Осуществле-

ние экономической деятельности организации, 08.043; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 года №21н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21.03.2014  г., регистрационный № 31692). Наименование 

вида и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских разработок, 40.011. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 38.03.02 Менеджмент, а также развития личностных качеств, позволяю-

щих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 
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В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

– административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: обеспечения 

эффективного функционирования системы управления персоналом для достижения целей 

организации; обеспечения эффективного управления документацией в организациях с ис-

пользованием современных информационных технологий); 

– финансы и экономика (в сферах: экономики предприятия; внутреннего и внешнего 

финансового контроля и аудита; финансового консультирования; управления рисками; орга-

низации закупок; исследования и анализа рынков продуктов, услуг и технологий; продвиже-

ния и организации продаж продуктов, услуг и технологий; управление проектами; контрол-

линга и информационно-аналитической поддержки управленческих решений); 

– сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере: научно-

исследовательских и опытно-конструкторских разработок). 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

−  организационно-управленческий; 

−  информационно-аналитический; 

−  научно-исследовательский. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность организациях различных организационно-правовых форм, работаю-

щих в различных сферах деятельности, в государственных и муниципальных учреждениях, в 

организациях высшего, среднего образования в должности менеджера, менеджера внешне-
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экономической деятельности, бизнес-аналитика, ассистента, специалиста научно-

исследовательской организации и др. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

− внешнеэкономические, экономические, финансовые, маркетинговые и аналитиче-

ские службы предприятий различных отраслей и форм собственности; 

− органы государственной и муниципальной власти; 

− академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 

− профессиональные образовательные организации, образовательные организации 

высшего образования, дополнительного профессионального образования. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления 38.03.02 Менеджмент, направленность (профиль) «Менедж-

мент внешнеэкономической деятельности промышленных предприятий», должен быть готов 

к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

08 - Финансы и экономика 

1 08.006 «Специалист по внутрен-

нему контролю (внутрен-

ний контролер)», утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социаль-

ной защиты РФ от 22 но-

ября 2022 г. №731н 

С. Руководство структур-

ным подразделением 

внутреннего контроля 

С/01.6 Организация 

работы структурного 

подразделения 

C/02.6 Управление 

штатным персоналом 

структурного подраз-

деления внутреннего 

контроля 

C/03.6 Планирование 

работы структурного 

подразделения 

2 08.008 
«Специалист по финансо-

вому консультированию», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со-

циальной защиты РФ от 

19 марта 2015 г. №167н 

А. Консультирование 

клиентов по использова-

нию финансовых продук-

тов и услуг 

А/01.6 Мониторинг 

конъюнктуры рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных бумаг, 

иностранной валюты, 

товарно-сырьевых 

рынков 

3 08.018 «Специалист по управле-

нию рисками», утвержден-

ный приказом Министер-

ства 

труда и социальной защи-

ты 

Российской Федерации 

от 30 августа 2018 года 

№564н 

В. Разработка отдельных 

функциональных направ-

лений управления риска-

ми 

В/01.6 Выработка меро-

приятий по воздействию 

на риск в разрезе от-

дельных видов и их эко-

номическая оценка 

В/04.6 Разработка мето-

дической и нормативной 

базы системы управле-

ния рисками и принци-

пов управления рисками 

в рамках отдельных 

бизнес-процессов и 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

08 - Финансы и экономика 

функциональных 

направлений 

4 08.036 «Специалист по работе с 

инвестиционными проек-

тами», утвержденный при-

казом Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 16 

апреля 2018 года №239н 

А. Подготовка 

инвестиционного про-

екта 

А/01.6 Разработка инве-

стиционного проекта 

А/02.6 Проведение ана-

литического этапа экс-

пертизы инвестиционно-

го проекта 

А/03.6 Формирование 

экспертного заключения 

о возможности реализа-

ции инвестиционного 

проекта 

5 08.037 «Бизнес-аналитик», утвер-

жденный приказом Мини-

стерства труда и социаль-

ной защиты Российской 

Федерации от 25 сентября 

2018 года № 592н (В ре-

дакции, введенной в дей-

ствие с 20 января 2019 года 

приказом Минтруда Рос-

сии от 14 декабря 2018 го-

да №807н) 

D. Обоснование реше-

ний 

D/01.6 Формирование 

возможных решений на 

основе разработанных 

для них целевых показа-

телей 

D/02.6 Анализ, обосно-

вание и выбор решения 

6 08.039 «Специалист по внешне-

экономической деятельно-

сти», утвержденный при-

казом Министерства труда 

и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 17 

июня 2019 года № 409н 

В. Осуществление 

внешнеэкономической 

деятельности организа-

ции 

В/01.6 Подготовка к за-
ключению внешнетор-
гового контракта 

В/02.6 Документарное 
сопровождение внеш-
неторгового контракта 

В/03.6 Организация 
транспортно-
логистического сопро-
вождения внешнеторго-
вого контракта 
В/04.6 Контроль испол-
нения обязательств по 
внешнеторговому кон-
тракту 

7 08.040 «Специалист по прогнози-

рованию и экспертизе цен 

на товары, работы и услу-

ги», утвержденный прика-

зом Министерства труда и 

социальной защиты Рос-

В. Формирование и про-

гнозирование цен на то-

вары, работы и услуги 

В/01.6 Исследование 
затрат на товары, рабо-
ты и услуги и их себе-
стоимости 
В/02.6 Формирование 
диапазона цен на това-
ры, работы и услуги 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

08 - Финансы и экономика 

сийской Федерации от 3 

декабря 2019 года №764н 

В/03.6 Прогнозирование 
диапазона цен на това-
ры, работы и услуги 

8 08.041 «Экономист предприятия», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и со-

циальной защиты Россий-

ской Федерации от 

30.03.2021 № 161н 

А. Информационно- 

аналитическое проведе-

ние подготовки проекта 

государственно-частного 

партнерства 

A/01.6 Сбор, монито-
ринг и обработка дан-
ных для проведения 
расчетов экономиче-
ских показателей орга-
низации 
A/02.6 Расчет и анализ 
экономических показа-
телей результатов дея-
тельности организации 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

9 

40.011 

«Специалист по научно-
исследовательским и 

опытно-конструкторским 
разработкам», 

утвержденный приказом 
Министерства труда и 

социальной защиты 
Российской Федерации от 
4 марта 2014 года №21н (с 
изменениями на 12 декабря 

2016 года) 

В. Проведение научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

разработок при исследо-

вании самостоятельных 

тем 

В/02.6 Проведение ра-
бот по обработке и ана-

лизу научно-
технической информа-
ции и результатов ис-

следований 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

08 – Финансы и экономика информационно-

аналитический 

1. Выявление бизнес-проблем или бизнес-

возможностей. 

2. Участие в разработке и реализации конку-

рентной стратегии организации, а также функ-

циональных стратегий (маркетинговой, финан-

совой, кадровой). 

3. Разработка проектов в организации. 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

 организационно-

управленческий 

1. Участие в разработке и реализации методи-

ки по  управлению рисками в деятельности ор-

ганизации. 

2. Использование наиболее совершенных тех-

нологий решения поставленных задач, исходя 

из действующих правовых норм; использова-

ние интеллектуальных технологий для форми-

рования диапазона цен на товары, работы, 

услуги. 

3. Руководство структурным подразделением  

организации. 

4. Осуществление внешнеэкономической дея-

тельности. 

5. Управление внешнеэкономической деятель-

ностью. 

40 – Сквозные виды про-

фессиональной деятельно-

сти в промышленности 

научно-

исследовательский 

Проведение научно-исследовательских работ 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки  

Специфика направления подготовки 38.03.02 Менеджмент определяет направленность 

(профиль) образовательной программы «Менеджмент внешнеэкономической деятельности 

промышленных предприятий». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 4 года / 4,6 лет.  

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная1. 

 
1 Обучение по программе бакалавриата допускается в заочной форме при получении лицами второго или 

последующего высшего образования. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

− ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

− ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-

рой востребованы выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и  

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Знает виды, методы и концепции 

критического анализа. 

УК-1.2 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. 

УК-1.3 Способен выявлять естественнона-

учную сущность проблем, возникающих в 

ходе профессиональной деятельности и 

привлечения для их решения соответству-

ющий научно-методический аппарат.  

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Знает организационные и техноло-

гические методы, принципы и инструмен-

ты, используемые в проектной работе; ме-

тоды, критерии и параметры представле-

ния, описания и оценки результа-

тов/продуктов проектной деятельности.  

УК-2.2 Умеет формулировать совокупность 

взаимосвязанных задач в соответствии с 

целями проекта; определять ожидаемые 

результаты поставленных задач; решать 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

конкретные задачи проекта в соответствии 

с планом в установленные сроки; публично 

представлять результаты решения кон-

кретной задачи проекта.  

УК-2.3 Проектирует решения конкретной 

задачи исходя из планово-экономических 

условий.  

Командная ра-

бота и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимо-

действие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 Знает основные правила и условия 

для организации эффективной командной 

работы; базовые принципы, определяющие 

план действий для достижения поставлен-

ной цели.  

УК-3.2 Умеет эффективно взаимодейство-

вать с членами команды; учитывать особен-

ности поведения групп людей, работаю-

щих в команде; прогнозировать последствия 

личных действий и планировать последова-

тельность шагов для достижения разрабо-

танных решений. 

УК-3.3 Демонстрирует навыки эффектив-

ного использования стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной цели; 

определения своей роли в команде. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-

лять деловую коммуника-

цию в устной и письменной 

формах на государственном 

языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 Знает основные принципы и прави-

ла деловой, академической и профессио-

нальной этики; основные средства инфор-

мационно-коммуникационных технологий.  

УК-4.2 Демонстрирует умения выбирать 

коммуникативно приемлемый стиль дело-

вого общения на русском и иностранном(-

ых) языках, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами; 

использовать современные информацион-

но-коммуникационные технологии при по-

иске необходимой информации на госу-

дарственном и иностранном языках.  

УК-4.3 Осуществляет коммуникации на 

иностранном языке в ситуациях академи-

ческого и профессионального общения в 

международной среде с пониманием куль-

турных, языковых и социально-

экономических различий. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разно-

образие общества в соци-

ально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

УК-5.1 Знает правила и технологии эффек-

тивного межкультурного взаимодействия.  

УК-5.2 Демонстрирует уважительное от-

ношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных со-

циальных групп, учитывая цивилизацион-

ные, национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности аудито-
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

рии/собеседника/оппонента.  

УК-5.3 Владеет навыками и приемами эф-

фективной межкультурной коммуникации, 

основанной на знании разнообразия куль-

тур.  

Самоорганиза-

ция и 

саморазвитие (в 

том числе здо-

ровьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1 Знает основы, направления, источ-

ники и способы совершенствования про-

фессиональной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможно-

стей, этапов карьерного роста и требова-

ний рынка труда.  

УК-6.2 Реализовывает намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьер-

ного роста, временной перспективы разви-

тия деятельности и требований рынка тру-

да. 

УК-6.3 Владеет навыками и приемами кри-

тического оценивания времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач.  

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень фи-

зической подготовленности 

для обеспечения полноцен-

ной социальной и профес-

сиональной деятельности 

УК-7.1 Знает нормы здорового образа жиз-

ни. 

УК-7.2 Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности; 

УК-7.3 Владеет навыками ведения здоро-

вого образа жизни и поддержания должно-

го уровня физической подготовленности. 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседнев-

ной жизни и в профессио-

нальной деятельности без-

опасные условия жизнедея-

тельности для сохранения 

природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1 Знает знать основные нормы, мето-

ды и принципы обеспечения безопасности 

на рабочем месте. 

УК-8.2 Обеспечивает безопасность жизне-

деятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов. 

УК-8.3 Владеет навыками обеспечения 

безопасности жизнедеятельности на рабо-

чих местах; оказания первой медицинской 

помощи при травмах и угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефектологи-

ческие знания в социальной 

и профессиональной сферах 

УК-9.1 Знает специфику потребностей лиц 

с ограниченными возможностями в про-

фессиональной и социальной среде.  

УК-9.2 Умеет идентифицировать возмож-

ности более глубокого вовлечения лиц с 

ограниченными возможностями в профес-
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

сиональную деятельность; создавать усло-

вия для более глубокого вовлечения лиц с 

ограниченными возможностями в органи-

зационную среду и профессиональную де-

ятельность с учетом их особых потребно-

стей. 

УК-9.3 Владеет навыками выбирать спосо-

бы и технологии коммуникации, учитыва-

ющие особые потребности лиц с ограни-

ченными возможностями. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамот-

ность 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эконо-

мические решения в раз-

личных областях жизнедея-

тельности 

УК-10.1 Знает базовые принципы функци-

онирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государ-

ства в экономике. 

УК-10.2 Применяет методы личного эко-

номического и финансового планирования 

для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей. 

УК-10.3 Использует финансовые инстру-

менты для управления личными финанса-

ми, контролирования собственных эконо-

мических и финансовых рисков. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремиз-

ма, терроризма, коррупци-

онному поведению и про-

тиводействовать им в про-

фессиональной деятельно-

сти 

УК-11.1 Знает права и обязанности челове-

ка и гражданина, основы законодательства 

ДНР и правового поведения; базовые эти-

ческие ценности и методы противодей-

ствия экстремизму, терроризму и корруп-

ции, включая правовые, информационные 

и социальные меры.  

УК-11.2  Дает правовую и этическую оцен-

ку ситуациям, связанным с проявлением 

экстремизма, терроризма, коррупционным 

поведением;  оценивает социальные, пра-

вовые, этические последствия экстремиз-

ма, терроризма, коррупционных действий. 

УК-11.3 Конструктивно разрешает про-

блемные ситуации, связанные с нарушени-

ем гражданских прав, применением мани-

пулятивных технологий формирования 

ложных и антиправовых действий. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2). 
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Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Применение 
знаний 

ОПК-1. Способен 
решать профессио-
нальные задачи на 
основе знаний (на 
промежуточном 
уровне) экономиче-
ской, организацион-
ной и управленче-
ской теории. 

ОПК-1.1 Знает содержание, терминологию и 
сущность основных понятий дисциплин в обла-
стях экономики, организации и управления, со-
ставляющих теоретическую основу модулей 
профильной подготовки. 
ОПК-1.2 Формулирует и разрабатывает алго-
ритм решения  профессиональных задач в за-
данной области, типе (или объекте) профессио-
нальной деятельности; применяет теоретические 
знания для решения задач в междисциплинар-
ных отраслях профессиональной деятельности. 
ОПК-1.3 Владеет типовыми методами обосно-
вания эффективности инженерных и управлен-
ческих решений в заданной (ных) области (тях) 
профессиональной деятельности. 

Осуществление 
сбора, обра-
ботки и стати-
стического 
анализа данных 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и анализ 
данных, необходи-
мых для решения 
поставленных 
управленческих за-
дач, с использовани-
ем современного ин-
струментария и ин-
теллектуальных ин-
формационно-
аналитических си-
стем. 

ОПК-2.1 Знает источники информации и методы 
их поиска для решения управленческих задач в 
заданной области  профессиональной деятель-
ности; инструментарий  и интеллектуальные 
информационно-аналитические системы сбора, 
обработки и анализа данных для решения 
управленческих задач. 
 ОПК-2.2 Умеет осуществлять поиск необходи-
мой информации из различных источников, ее 
обработку и анализ, исходя из поставленных це-
лей и  типовых задач в областях профессио-
нальной деятельности. 
 ОПК-2.3 Владеет методами статистического 
анализа с целью обоснования вариантов реше-
ния профессиональных задач и выбора опти-
мального. 

Анализ и 
объяснение 
природы 
экономических 
процессов 

ОПК-3. Способен 
разрабатывать обос-
нованные организа-
ционно-
управленческие ре-
шения с учетом их 
социальной значи-
мости, содейство-
вать их реализации в 
условиях сложной и 
динамичной среды и 
оценивать их по-
следствия. 

ОПК-3.1 Знает сущность социальных результа-
тов производственной деятельности организа-
ции и методов ее социального управления; ос-
новные положения концепции устойчивого раз-
вития; основные положения социальной поли-
тики государства в современных условиях и ее 
трансформацию на различные уровни управле-
ния. 
ОПК-3.2 Анализирует последствия проблемных 
ситуаций в организациях заданных сфер про-
фессиональной деятельности и находить спосо-
бы их разрешения; разрабатывает и реализовы-
вает обоснованные организационно-
управленческие решения с учетом их социаль-
ной значимости. 
ОПК-3.3 Владеет методами оценки социально-
экономической эффективности организационно-
управленческих решений в сферах профессио-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

нальной деятельности. 

Принятие эко-
номически и 
финансово 
обоснованных 
организацион-
но-
управленче-
ских решений 

ОПК-4. Способен 
выявлять и оцени-
вать новые рыноч-
ные возможности, 
разрабатывать биз-
нес-планы создания 
и развития новых 
направлений дея-
тельности организа-
ций. 

ОПК-4.1 Знает виды рынков и основные методы 
анализа эффективности функционирования на 
них организаций; этапы и процедуры разработ-
ки бизнес-плана. 
ОПК-4.2 Умеет разрабатывать бизнес-планы 
проектов и направлений развития бизнеса в це-
лом для  организаций сфер профессиональной 
деятельности выпускника. 
ОПК-4.3 Владеет методами оценки возможно-
стей развития организации с учетом имеющихся 
ресурсов и компетенций. 

Использование 
современных 
информацион-
ных техноло-
гий и про-
граммных 
средств 

ОПК-5. Способен 
использовать при 
решении профессио-
нальных задач со-
временные инфор-
мационные техноло-
гии и программные 
средства, включая 
управление крупны-
ми массивами дан-
ных и их интеллек-
туальный анализ. 

ОПК-5.1 Знает общие и специализированные 
информационные технологии и программные 
средства, необходимые для решения професси-
ональных задач. 
ОПК-5.2 Выбирает и использует при решении 
профессиональных задач современные инфор-
мационные технологии и программные сред-
ства, включая управление  крупными массивами 
данных и их интеллектуальный анализ. 
ОПК-5.3 Владеет методами использования со-
временных информационных, в т.ч. компьютер-
ных технологий в менеджменте для разработки 
мероприятий по повышению эффективности ра-
боты организации. 

ОПК-6. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и ис-
пользовать их для 
решения задач про-
фессиональной дея-
тельности. 

ОПК-6.1 Знает характеристики работы соответ-

ствующих содержанию профессиональных за-

дач современных цифровых информационных 

технологий. 

ОПК-6.2 Умеет использовать современные циф-

ровые информационные технологии для реше-

ния задач профессиональной деятельности. 
ОПК-6.3 Понимает принципы работы современ-
ных цифровых информационных технологий, 
соответствующих содержанию профессиональ-
ных задач. 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

Выявление бизнес-

проблем или биз-

нес-возможностей 

ПК-1. Способен на 

основе анализа це-

левых показателей 

ПК-1.1 Знает методы сбора, ана-

лиза, систематизации, хранения и 

поддержания в актуальном состо-

ПС 08.037  

ПС 08.043 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

формировать воз-

можные варианты 

решений в области 

управления бизнес-

процессами, с ис-

пользованием со-

временных инфор-

мационных техно-

логий.  

 

янии информации бизнес-анализа; 

информационные технологии, 

применяемые в организации, в 

объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа; технологические 

и организационно-экономические 

условия производства в соответ-

ствии с отраслевой направленно-

стью деятельности организации.  

ПК-1.2 Умеет анализировать 

внутренние и внешние факторы и 

условия, влияющие деятельность 

организации; применять инфор-

мационные технологии в объеме, 

необходимом для целей бизнес-

анализа и проводить оценку эф-

фективности решения с точки зре-

ния выбранных критериев; осу-

ществлять экономический анализ 

хозяйственной деятельности орга-

низации и ее подразделений, вы-

являть резервы производства. 

ПК-1.3 Владеет методикой оценки 

эффективности альтернативных 

вариантов решения и выбора оп-

тимального, исходя из целевых 

показателей организации. 

Участие в разра-

ботке и реализации 

конкурентной стра-

тегии организации, 

а также функцио-

нальных стратегий 

(маркетинговой, 

финансовой, кад-

ровой). 

ПК-2. Способен 

осуществлять мо-

ниторинг конъюнк-

туры рынков про-

мышленных това-

ров и услуг, рынка 

банковских услуг, 

рынка ценных бу-

маг, иностранной 

валюты. 

ПК-2.1 Знает конъюнктуру, ин-

фраструктуру и методы анализа и 

механизмы функционирования 

финансовых рынков и рынков 

промышленных товаров и услуг; 

методы сбора, обработки и анали-

за информации с применением 

современных компьютерных тех-

нологий; виды и методы разработ-

ки стратегий промышленного 

предприятия; нормативные право-

вые акты, регулирующие различ-

ные аспекты деятельности про-

мышленного предприятия. 

ПК-2.2 Демонстрирует умение 

сбора и анализа информации по 

обозначенным рынкам с примене-

нием современных ИКТ для цели 

разработки  различного вида стра-

тегий промышленного предприя-

тия.  

ПК-2.3 Владеет навыками сбора 

ПС 08.008  
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

информации по конъюнктуре 

рынка финансовых услуг; способ-

ностью организации сбора, обра-

ботки и анализа информации, в 

том числе с применением социо-

логических, маркетинговых ис-

следований; типовыми методами и 

процедурами комплексного анали-

за состояния обозначенных рын-

ков и прогнозирования  их изме-

нений, в т.ч. с использованием со-

циологических исследований. 

Разработка проек-

тов в организации 

ПК-3. Способен  

участвовать в раз-

работке инвестици-

онных проектов, 

включая проекты 

внедрения иннова-

ций, организацион-

ных изменений и 

реорганизации биз-

нес-процессов. 

 

ПК-3.1 Знает основы экономиче-

ского анализа при реализации ин-

вестиционного проекта; методы 

оценки экономической и социаль-

ной эффективности инвестицион-

ного проекта; основные факторы 

риска, методы их количественной 

оценки в рамках реализации про-

екта. 

ПК-3.2 Умеет использовать эко-

нометрические методы прогнози-

рования развития рынка на крат-

ко-, средне- и долгосрочную пер-

спективу; оценивать эффектив-

ность проекта и различных сцена-

риев его реализации; разрабаты-

вать меры по снижению воздей-

ствия основных факторов риска на 

результаты эффективности проек-

та. 

ПК-3.3 Владеет навыками подго-

товки предложений по инвестици-

онным проектам в соответствии с 

критериями их рыночной привле-

кательности, а также целями про-

екта; методами оценки риска про-

екта. 

ПС 08.036 

Анализ 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Участие в разра-

ботке и реализации 

методики по  

управлению риска-

ми в деятельности 

организации. 

ПК-4. Способен 

участвовать в вы-

работке мероприя-

тий по воздействию 

на риск в разрезе 

отдельных видов и 

их экономической 

оценке. 

ПК-4.1 Знает инструменты анали-

за рисков и управления ими; ин-

струменты анализа последствий 

рисков; законодательство и отрас-

левые стандарты по управлению 

рисками. 

ПК-4.2 Умеет осуществлять рас-

четы, прогнозировать, тестировать 

и верифицировать методики 

ПС 08.018 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

управления рисками с учетом от-

раслевой специфики; отбирать 

подходящие методы воздействия 

на отдельные виды рисков и эф-

фективно применять их с учетом 

их результативности и экономиче-

ской эффективности. 

ПК-4.3 Владеет способами и при-

емами мониторинга рисков и ме-

роприятий по воздействию на 

риски; умением разрабатывать ме-

роприятия по управлению риска-

ми совместно с ответственными за 

риск сотрудниками организации. 

Использование 

наиболее совер-

шенных техноло-

гий решения по-

ставленных задач, 

исходя из действу-

ющих правовых 

норм; использова-

ние интеллектуаль-

ных технологий 

для формирования 

диапазона цен на 

товары, работы, 

услуги. 

ПК-5. Способен 

формировать диа-

пазон цен на това-

ры, работы и услу-

ги 

ПК-5.1 Знает основы маркетинго-

вого ценообразования; порядок 

составления итоговых документов 

в сфере прогнозирования и экс-

пертизы цен; основные норматив-

ные правовые акты, регулирую-

щие формирование цены на про-

мышленные товары, работы и 

услуги. 

ПК-5.2 Умеет использовать раз-

личные методы расчета цен на то-

вары, работы, услуги, в том числе 

затратные методы, рыночные ме-

тоды, параметрические методы, и 

информационные интеллектуаль-

ные технологии для формирова-

ния диапазона цен на товары, ра-

боты, услуги; организовывать ра-

боту подчиненных и контролиро-

вать их; проводить исследования 

изменения цен на промышленные 

товары, работы и услуги. 

ПК-5.3 Владеет навыками осу-

ществления расчетов цен на това-

ры, работы, услуги с учетом соот-

ветствующих коэффициентов и 

нормативов; координации специа-

листов более низкого уровня ква-

лификации и контроля исполне-

ния ими поручений в соответствии 

с компетенцией, предусмотренной 

трудовым договором (должност-

ной инструкцией). 

ПС 08.040  

Руководство струк-

турным подразде-

ПК-6. Способен 

осуществлять ру-

ПК-6.1 Знает основы налогового, 

бюджетного и трудового законо-

ПС 08.006  

Анализ 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

лением организа-

ции 

ководство струк-

турным подразде-

лением организа-

ции 

дательства; современные формы 

мотивации специалистов по внут-

реннему контролю и требования 

профессиональной этики. 

ПК-6.2 Умеет осуществлять по-

иск, анализ и оценку профессио-

нальной информации и управле-

нию штатным персоналом струк-

турного подразделения внутрен-

него контроля; разрабатывать пер-

спективные и оперативные планы 

работы; разрабатывать и приме-

нять на практике показатели оцен-

ки качества работы структурного 

подразделения внутреннего кон-

троля и его сотрудников; находить 

и применять необходимые норма-

тивные правовые акты в системе 

действующего законодательства, 

регулирующие конкретные право-

отношения. 

ПК-6.3 Владеет навыками подбора 

штатного персонала структурного 

подразделения внутреннего кон-

троля с использованием утвер-

жденных в установленном поряд-

ке критериев; разработки предло-

жений по совершенствованию си-

стемы мотивации сотрудников 

структурного подразделения 

внутреннего контроля; подготовки 

заданий на проведение контроль-

ных мероприятий по внутреннему 

контролю, по формированию ин-

формационной базы, отражающей 

работу объекта внутреннего кон-

троля, и по ее анализу; практиче-

скими навыками анализа право-

вых ситуаций и применения норм 

права к решению конкретных 

производственных и управленче-

ских ситуаций. 

опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Проведение науч-

но-

исследовательских 

работ 

ПК-7. Способен 

осуществлять 

научно-

исследовательские 

работы по заданной 

тематике. 

ПК-7.1 Знает методы проведения 

исследований; направления разви-

тия соответствующего вида эко-

номической деятельности; науч-

ные проблемы по тематике прово-

димых исследований. 

ПС 40.011 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ПК-7.2 Умеет оформлять резуль-

таты научно-исследовательских 

работ; применять методы анализа 

результатов исследований.  

ПК-7.3 Владеет навыками разра-

ботки планов проведения исследо-

ваний по определенной тематике; 

организации сбора и изучении 

научно-технической информации 

по теме; проведения анализа и 

теоретического обобщения науч-

ных данных в соответствии с за-

дачами исследования. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Осуществление 

внешнеэкономиче-

ской деятельности 

ПК-8. Способен 

осуществлять 

внешнеэкономиче-

скую деятельность 

в организации. 

ПК-8.1 Знает нормативные правые 

акты, регламентирующие внешне-

экономическую деятельность; 

условия внешнеторгового кон-

тракта; методы и основы систем-

ного анализа внешнеэкономиче-

ской информации; этику делового 

общения и правила веления пере-

говоров. 

ПК-8.2 Умеет анализировать и си-

стематизировать информацию  в 

процессе исполнения обязательств 

участниками внешнеторгового 

контракта; взаимодействовать с 

подразделениями организации и 

сторонними организациями, отве-

чающими за транспортно-

логистическое сопровождение 

внешнеторгового контракта; вы-

страивать взаимодействие с под-

разделениями организации для 

организации документооборота по 

внешнеторговому контракту. 

ПК-8.3 Владеет навыками плани-

рования и согласования условий 

транспортно-логистического 

обеспечения внешнеторгового 

контракта; привлечения к участию 

и контроля участия исполнителей 

в зависимости от этапов реализа-

ции внешнеторгового контракта; 

проведения предварительного 

анализа целесообразности участия 

в выставочно-ярмарочных и кон-

грессных мероприятиях за рубе-

08.039 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 

Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

жом в целях привлечения потен-

циальных партнеров. 

Управление внеш-

неэкономической 

деятельностью 

ПК-9. Способен 

оценивать и анали-

зировать отече-

ственный и зару-

бежный опыт в об-

ласти управления и 

рациональной ор-

ганизации эконо-

мической деятель-

ности предприятия, 

ориентированного 

на внешнеэконо-

мическую деятель-

ность. 

ПК-9.1 Знает современные формы 

и методы управления во внешне-

экономической деятельности 

ПК-9.2 Умеет решать задачи и 

проблемы, возникающие при ве-

дении внешнеэкономической дея-

тельности с использованием со-

временных форм и методов 

управления. 

ПК-9.3 Владеет навыками ведения 

внешнеэкономической деятельно-

сти с использованием современ-

ных форм и методов управления. 

Анализ 

опыта 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 

− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

− Блок 2 «Практика»; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы 

бакалавриата 

Объем программы бакалавриата/  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата  240  

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 
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5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

- учебная практика: ознакомительная; 

- производственная практика: преддипломная практика; 

- производственная практика: технологическая практика; 

- производственная практика: научно-исследовательская работа. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

− выполнение и защиту выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

− требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

− оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 
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В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда Организации должна дополнительно обеспечивать:  

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедур 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий;  

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-

хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

В случае реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализа-

ции программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-

технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, 

участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 

ВО.  
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования «Ме-

неджмент внешнеэкономической деятельности промышленных предприятий» разработана в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент утвержденным 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 12.08.2020 № 970, 

рабочей группой в составе: 

ГОУВПО «ДОННТУ», зав. кафедрой МЭ __________________ _____Л.В. Шабалина___ 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

ГОУВПО «ДОННТУ», доц. кафедры МЭ __________________ _____Г.А. Шавкун_____ 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

ГОУВПО «ДОННТУ», доц. кафедры МЭ __________________ _____Т.В. Семенова_____ 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

совместно с представителями работодателей: 

_______ГБУ «ИЭИ», директор_________ __________________ _____А.В. Половян_____ 
 (место работы, занимаемая должность)               (подпись, МП)                (инициалы, фамилия) 

_____ООО «Арксел», директор________ __________________ _____О.А. Огородник___ 
 (место работы, занимаемая должность)      (подпись, МП)                (инициалы, фамилия) 

Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена на заседании вы-

пускающей кафедры «Международная экономика» 31.01.2023 г., протокол № 7, одобрена на 

заседании учебно-методической комиссии по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

16.02.2023 г., протокол № 3, и принята Ученым советом Государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет» 17.02.2023 г., протокол № 1. 

Руководитель ОПОП ВО 

ГОУВПО «ДОННТУ», зав. кафедрой МЭ __________________ _____Л.В. Шабалина___ 
 (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Председатель учебно-методической 

комиссии по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент __________________ __О.Н.Шарнопольская__ 
 (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Декан факультета 

инженерно-экономического __________________ ____А.А. Кравченко____ 
 (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Начальник отдела 

учебно-методической работы __________________ ____О.В. Федоров______ 
 (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Первый проректор __________________ ___А.А. Каракозов___ 
  (подпись)                (инициалы, фамилия) 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Международная экономика» __________________ _____________________ 
                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Международная экономика» __________________ _____________________ 
                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Международная экономика» __________________ _____________________ 
                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Международная экономика» __________________ _____________________ 
                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 

 


