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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 27.03.03 Управление качеством, про-

филь «Менеджмент качества» представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную в Государственном образовательном учреждении высшего профессионально-

го образования «Донецкий национальный технический университет» (далее – Университет) с 

учетом потребностей рынка труда на основе Федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования по направлению подготовки  Управление качеством 

(Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 31 июля 2020 г. N 869 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образо-

вания - бакалавриат по направлению подготовки 27.03.02 Управление качеством" (с измене-

ниями и дополнениями)). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 27.03.020 Управление качеством и уровню высшего образования 

бакалавриат, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от 31.07.2020 № 869; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

 – Положение об организации учебного процесса в Государственном образователь-

ном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техни-

ческий университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 

27.04.2018 г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

Профессиональные стандарты: 1) «Специалист по качеству», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от  22.04.2021 г. № 276Н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24.05.2021 г., регистра-

ционный № 63608). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Специалист 

по качеству, 40.062; 2) «Специалист по техническому контролю качества продукции», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 15.07.2021 г. № 408Н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

18.08.2021 г., регистрационный № 64684. Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Специалист по техническому контролю качества продукции, 40.010; 3) «Специа-
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лист по сертификации и подтверждению соответствия», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от  16.09.2022 г. № 575Н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18.10.2022г., регистрационный 

№ 70581). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Специалист по сер-

тификации и подтверждению соответствия, 40.060. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 27.03.02 Управление качеством, а также развития личностных качеств, 

позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере анали-

за и улучшения качества работы предприятий и организаций любой отраслевой принадлеж-

ности и организационной формы, совершенствования их систем управления качеством на 

основе принципов и подходов всеобщего управления качеством (TQM)). 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 
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 производственно-технологический; 

 проектно-конструкторский;  

 организационно-управленческий; 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность на предприятиях и в организациях всех видов деятельности и всех 

форм собственности в должности от техника до специалиста и менеджера по качеству. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

системы менеджмента качества, стандартизации и сертификации, управление качеством 

процессов, продукции и услуг, техническое регулирование, метрологическое обеспечение, 

аккредитация, образующие их организационные структуры, методики, процессы и ресурсы, 

способы и методы их исследования и оценки в различных сферах деятельности.. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 27.03.02 Управление качеством, профиль «Ме-

неджмент качества», должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и 

трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности 

1 40.062 «Специалист по 

качеству», 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от  22.04.2021 г. 

№ 276н 

А. Мониторинг 

соответствия каче-

ства продукции 

(работ, услуг) 

А/01.5 Определение требований к про-

дукции (работам, услугам), необходи-

мых для эксплуатации продукции 

А/02.5 Анализ рекламаций и претензий 

к качеству продукции (работ, услуг) 

А/03.5 Оценка соответствия качества 

поступающих в организацию сырья, 

материалов, полуфабрикатов, комплек-

тующих изделий техническим регла-

ментам, стандартам (техническим 

условиям), условиям поставок и дого-

воров 

В Осуществление 

работ по управле-

нию качеством 

продукции (работ, 

услуг)  

В/01.6 Анализ причин снижения каче-

ства продукции (работ, услуг) и разра-

ботка предложений по их устранению 

В/02.6 Инспекционный контроль каче-

ства продукции (работ, услуг) 

B/03.6 Разработка документации по 

контролю качества работ процесса 

производства продукции (выполнения 

работ, оказания услуг), в испытаниях 

готовых изделий и электронной подго-

товке документов, удостоверяющих их 

качество 

B/04.6 Разработка мероприятий по 

предотвращению выпуска продукции 

(работ, услуг), не соответствующих 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности 

требованиям технических регламентов, 

стандартов (технических условий), 

утвержденным образцам (эталонам) и 

технической документации, условиям 

поставок и договоров 

2 40.010 Специалист по 

техническому 

контролю каче-

ства продукции 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от  15.07.2021 г. 

№ 480н 

A Контроль коли-

чественных и ка-

чественных харак-

теристик продук-

ции 

A/01.4 Контроль материалов, сырья, 

полуфабрикатов и комплектующих из-

делий на входном контроле 

A/02.4 Периодический контроль произ-

водственных процессов 

A/03.4 Внедрение новых средств тех-

нического контроля качества продук-

ции 

B Контроль каче-

ства продукции на 

всех стадиях про-

изводственного 

процесс 

B/01.5 Анализ качества материалов, 

сырья, полуфабрикатов и комплекту-

ющих изделий 

B/02.5 Инспекционный контроль про-

изводственных процессов 

B/03.5 Внедрение новых методик тех-

нического контроля качества продук-

ции 

B/04.5 Проведение испытаний новых и 

модернизированных образцов продук-

ции 

C Управление ка-

чеством продук-

ции на всех стади-

ях производствен-

ного процесс 

C/01.6 Выявление причин брака в про-

изводстве продукции и разработка ре-

комендаций по его предупреждению 

C/02.6 Организация работ по предот-

вращению выпуска бракованной про-

дукции 

C/03.6 Разработка новых методик тех-

нического контроля качества продук-

ции 

 40.060 Специалист по 

сертификации и 

подтверждении 

соответствия 

утвержденный 

приказом Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты Россий-

ской Федерации 

от  16.09.2022 г. 

№ 575н 

A Вспомогатель-

ная деятельность 

по сертификации и 

подтверждению 

соответствия 

A/01.5 Организационно-техническая 

поддержка подготовки к сертифика-

ции, подтверждению соответствия тре-

бованиям технических регламентов, 

международных, межгосударственных 

и национальных стандартов, стандар-

тов организации, в том числе техниче-

ским условиям 

A/02.5 Оформление и ведение техниче-

ской документации по сертификации и 

подтверждению соответствия 

B Организация 

процедуры серти-

фикации и под-

B/01.6 Подготовка к сертификации и 

подтверждению соответствия 

B/02.6 Ведение учета и составление 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности 

тверждения соот-

ветствия 

отчетов о деятельности по сертифика-

ции и подтверждению соответствия с 

использованием средств и технологий 

цифровизации 

B/03.6 Внедрение стандартов и техни-

ческих условий в организации 

С Проведение 

процедуры серти-

фикации, под-

тверждения соот-

ветствия и ин-

спекционного кон-

троля 

C/01.6 Выполнение работ по сертифи-

кации и подтверждению соответствия 

C/02.6 Проведение инспекционного 

контроля, в том числе анализ устойчи-

вости производства 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

40 Сквозные виды профес-

сиональной деятельности 

производственно-

технологический 

непрерывное исследование производственных 

процессов с целью совершенствования дея-

тельности организации, предприятия 

выявление необходимых усовершенствований 

и разработка новых, более эффективных 

средств контроля качества;  

статистическое обеспечение управления каче-

ством 

технологические основы формирования каче-

ства и производительности труда; 

прикладная метрология, метрологическое 

обеспечение проектирования, производства и 

эксплуатации технических изделий и систем; 

разработка методов и средств повышения без-

опасности и экологичности технологических 

процессов; 

организация работ по внедрению информаци-

онных технологий в управление качеством и 

защита информации; 

разработка и подготовка к сертификации си-

стем управления качеством; 

обеспечение выполнения мероприятий по 

улучшению качества продукции, совершен-

ствованию метрологического обеспечения;  
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

проведение мероприятий по разработке новых 

и пересмотру действующих стандартов, пра-

вил, норм и других документов по управле-

нию качеством, стандартизации, сертифика-

ции и метрологическому обеспечению; 

подтверждение соответствия продукции, про-

цессов и услуг требованиям технических ре-

гламентов, стандартов или условиям догово-

ров; 

определение номенклатуры измеряемых и 

контролируемых параметров продукции и 

технологических процессов, выбор средств 

измерений, испытаний и контроля; 

разработка локальных поверочных схем по 

видам и средствам измерений, проведение по-

верки и калибровки средств измерений; 

разработка планов, программ и методик вы-

полнения оценки технического уровня и каче-

ства продукции и технологических процессов, 

испытаний и контроля, инструкций по эксплу-

атации оборудования и другой конструктор-

ской, технологической и эксплуатационной 

документации;  

проектно-

конструктор-

ский; 

 

участие в разработке методов проектирования 

систем управления качеством, формировании 

целей проекта, критериев и показателей до-

стижения целей, построение структуры их 

взаимосвязей, выявление приоритетов реше-

ния задач с учетом нравственных областей 

деятельности; 

участие в проектировании и совершенствова-

нии коммуникационных процессов и проце-

дур признания заслуг качественно выполнен-

ной работы; 

участие в проектировании процессов с целью 

разработки стратегии никогда не прекращаю-

щегося улучшения качества; 

использование информационных технологий 

и систем автоматизированного проектирова-

ния на основе системного подхода; 

участие в проектировании моделей систем 

управления качеством с построением вариан-

тов решения проблем и их анализом, прогно-

зирование последствий каждого варианта, 

нахождение решения в условиях многокрите-

риальности и неопределенности; 

разработка рабочей проектной и технической 

документации, оформление законченных про-
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

ектно-конструкторских работ с проверкой их 

соответствия стандартам, техническим усло-

виям, техническим регламентам и другим 

нормативным документам,  

проведение метрологической экспертизы кон-

структорской и технологической документа-

ции; 

 

организационно-

управленческий 

организация мероприятий, необходимых для 

эффективной работы системы управления ка-

чеством; 

управленческий учет и практическое исполь-

зование показателей переменных и постоян-

ных затрат на обеспечение качества продук-

ции; 

проведение мероприятий по улучшению каче-

ства продукции и оказания услуг; 

управление материальными и информацион-

ными потоками при производстве продукции 

и оказании услуг в условиях всеобщего 

управления качеством; 

проведение контроля и испытаний в процессе 

производства, разработка мероприятий по 

контролю и повышению качества продукции и 

процессов, метрологическому обеспечению 

производства, испытаний и эксплуатации, 

планированию работ по стандартизации, сер-

тификации, систематизации стандартов, норм 

и других документов; 

участие в: рекламационной работе; аккреди-

тации испытательных лабораторий, органов 

по подтверждению соответствия, метрологи-

ческих, исследовательских и инспекционных 

подразделений; подготовке планов внедрения 

новой контрольно-измерительной техники; 

проведении сертификации продукции, персо-

нала, систем управления качеством; 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Профиль образовательной программы в рамках направления подготовки 

Специфика направления подготовки 27.03.02 «Управление качеством» определяет 

профиль образовательной программы «Менеджмент качества». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет по очной форме -4 года, по заочной 

5 лет.  

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями в которой востребованы выпускники, иных ис-

точников. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие. Находит и критически анализирует ин-

формацию, необходимую для решения поставленной 

задачи 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной 

задачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск информации для реше-

ния поставленной задачи по различным типам запро-

сов 

УК-1.4. При обработке информации отличает факты 

от мнений, интерпретаций, оценок, формирует соб-

ственные мнения и суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные ва-

рианты решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация 

проектов  

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставлен-

ной цели, определяет связи между ними 

УК-2.2. Предлагает способы решения поставленных 

задач и ожидаемые результаты; оценивает предло-

женные способы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с запланированными результа-

тами и точками контроля, при необходимости кор-

ректирует способы решения задач 

УК-2.5.Публично представляет результаты проекта, 

предлагает возможности их использования и/или со-

вершенствования 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения постав-

ленной цели, определяет свою роль в команде 

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает осо-

бенности поведения и интересы других участников 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия лич-

ных действий в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе, и строит продуктивное взаимодей-

ствие с учетом этого 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знания-

ми и опытом с членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для достижения поставлен-

ной цели 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат 

Коммуника-

ция 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном языке 

УК- 4.1. Выбирает стиль общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; адапти-

рует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

УК- 4.2. Использует информацион-

но коммуникационные технологии при поиске не-

обходимой информации в процессе решения стан-

дартных коммуникативных задач на госу 

УК-4.3. Ведет деловую переписку, учитывая особен-

ности стилистики официальных и неофициальных 

писем, социокультурные различия в формате корре-

спонденции на государственном и иностранном (-ых) 

языках 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения ис-

пользовать диалогическое общение для сотрудниче-

ства в академической коммуникации общения: вни-

мательно слушая и пытаясь понять суть идей других, 

даже если они противоречат собственным воззрени-

ям; уважая высказывания других как в плане содер-

жания, так и в плане формы; критикуя аргументиро-

ванно и конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимо-

действия 

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, стро-

ит свое выступление с учетом аудитории и цели об-

щения 

УК-4.6. Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (- ых) на 

государственный язык и обратно 16 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Межкуль-

турное взаи-

модействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Интерпретирует историю России в контексте 

мирового исторического развития 

УК-5.2. Учитывает при социальном и профессио-

нальном общении историческое наследие и социо-

культурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, фи-

лософские и этические учения 

УК-5.3. Придерживается принципов недискримина-

ционного взаимодействия при личном и массовом 

общении в целях выполнения профессиональных за-

дач и усиления социальной интеграции 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

т.ч. здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управле-

ния временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности, личностного развития и профессиональ-

ного роста 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и пред-

ложения образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного профессионального роста 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и опре-

деляет стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии 

для поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время 

для оптимального сочетания физической и умствен-

ной нагрузки и обеспечения работоспособности 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здоро-

вого образа жизни в различных жизненных ситуаци-

ях и в профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания (технических средств, 

технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факто-

ры в рамках осуществляемой деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушени-

ями техники безопасности на рабочем месте; предла-

гает мероприятиях по предотвращению чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникно-

вении чрезвычайных ситуаций природного и техно-

генного происхождения; оказывает первую помощь, 

описывает способы участия в восстановительных ме-

роприятиях 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Инклюзивная 

компетент-

ность 

УК-9 – способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сфере 

УК-9.1. Демонстрирует понятие базовых знаний де-

фектологии 

УК- 9.2. Использует базовые дефектологические зна-

ния для осуществления адаптивных социальных 

коммуникаций и в профессиональной сфере 

Экономиче-

ская культу-

ра, в том 

числе финан-

совая гра-

мотность 

УК-10 – способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Демонстрирует знание основных экономи-

ческих принципов функционирования общества  

УК 10.2. Принимает обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская 

позиция 

УК-11 – способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-11.1. Способен выявлять коррупционное поведе-

ние и содействовать его пресечению. 

 УК-11.2 . Формирует нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению. 

 УК 11.3. Анализирует причины и условия, способ-

ствующие коррупционному поведению. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Анализ задач 

управления 

ОПК -1 - способен анализиро-

вать задачи профессиональной 

деятельности на основе поло-

жений, законов и методов есте-

ственных наук и математики 

ОПК-1.1. Использует знания о совре-

менной физической картине мира, про-

странственно-временных закономерно-

стях, физических законов и интерпрета-

ции их математических выражений. 

ОПК 1.2. Анализирует и структурирует 

данные, создает математические модели 

ситуаций. 

ОПК 1.3. Идентифицирует задачи управ-

ления в производственно-

технологических системах. 

 ОПК 1.4. Находит возможные варианты 

решения задач управления в производ-

ственно-технологических системах, оце-

нивает их достоинства и недостатки 

Формулирование 

задач управления 

ОПК-2 – способен формулиро-

вать задачи профессиональной 

деятельности на основе знаний 

профильных разделов матема-

тических и естественно-

научных дисциплин (модулей) 

ОПК 2.1. Формулирует задачи в области 

управления качеством в производствен-

но- технологических системах. 

ОПК 2.2. Демонстрирует знания про-

фильных разделов математических и 

естественно-научных дисциплин. 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ОПК 2.3. Грамотно и аргументировано 

формирует собственные суждения и 

оценки на основе знаний профильных 

разделов математических и естественно-

научных дисциплин. 

Совершенствова-

ние профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК -3 – способен использо-

вать фундаментальные знания 

для решения базовых задач 

управления качеством в техни-

ческих системах с целью со-

вершенствования в профессио-

нальной деятельности 

ОПК 3.1. Использует фундаментальные 

знания в области управления качеством 

в производственно-технологических си-

стемах. ОПК 3.2. Определяет и оценива-

ет возможные методы решения типовых 

задач в профессиональной деятельности. 

ОПК 3.3. Осуществляет разработку и 

планирование мероприятий, направлен-

ных на непрерывное улучшение каче-

ства. 

Оценка эффектив-

ности результатов 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4 – способен осуществ-

лять оценку эффективности си-

стем управления качеством, 

разработанных на основе мате-

матических методов 

ОПК 4.1. Применяет основные принци-

пы анализа и управления процессами на 

основе применения математических ме-

тодов. 

ОПК 4.2. Осуществляет оценку эффек-

тивности работ в области управления 

качеством в производственно техноло-

гических системах.  

ОПК 4.3. Определяет критерии оценки 

эффективности мероприятий в области 

управления качеством в производствен-

но -технологических система 

Интеллектуальная 

собственность 

ОПК-5 – способен решать зада-

чи развития науки, техники и 

технологии в области управле-

ния качеством с учетом норма-

тивно-правового регулирования 

в сфере интеллектуальной соб-

ственности 

ОПК 5.1. Понимает сущность норматив-

ных и технических документов, опреде-

ляющих характеристики продукции, ра-

бот, услуг и использует их в своей про-

фессиональной деятельности.  

ОПК 5.2. Анализирует интеллектуальной 

нормативно-правовую базу в сфере соб-

ственности.  

ОПК 5.3. Владеет навыками проведения 

патентного поиска.  

ОПК 5.4. Решает задачи развития науки, 

техники и технологии в области управ-

ления качеством в производственно-

технологических системах. 

Решение практи-

ческих проблем на 

основе современ-

ных информаци-

онно-

коммуникацион-

ных технологий 

ОПК-6 – Сспособен разрабаты-

вать и применять алгоритмы и 

программные приложения для 

решения практических задач 

цифровизации в области про-

фессиональной деятельности 

ОПК 6.1. Знает теоретические основы, 

технологию проектирования и эксплуа-

тации информационного обеспечения и 

баз данных; современное состояние и 

направления развития вычислительной 

техники и программных средств; виды 

систем управления базами данных.  

ОПК 6.2. Применяет программные сред-

ства автоматизированного проектирова-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ния  

ОПК 6.3. Использует технологии проек-

тирования моделей данных на различ-

ных уровнях: концептуальном, логиче-

ском и физическом.  

ОПК 6.4. Владеет навыками разработки 

проектных решений и их реализации в 

заданной среде СУБД; навыками работы 

с компьютером как средством управле-

ния информацией; поиска и обмена ин-

формацией в базах данных посредством 

глобальных, корпоративных и локаль-

ных компьютерных сетях 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК 7.1. Знает современные принципы 

работы с информацией для решения 

стандартных задач профессиональной 

направленности.  

ОПК 7.2. Умеет осуществлять поиск, 

хранение, обработку и интеллектуаль-

ный анализ информации из различных 

источников и представлять ее в требуе-

мом формате. 

ОПК 7.3. Владеет информационно-

коммуникационными, сетевыми техно-

логиями и методами искусственного ин-

теллекта для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК 7.4. Знает основные характеристи-

ки и возможности современных техниче-

ских средств защиты информации 

ОПК 7.5. Знает и умеет использовать ме-

тоды и средства анализа больших дан-

ных при управлении качеством 

ОПК 7.6. Владеет навыками применения 

пакетов прикладных программ для ана-

лиза дан ных используемых в задачах 

управления качеством 

 

Анализ и оценка 

профессиональной 

информации 

ОПК-8 Способен осуществлять 

критический анализ и обобще-

ние профессиональной инфор-

мации в рамках управления ка-

чеством продукции, процессов, 

услуг 

ОПК 8.1. Использует методы критиче-

ского анализа профессиональной ин-

формации  

ОПК 8.2. Анализирует и обобщает ин-

формацию в области управления каче-

ством продукции, работ, услуг  

ОПК 8.3. Выполняет анализ организаци-

онно-технологических процессов произ-

водства продукции, выполнения работ и 

услуг в рамках управления качеством 

Подтверждение 

соответствия 

ОПК-9 – способен проводить 

работы по подтверждению со-

ОПК 9.1. Владеет знаниями норматив-

ных документов по подтверждению со-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ответствия продукции, систем 

управления качеством и их сер-

тификацией 

ответствия продукции, систем управле-

ния качеством и их сертификацией.  

ОПК 9.2. Проводит анализ данных с це-

лью подтверждения соответствия про-

дукции (услуг) установленным требова-

ниям.  

ОПК 9.3. Способен проводить работы по 

подтверждению соответствия продук-

ции, систем управления качеством, ра-

бот, услуг. 

Управление рис-

ками 

ОПК-10- способен оценивать и 

учитывать риски при управле-

нии качеством 

ОПК 10.1. Демонстрирует знания мето-

дов оценки рисков в области управления 

качеством в производственно-

технологических системах.  

ОПК 10.2. Владеет основами оценки 

рисков при управлении качеством.  

ОПК 10.3. Разрабатывает мероприятия 

по минимизации рисков в профессио-

нальной деятельности. 

Разработка доку-

ментации в обла-

сти управления 

качеством 

ОПК-11 – способен разрабаты-

вать техническую документа-

цию (в том числе и в электрон-

ном виде) в области управления 

качеством в условиях цифровой 

экономики, с учетом действу-

ющих стандартов качества 

ОПК 11.1. Умеет разрабатывать техни-

ческую документацию в области управ-

ления качеством в производственно-

технологических системах. (в том числе 

и в электронном виде) в области управ-

ления качеством в условиях цифровой 

экономики, с учетом действующих стан-

дартов качества.  

ОПК 11.2. Разрабатывает этапы внедре-

ния систем менеджмента качества в 

предприятии. 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологическая деятельность … 

Определение и 

согласование 

требований к 

продукции 

(услугам), ана-

лиз несоответ-

ствий качества 

продукции, ра-

бот (услуг). 

 

ПК-1 - способен к опреде-

лению и согласованию 

требований к продукции 

(услугам) и анализа несо-

ответствия по качеству 

продукции, работ (услуг) 

 

 

ПК 1.1.Умеет применять методы 

определения требований потре-

бителей к продукции (услугам). 

ПК 1.2. Владеет основными ме-

тодами квалиметрического ана-

лиза продукции (услуг).  

ПК 1.3. Составляет техническую 

документацию для обеспечения 

сертификации продукции и си-

стемы менеджмента качества.  

ПС 40.060 

ПС 40.062 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК 1.4. Анализирует требования 

к продукции (услугам) с целью 

их сертификации. 

Анализ качества 

сырья и матери-

алов, полуфаб-

рикатов и ком-

плектующих 

изделий 

ПК-2. Способен анализи-

ровать качество сырья и 

материалов, полуфабрика-

тов и комплектующих из-

делий 

ПК 2.1. Демонстрирует знания 

требований к качеству сырья и 

материалов, полуфабрикатов и 

комплектующих изделий; видов 

производственного контроля; 

правил приемки сырья, материа-

лов, полуфабрикатов, комплек-

тующих изделий и готовой про-

дукции; методик измерения и 

контроля характеристик матери-

алов и готовой продукции.  

ПК 2.2. Использует методы ста-

тистической обработки результа-

тов измерений и контроля.  

ПК 2.3. Соблюдает порядок 

предъявления рекламаций по ка-

честву материалов, сырья, полу-

фабрикатов, комплектующих из-

делий.  

ПК 2.4. Оценивает влияние каче-

ства материалов, сырья, полу-

фабрикатов на качество готовой 

продукции.  

ПК 2.5. Выполняет статистиче-

скую обработку результатов кон-

троля и измерений.  

ПК 2.6. Определяет соответствие 

характеристик поступающих ма-

териалов, сырья, полуфабрикатов 

и комплектующих изделий нор-

мативным и технологическим 

документам.  

ПК 2.7. Оценивает потери орга-

низации от низкого качества сы-

рья и материалов.  

ПС 40.010 

 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-конструкторский; 

Анализ причин, 

вызывающих 

снижение каче-

ства продукции 

(работ, услуг), 

разработка пла-

нов мероприя-

тий по их 

устранению с 

использованием 

новых методов 

ПК-3 - Способен осу-

ществлять анализ причин 

появления несоответству-

ющей продукции и разра-

батывать мероприятия по 

их снижению в том числе с 

использованием новых ме-

тодов и средств техниче-

ского контроля 

ПК 3.1. Демонстрирует знания об 

основных методах проектирова-

ния продукции (услуг).  

ПК 3.2. Владеет методами управ-

ления качеством.  

ПК 3.3. Осуществляет анализ де-

фектов, вызывающих ухудшение 

качественных и количественных 

показателей продукции (услуг) 

на стадии производства.  

ПК 3.4. Выявляет причины воз-

ПС 40.062 

ПС 40.010 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

и средства тех-

нического кон-

троля 

никновения несоответствий, вы-

зывающих ухудшение каче-

ственных и количественных по-

казателей продукции (услуг) на 

стадии производства продукции 

и оказания услуг.  

ПК 3.5. Разрабатывает корректи-

рующие действия по устранению 

дефектов, вызывающих ухудше-

ние качественных и количе-

ственных показателей продукции 

(услуг) на стадии производства 

продукции и оказания услуг.  

ПК 3.6. - Представляет руковод-

ству отчет по анализу результа-

тов проведения корректирующих 

действий по устранению дефек-

тов, вызывающих ухудшение ка-

чественных показателей 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Анализ инфор-

мации, полу-

ченной на раз-

личных этапах 

производства по 

показателям ка-

чества, характе-

ризующих по-

ступающее сы-

рье, разрабаты-

ваемую и вы-

пускаемую про-

дукцию, работы 

(услуги) 

ПК-4 – способен анализи-

ровать информацию, ха-

рактеризующую исходное 

сырье и полученную на 

различных этапах произ-

водства продукции, работ 

(услуг) по показателям ка-

чества, характеризующих 

разрабатываемую и выпус-

каемую продукцию, рабо-

ты (услуги) 

ПК 4.1. Применяет методы 

управления качеством при про-

ектировании продукции (оказа-

нии услуг).  

ПК 4.2. Осуществляет сбор и об-

работку данных по показателям 

качества, характеризующих сы-

рье, разрабатываемую и выпус-

каемую продукцию, работы 

(услуги) для различных этапов 

жизненного цикла изделий;  

ПК 4.3. Составлять отчеты по 

показателям качества, характери-

зующим разрабатываемую и вы-

пускаемую продукцию. 

ПК 4.4. Использует основные 

методы анализа соответствия ка-

чества поступающих в организа-

цию сырья, материалов, полу-

фабрикатов, комплектующих из-

делий стандартам, техническим 

условиям.  

ПС 40.062 

Инспекционный 

контроль и 

аудит производ-

ства 

ПК - 5 способен к органи-

зации проведения инспек-

ционного контроля и ауди-

та производства 

ПК 5.1. Знает нормативные и до-

кументы, регламентирующие во-

просы хранения и качества сы-

рья, материалов, полуфабрика-

тов, готовой продукции; содер-

жание и режимы технологиче-

ских процессов используемых 

при аудите производства.  

ПС 40.062 

ПС 40.010 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК 5.2. Использует нормативные 

документы, регламентирующие 

вопросы организации рабочих 

мест  

ПК 5.3. Анализирует норматив-

ную документацию метрологи-

ческой службы;  

ПК 5.4. Определяет этапы произ-

водственного процесса, оказы-

вающие наибольшее влияние на 

качество продукции.  

ПК 5.5. Осуществляет система-

тический выборочный контроль 

качества изготовления продук-

ции на любой стадии производ-

ства в соответствии с требовани-

ями технической документации.  

ПК 5.6. Ведет учет и системати-

зирует данные о соблюдении 

технологической дисциплины на 

рабочих местах 

Тип задач профессиональной деятельности: научно – исследовательский 

Разработка ме-

роприятий по 

предотвраще-

нию выпуска 

продукции, 

производства 

работ (услуг), 

не соответству-

ющих установ-

ленным требо-

ваниям 

ПК-6- способен разрабаты-

вать мероприятия по 

предотвращению выпуска 

продукции, производства 

работ (услуг), не соответ-

ствующих установленным 

требованиям 

ПК 6.1. Разрабатывает норматив-

ную документацию по текущему 

контролю качества работ в про-

цессе изготовления продукции.  

ПК 6.2. Выбирает актуальные 

методы по предотвращению вы-

пуска продукции, производства 

работ (услуг), не соответствую-

щих установленным требованиям 

для решения конкретной произ-

водственной задачи.  

ПК 6.3. Применяет методики при 

решении различных типов прак-

тических задач по предотвраще-

нию выпуска продукции, произ-

водства работ (услуг), не соот-

ветствующих установленным 

требованиям.  

ПК 6.4. Использует методы 

управления документооборотом 

организации в профессиональной 

деятельности.  

ПК 6.5. Составляет отчеты по 

предотвращению выпуска про-

дукции, производства работ 

(услуг), не соответствующих 

установленным требованиям 

ПС 40.062 
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы 

бакалавриата 

Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата 240 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 учебная практика: ознакомительная; 

 Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы)); 

 производственная практика: технологическая; 

 производственная практика: эксплуатационная; 

 производственная практика: преддипломная; 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 
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5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

 выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 
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Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 
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6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 
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