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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 
ОПОП ВО), реализуемая по специальности 21.05.04 Горное дело, специализация «Подзем­
ная разработка пластовых месторождений», представляет собой представляет собой ком­
плекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, ка­
лендарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей про­
граммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Данная ОПОП ВО разработана и утверждена в Государственном образовательном уч­
реждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический 
университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Феде­
рального государственного образовательного стандарта высшего образования по специаль­
ности 21.05.04 Горное дело, утвержденным приказом Министерства образования и  науки 
Российской Федерации от 12 августа 2020 г.   №987 (зарегистрирован Министерством юсти­
ции Российской Федерации 26 августа 2020 г., регистрационный №59490). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое­
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
специальности 21.05.04 Горное дело, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 12 августа 2020 г.   №987, с изменениями, внесенными при­
казом Минобрнауки России от 26 ноября 2020 г. №1456 (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 27 мая 2021 г., регистрационный №63650); 

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сен­
тября 2014 г. № 667н "О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессио­
нальной деятельности)" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779) с изменением, внесенным приказом Мини­
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. № 254н (заре­
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистраци­
онный № 46168); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап­
реля 2021 года №245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова­
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
5 августа 2020 года № 885/390 «Об утверждении Положения о практической подготовке обу­
чающихся»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм­
мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче­
ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 
27.04.2018 г., №3 (в действующей редакции); 
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- Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 
ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 №1587; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персоналом», утвержден­
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 6 октября 
2015 г. №691н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 19 октября 
2015 г., регистрационный № 39362). Наименование вида и код профессиональной деятельно­
сти – Управление персоналом организации, 07.003.  

- Профессиональный стандарт «Специалист по проектированию уникальных зданий и 
сооружений», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий­
ской Федерации от 19 октября 2021 №730н (зарегистрирован в Министерстве юстиции Рос­
сийской Федерации 15 ноября 2021 года, регистрационный № 65809). Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Проектирование уникальных зданий и сооружений 
промышленного и гражданского назначения, 10.003. 

- Профессиональный стандарт «Специалист в области экспертизы проектной доку­
ментации и результатов инженерных изысканий», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 октября 2021 г. №698н (зарегист­
рирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 12 ноября 2021 г., регистрацион­
ный №65775). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Экспертиза про­
ектной документации и результатов инженерных изысканий объектов капитального строи­
тельства, 10.004. 

- Профессиональный стандарт «Эксперт по оценке соответствия подъемных сооруже­
ний требованиям безопасности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации 1 марта 2017 г. № 227н (зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 19 апреля 2017 г., регистрационный № 46436). Наименова­
ние вида и код профессиональной деятельности – Оценка соответствия и экспертиза подъем­
ных сооружений требованиям безопасности, 16.121.  

- Профессиональный стандарт «Специалист по строительству подземных инженерных 
коммуникаций с применением бестраншейных технологий», утвержденный приказом Мини­
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.08.2021 № 589н (зарегист­
рирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 01 октября 2021 г., регистрацион­
ный № 65224). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Прокладка под­
земных инженерных коммуникаций с применением бестраншейных технологий, 16.129. 

- Профессиональный стандарт «Специалист в области механики грунтов, геотехники 
и фундаментостроения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации 6 апреля 2021 г. № 215н (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 30 апреля 2021 г., регистрационный № 63351). Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Проектная деятельность в области механики грунтов, 
геотехники и фундаментостроения, 16.131.  

- Профессиональный стандарт «Специалист по проектированию систем электроснаб­
жения объектов капитального строительства», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2021 г. № 590н (зарегистрирован 
в Министерстве юстиции Российской Федерации 04 октября 2021 года, регистрационный № 
65246). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проектирование систем 
электроснабжения объектов капитального строительства, 16.147.  

- Профессиональный стандарт «Специалист в сфере информационного моделирования 
в строительстве», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос­
сийской Федерации 16 ноября 2020 г. № 787н (зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Российской Федерации 19 января 2021 г., регистрационный № 62126). Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Информационное моделирование объектов капиталь­
ного строительства (далее – ОКС), 16.151. 
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1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО специалитета является подготовка квалифицированных 
кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государст­
венного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по специаль­
ности 21.05.04 Горное дело, а также развития личностных качеств, позволяющих реализо­
вать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-
личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ­
ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани­
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу­
чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 
исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об­
ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 
мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо­
вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра­
зования. 

УК – универсальные компетенции. 
ОПК – общепрофессиональные компетенции. 
ПК – профессиональные компетенции. 
ПС – профессиональный стандарт. 
з.е. – зачетная единица. 
ПД – профессиональная деятельность. 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
ГОУВПО «ДОННТУ» – Государственное образовательное учреждение высшего про­

фессионального образования «Донецкий национальный технический университет». 
ОКС – объект капитального строительства. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно­
сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере управления пер­
соналом организации);  

10 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере инженерно-
геодезического, инженерно-технического и экспертного обеспечения освоения подземного 
пространства при реализации градостроительной политики);  

16 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере проектирования, 
строительства и эксплуатации подземных объектов, инженерных комплексов и систем их 
жизнеобеспечения); 
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18 Добыча, переработка угля, руд и других полезных ископаемых (в сфере добычи и 
переработки твердых полезных ископаемых, строительства и эксплуатации подземных объ­
ектов); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 
профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло­
вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали­
фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за­
дач профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательская; 
– производственно-технологическая; 
– проектно-изыскательская; 
– организационно-управленческая; 
– педагогическая. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио­
нальную деятельность в проектных, научно-исследовательских, производственных и экс­
плуатационных организациях, занимающихся проектированием, строительством и эксплуа­
тацией горных предприятий.  

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 
горные предприятия. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 
соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник специальности 21.05.04 Горное дело, специализация «Подземная разра­
ботка пластовых месторождений» должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых 
функций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

1 

07.003 «Специалист по управле­
нию персоналом» (Приказ 
Минтруда РФ от 6 октября 

2015 г. №691н) 

G. Операционное 
управление персоналом 
и подразделением орга­

низации 

G/02.7 Реализация опера­
ционного управления пер­
соналом и работы струк­
турного подразделения 
В/01.7 Разработка концеп­
ции конструктивной схемы 
и основных проектно-
технологических решений 
объекта капитального 
строительства, относящего­
ся к категории уникальных  

2 10.003 «Специалист по проекти­
рованию уникальных зда­
ний и сооружений» (При­

каз Минтруда РФ от 19 
октября 2021 №730н) 

В. Техническое руково­
дство процессами раз­
работки проектной до­
кументации на объекты 

капитального строи­
тельства, относящиеся к 
категории уникальных, 
и осуществление автор­

ского надзора 
В/02.7 Формирование за­
дания на проектирование и 
контроль разработки про­
ектной и рабочей докумен­
тации на объекты капи­
тального строительства, от­
носящиеся к категории 
уникальных 
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№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

A. Проверка до­
кументов, представ­
ленных для проведе­
ния экспертизы, и ре­
гистрация заключе­
ний экспертизы про­
ектной документации 
и результатов инже­
нерных изысканий  

A/01.6 Проверка докумен­
тов, представленных для 
проведения экспертизы 
проектной документации и 
результатов инженерных 
изысканий, и подготовка 
соответствующих уведом­
лений 

В. Проведение экспер­
тизы результатов инже­
нерных изысканий объ­

ектов капитального 
строительства и оформ­

ление заключений и 
отчетов по итогам  

B/01.7 Проведение экспер­
тизы результатов инженер­
ных изысканий объекта ка­
питального строительства 

C/01.7 Проведение экспер­
тизы проектной документа­
ции объекта капитального 
строительства 

С. Проведение экспер­
тизы проектной доку­
ментации объектов ка­
питального строитель­
ства и оформление за­
ключений и отчетов по 

итогам  

C/02.7 Оформление заклю­
чений и отчетов по итогам 
экспертизы разделов про­
ектной документации 
D/01.7 Контроль проверки 
документов, предоставлен­
ных для проведения экс­
пертизы 

3 10.004 «Специалист в области 
экспертизы проектной 

документации и результа­
тов инженерных изыска­
ний», утвержденный при­
казом Министерства труда 
и социальной защиты Рос­
сийской Федерации от 11 

октября 2021 г. №698н 

D. Организация и кон­
троль проведения экс­
пертизы проектной до­
кументации и результа­
тов инженерных изы­
сканий объектов капи­
тального строительства 

D/02.7 Контроль проведе­
ния экспертизы проектной 
документации и результа­
тов инженерных изысканий 
B/02.7 Проверка техниче­
ского состояния металло­
конструкций, разъемных 
(болтовых, шарнирных) и 
неразъемных (заклепочных, 
сварных, паяных) соедине­
ний подъемных сооруже­
ний  

4 16.121 «Эксперт по оценке соот­
ветствия подъемных со­
оружений требованиям 
безопасности» (Приказ 

Минтруда РФ от 1 марта 
2017 г. № 227н) 

B. Оценка соответствия 
подъемных сооружений 
требованиям безопасно­

сти при эксплуатации 
подъемных сооружений 

B/03.7 Проверка техниче­
ского состояния приборов 
(систем) безопасности и 
управления, указателей, ог­
раничителей и регистрато­
ров параметров подъемных 
сооружений 
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№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

B/04.7 Контроль техниче­
ского состояния канатов, 
цепей, их креплений, под­
весок, грузозахватных уст­
ройств и приспособлений 
подъемных сооружений 
В/05.6 Подготовка резуль­
татов работ по прокладке 
инженерных коммуникаций 
с применением бестран­
шейных технологий к пере­
даче техническому заказчи­
ку 
В/06.6 Оптимизация про­
изводственно-
хозяйственной деятельно­
сти при прокладке инже­
нерных коммуникаций с 
применением бестраншей­
ных технологий 
В/07.6 Обеспечение со­
блюдения требований ох­
раны труда, пожарной 
безопасности и охраны ок­
ружающей среды при про­
кладке инженерных комму­
никаций с применением 
бестраншейных технологий 

В. Организация произ­
водства работ, контроль 
качества и сдача работ 
по прокладке подзем­
ных инженерных ком­
муникаций с примене­
нием бестраншейных 

технологий  

В/08.6 Руководство масте­
рами и рабочим персоналом 
при выполнении работ по 
прокладке инженерных 
коммуникаций с примене­
нием бестраншейных тех­
нологий 
С/01.7 Приемка и контроль 
качества результатов вы­
полненных видов и этапов 
работ по прокладке инже­
нерных коммуникаций с 
применением бестраншей­
ных технологий 
С/02.7 Сдача заказчику ре­
зультатов работ по про­
кладке инженерных комму­
никаций с применением 
бестраншейных технологий 

5 16.129 «Специалист по строитель­
ству подземных инженер­
ных коммуникаций с при­
менением бестраншейных 
технологий» (приказ Ми­
нистерства труда и соци­

альной защиты Российской 
Федерации от 30.08.2021 

№ 589н) 

С. Организация дея­
тельности строительно­
го участка по прокладке 
подземных инженерных 
коммуникаций с приме­
нением бестраншейных 

технологий 

С/03.7 Внедрение системы 
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№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

менеджмента качества на 
участке работ по прокладке 
инженерных коммуникаций 
с применением бестран­
шейных технологий 
С/04.7 Повышение эффек­
тивности производственно-
хозяйственной деятельно­
сти на участке работ по 
прокладке инженерных 
коммуникаций с примене­
нием бестраншейных тех­
нологий 
С/05.7 Руководство произ­
водителями работ по про­
кладке инженерных комму­
никаций с применением 
бестраншейных технологий 
C/02.7 Техническое и орга­
низационно-методическое 
руководство деятельностью 
в области механики грун­
тов, геотехники и фунда­
ментостроения 
C/03.7 Разработка и актуа­
лизация проектов докумен­
тов, регулирующих дея­
тельность в области меха­
ники грунтов, геотехники и 
фундаментостроения  

6 16.131  «Специалист в области 
механики грунтов, геотех­
ники и фундаментострое­
ния» (Приказ Минтруда 
РФ от 6 апреля 2021 г. № 

215н) 

C. Организация дея­
тельности по разработке 
проектной документа­

ции в области механики 
грунтов, геотехники и 
фундаментостроения 

С/04.7 Реализация меро­
приятий для повышения 
эффективности деятельно­
сти в области механики 
грунтов, геотехники и фун­
даментостроения 
С/01.7 Разработка принци­
пиальной схемы электро­
снабжения электроприем­
ников от основного, допол­
нительного и резервного 
источников электроснаб­
жения объекта капитально­
го строительства  

7 16.147  «Специалист в области 
проектирования систем 

электроснабжения объек­
тов капитального строи­
тельства» (Приказ Мин­
труда РФ от 30 августа 

2021 г. №590н) 

C. Техническое руково­
дство процессами раз­
работки и реализации 
проекта системы элек­
троснабжения объекта 
капитального строи­

тельства 

С/02.7 Формирование тех­
нического задания и кон­
троль разработки проекта 
системы электроснабжения 
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№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

объектов капитального 
строительства 
С/03.7 Осуществление ав­
торского надзора за соблю­
дением утвержденных про­
ектных решений проектной 
документации системы 
электроснабжения объектов 
капитального строительства 
D/01.7 Организация взаи­
модействия с заказчиком 
информационной модели 
ОКС 
D/03.7 Организация среды 
общих данных проекта ин­
формационного моделиро­
вания ОКС 

D. Управление процес­
сами информационного 
моделирования ОКС на 
этапах его жизненного 

цикла  

D/06.7 Формирование и конт 
роль качества информацион­
ной модели ОКС на этапах 
его жизненного цикла 

8 16.151 «Специалист в сфере ин­
формационного моделиро­

вания в строительстве» 
(Приказ Минтруда РФ от 
16 ноября 2020 г. №787н) 

Е. Управление деятель­
ностью по внедрению, 
поддержке и развитию 
технологий информа­
ционного моделирова­
ния ОКС на уровне ор­

ганизации 

E/03.7 Контроль результа­
тов использования техноло­
гий информационного мо­
делирования ОКС в органи­
зации 

В/01.7 Выполнение вспо­
могательных операций при 
проходке горных вырабо­
ток 
В/02.7 Подготовительные и 
вспомогательные операции 
при проведении буро­
взрывных работ 

В. Выполнение горно-
подготовительных ра­
бот общего характера 
при подземной добыче 
полезных ископаемых 

В/03.7 Обслуживание тех­
нологического оборудова­
ния и механизмов в рудни­
ках (шахтах) 
D/01.7 Выполнение вспо­
могательных операций при 
ремонтных работах в гор­
ных выработках 

9 18.001 «Специалист по выполне­
нию вспомогательных ра­
бот при добыче полезных 
ископаемых подземным 
способом» (Приказ Мин­

труда РФ от 19 января 2017 
г. №52н). 

D. Выполнение ком­
плекса вспомогатель­

ных операций при про­
изводстве специальных 
работ при подземной 

добыче полезных иско­
паемых 

D/02.7 Выполнение вспомо­
гательных операций при пре­
дупреждении и тушении по­
жаров в горных выработках 
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№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

Е/01.7 Выполнение вспо­
могательных операций при 
очистных работах в добыч­
ных забоях рудников (лавах 
шахт) 

Е. Выполнение ком­
плекса вспомогатель­

ных работ при очистной 
выемке полезных иско­

паемых 
Е/02.7 Выполнение вспо­
могательных операций по 
обслуживанию технологи­
ческого оборудования и 
механизмов в очистных за­
боях рудников (шахт) 
A/01.7 Выполнение подго­
товительных и вспомога­
тельных работ для проход­
ки горизонтальных, на­
клонных и вертикальных 
горных выработок 

А. Ведение работ по 
проходке горизонталь­
ных, наклонных и вер­
тикальных горных вы­

работок 

A/02.7 Выполнение работ 
по проходке горизонталь­
ных, наклонных и верти­
кальных горных выработок 
с возведением крепи сече­
нием до 20 м2 
B/01.7 Выполнение работ 
по проходке горных выра­
боток специального назна­
чения, с возведением крепи 
сечением свыше 20 м2 

10 18.004 «Специалист по проходке 
горных выработок» (При­

каз Минтруда РФ от 18 
апреля 2017 г. №363н). 

В. Ведение работ по 
проходке горных выра­

боток специального 
назначения, проходке, 

углубке, реконструкции 
и переоснащении вер­

тикальных стволов 
B/02.7 Выполнение про­
ходческих работ при про­
хождении, углубке, рекон­
струкции и переоснащении 
вертикальных стволов 
A/01.7 Выполнение погру­
зочно-разгрузочных и дос­
тавочных работ 
A/02.7 Содержание (об­
служивание) горных выра­
боток 
A/03.7 Выполнение работ 
по монтажу, демонтажу и 
обслуживанию оборудова­
ния 

11 18.005 «Специалист по вспомога­
тельным работам, связан­
ным с подземной добычей 
угля, проведением и экс­
плуатацией горных выра­
боток (Приказ Минтруда 

РФ от 15 июня 2020 г. 
№341н). 

А. Выполнение вспомо­
гательных работ в под­

земных выработках 
шахт 

A/04.7 Выполнение подго­
товительных и вспомога­
тельных работ при прове­
дении буровзрывных работ 
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№ 
п/п Код ПС

Наименование  
профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 
функция Трудовая функция 

A/05.7 Выполнение работ 
повышенной сложности 
A/01.7 Выполнение работ 
для проходки горизонталь­
ных, наклонных и верти­
кальных горных выработок 

А. Выполнение работ 
по проходке горных 

выработок, кроме вер­
тикальных стволов 

A/02.7 Выполнение работ 
по проходке горизонталь­
ных, наклонных и верти­
кальных горных выработок 
B/01.7 Выполнение работ 
по проходке горных выра­
боток специальными спо­
собами 

12 18.006 «Специалист по проведе­
нию подземных горных 

выработок» (Приказ Мин­
труда РФ от 15 июня 2020 

г. №340н). 

В. Выполнение работ по 
проходке горных выра­
боток в сложных усло­

виях специальными 
способами и по проход­

ке, углубке, реконст­
рукции и переоснаще­

нию вертикальных 
стволов 

B/02.7 Выполнение работ 
по проходке, углубке, ре­
конструкции, армировке и 
переоснащению вертикаль­
ных стволов 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 
программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной 
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

07 Административно-
управленческая и офисная 
деятельность (в сфере 
управления персоналом ор­
ганизации);  
10 Архитектура, проекти­
рование, геодезия, топо­
графия и дизайн (в сфере 
инженерно-геодезического, 
инженерно-технического и 
экспертного обеспечения 
освоения подземного про­
странства при реализации 
градостроительной полити­
ки);  
16 Строительство и жи­
лищно-коммунальное хо­
зяйство (в сфере проекти­

Научно-
исследовательский 

– планировать и выполнять теоретические, 
экспериментальные и лабораторные иссле­
дования, обрабатывать полученные резуль­
таты с использованием современных ин­
формационных технологий; 

– осуществлять патентный поиск, изучать 
научно-техническую информацию, отечест­
венный и зарубежный опыт по тематике ис­
следований; 

– разрабатывать модели процессов, явле­
ний, оценивать достоверность построенных 
моделей с использованием современных 
методов и средств анализа информации; 

– составлять отчёты по научно-
исследовательской работе самостоятельно 
или в составе творческих коллективов; 

– проводить сертификационные испыта­
ния (исследования) качества продукции 
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Область профессиональной 
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

горного предприятия, используемого обо­
рудования, материалов и технологических 
процессов; 

– разрабатывать мероприятия по управле­
нию качеством продукции; 

использовать методы прогнозирования и 
оценки уровня промышленной безопасно­
сти на производственных объектах, обосно­
вывать и реализовывать действенные меры 
по снижению производственного травма­
тизма; 

рования, строительства и 
эксплуатации подземных 
объектов, инженерных 
комплексов и систем их 
жизнеобеспечения); 
18 Добыча, переработка 
угля, руд и других полез­
ных ископаемых (в сфере 
добычи и переработки 
твердых полезных иско­
паемых, строительства и 
эксплуатации подземных 
объектов).  

Проектно-
изыскательский 

– проводить технико-экономическую 
оценку месторождений твердых полезных 
ископаемых и объектов подземного строи­
тельства, эффективности использования 
технологического оборудования; 

– обосновывать параметры горного пред­
приятия; 

– выполнять расчёты технологических 
процессов, производительности техниче­
ских средств комплексной механизации ра­
бот, пропускной способности транспортных 
систем горных предприятий, составлять 
графики организации работ и календарные 
планы развития производства; 

– обосновывать проектные решения по 
обеспечению примышленной и экологиче­
ской безопасности, экономической эффек­
тивности производств по эксплуатационной 
разведке, добыче и переработке полезных 
ископаемых, при строительстве и эксплуа­
тации подземных объектов; 

– разрабатывать необходимую техниче­
скую документацию в составе творческих 
коллективов и самостоятельно; 

– самостоятельно составлять проекты и 
паспорта горных и буровзрывных работ; 

осуществлять проектирование предпри­
ятий по эксплуатационной разведке, добыче 
и переработке твердых полезных ископае­
мых, а также строительству подземных 
объектов с использованием современных 
информационных технологий; 
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Область профессиональной 
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

Производственно-
технологический 

– осуществление технического руково­
дства горными и взрывными работами, а 
также работами по обеспечению функцио­
нирования оборудования и технических 
систем горного производства; 

– разрабатывать, согласовывать и утвер­
ждать нормативные документы, регламен­
тирующие порядок выполнения горных, 
взрывных работ, а также работ, связанных с 
переработкой и обогащением твердых по­
лезных ископаемых, строительством и экс­
плуатацией подземных сооружений, экс­
плуатацией оборудования, обеспечивать 
выполнение требований технической доку­
ментации на производство работ, дейст­
вующих норм, правил и стандартов; 

– разрабатывать и реализовывать меро­
приятия по повышению экологической 
безопасности горного производства; 

– руководствоваться в практической ин­
женерной деятельности принципами ком­
плексного использования георесурсного 
потенциала недр; 

– разрабатывать и реализовывать меро­
приятия по совершенствованию и повыше­
нию технического уровня горного произ­
водства, обеспечению конкурентоспособно­
сти организации в современных экономиче­
ских условиях; 

– определять пространственно-геометри-
ческое положение объектов, выполнять не­
обходимые геодезические и маркшейдер­
ские измерения, обрабатывать и интерпре­
тировать их результаты; 

– создавать и (или) эксплуатировать обо­
рудование и технические системы обеспе­
чения эффективной и безопасной реализа­
ции технологических процессов при произ­
водстве работ по эксплуатационной развед­
ке, добыче и переработке твердых полезных 
ископаемых, а также при строительстве и 
эксплуатации подземных объектов различ­
ного назначения; 

– разрабатывать планы ликвидации аварий 
при производстве работ по эксплуатационной 
разведке, добыче и переработке твердых по­
лезных ископаемых, а также при строитель­
стве и эксплуатации подземных объектов. 



15 

Область профессиональной 
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

Организационно-
управленческий 

– организовывать свой труд и трудовые 
отношения в коллективе на основе совре­
менных методов, принципов управления, 
передового производственного опыта, тех­
нических, финансовых, социальных и лич­
ностных факторов; 

– контролировать, анализировать и оцени­
вать действия подчиненных, управлять кол­
лективом исполнителей, в том числе в ава­
рийных ситуациях; 

– обеспечивать проведение подготовки и 
аттестации работников в области промыш­
ленной безопасности; 

– проводить технико-экономический ана­
лиз, комплексно обосновывать принимае­
мые и реализуемые оперативные решения, 
изыскивать возможности повышения эф­
фективности производства, содействовать 
обеспечению подразделений предприятия 
необходимыми техническими данными, 
нормативными документами, материалами, 
оборудованием; 

– осуществлять работу по совершенство­
ванию производственной деятельности, 
разработку проектов и программ развития 
предприятия (подразделений предприятия); 

– анализировать процессы горного, горно-
строительного производств и комплексы 
используемого оборудования как объекты 
управления. 

Педагогический – выполнять педагогическую работу в об­
разовательных организациях среднего и 
высшего профессионального образования; 

– осуществлять учебно-методическую 
деятельность по планированию профессио­
нального образования (в сфере горного дела 
и горного машиностроения); 

– консультировать преподавателей по со­
держанию профессионального образования  
(в сфере горного дела и горного машино­
строения). 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Специализация образовательной программы в рамках специальности 21.05.04 
Горное дело. 

Специфика специальности 21.05.04 Горное дело определяет специализацию образова­
тельной программы «Подземная разработка пластовых месторождений». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали­
фикация «горный инженер (специалист)» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сен­
тября 2013 г. № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 330 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
Срок обучения по образовательной программе составляет 5,5 лет. Для заочной формы обу­

чения срок обучения по образовательной программе 6 лет установлен в соответствии с решени­
ем Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ». 

 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе­
тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые на­
выки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к 
квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни­
ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  
– ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующей специальности; 
– ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессио­
нальной деятельности выпускников по соответствующей специальности, а также на основе 
анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 
рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 
ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 
выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об­
щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ­
ленных образовательной программой. 
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4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа специалитета устанавливает следующие универсальные компе­
тенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетен­

ции 

Индикаторы (показатели) достиже­
ния компетенций 

Системное и критиче­
ское мышление 

УК-1 Способен осуществ­
лять критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий. 

УК-1.1. Знать: методы системного и 
критического анализа; методики раз­
работки стратегии действий для вы­
явления и решения проблемной си­
туации. 
УК-1.2. Уметь: применять методы 
системного подхода и критического 
анализа проблемных ситуаций; раз­
рабатывать стратегию действий, 
принимать конкретные решения для 
ее реализации. 
УК-1.3. Владеть: методологией сис­
темного и критического анализа про­
блемных ситуаций; методиками по­
становки цели, определения способов 
ее достижения, разработки стратегий 
действий. 

Разработка и реализа­
ция проектов 

УК-2 Способен управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла. 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного 
цикла проекта; этапы разработки и 
реализации проекта; методы разра­
ботки и управления проектами. 
УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект 
с учетом анализа альтернативных ва­
риантов его реализации, определять 
целевые этапы, основные направле­
ния работ; объяснить цели и сформу­
лировать задачи, связанные с подго­
товкой и реализацией проекта - 
управлять проектом на всех этапах 
его жизненного цикла. 
УК-2.3. Владеть: методиками разра­
ботки и управления проектом; мето­
дами оценки потребности в ресурсах 
и эффективности проекта. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3 Способен организо­
вывать и руководить рабо­
той команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели.  

УК-3.1. Знать: методики формирова­
ния команд; методы эффективного 
руководства коллективами; основные 
теории лидерства и стили руково­
дства. 
УК-3.2. Уметь: разрабатывать план 
групповых и организационных ком­
муникаций при подготовке и выпол­
нении проекта; сформулировать за­
дачи членам команды для достиже­
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Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетен­

ции 

Индикаторы (показатели) достиже­
ния компетенций 

ния поставленной цели; разрабаты­
вать командную стратегию; приме­
нять эффективные стили руководства 
командой для достижения постав­
ленной цели. 
УК-3.3. Владеть: умением анализи­
ровать, проектировать и организовы­
вать межличностные, групповые и 
организационные коммуникации в 
команде для достижения поставлен­
ной цели; методами организации и 
управления коллективом. 

Коммуникация УК-4 Способен применять 
современные коммуника­
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче­
ского и профессионального 
взаимодействия. 

УК-4.1. Знать: правила и закономер­
ности личной и деловой устной и 
письменной коммуникации; совре­
менные коммуникативные техноло­
гии на русском и иностранном язы­
ках; существующие профессиональ­
ные сообщества для профессиональ­
ного взаимодействия. 
УК-4.2. Уметь: применять на практи­
ке коммуникативные технологии, ме­
тоды и способы делового общения 
для академического и профессио­
нального взаимодействия. 
К-4.3. Владеть: методикой межлич­
ностного делового общения на рус­
ском и иностранном языках, с при­
менением профессиональных языко­
вых форм, средств и современных 
коммуникативных технологий. 

Межкультурное вза­
имодействие 

УК-5 Способен анализиро­
вать и учитывать разнооб­
разие культур в процессе 
межкультурного взаимо­
действия. 

УК-5.1. Знать: закономерности и 
особенности социально-историчес-
кого развития различных культур; 
особенности межкультурного разно­
образия общества; правила и техно­
логии эффективного межкультурного 
взаимодействия. 
УК-5.2. Уметь: понимать и толерант­
но воспринимать межкультурное 
разнообразие общества; анализиро­
вать и учитывать разнообразие куль­
тур в процессе межкультурного 
взаимодействия. 
УК-5.3. Владеть: методами и навы­
ками эффективного межкультурного 
взаимодействия. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

УК-6 Способен определять 
и реализовывать приорите­

УК-6.1. Знать: методики самооценки, 
самоконтроля и саморазвития с ис­
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Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетен­

ции 

Индикаторы (показатели) достиже­
ния компетенций 

числе здоровье-
сбережение): 

ты собственной деятельно­
сти и способы её совершен­
ствования на основе само­
оценки.  

пользованием подходов здоровьесбе­
режения. 
УК-6.2. Уметь: решать задачи собст­
венного личностного и профессио­
нального развития, определять и реа­
лизовывать приоритеты совершенст­
вования собственной деятельности; 
применять методики самооценки и 
самоконтроля; применять методики, 
позволяющие улучшить и сохранить 
здоровье в процессе жизнедеятельно­
сти.  
УК-6.3. Владеть: технологиями и на­
выками управления своей познава­
тельной деятельностью и ее совер­
шенствования на основе самооценки, 
самоконтроля и принципов самооб­
разования в течение всей жизни, в 
том числе с использованием здоровь­
есберегающих подходов и методик 

 УК-7. Способен поддержи­
вать должный уровень фи­
зической подготовленности  
для обеспечения полноцен­
ной социальной и профес­
сиональной деятельности. 

УК-7.1. Знать: виды физических уп­
ражнений; роль и значение физиче­
ской культуры в жизни человека и 
общества; научно�практические ос­
новы физической культуры, профи­
лактики вредных привычек и здоро­
вого образа и стиля жизни. 
УК-7.2. Уметь: применять на практи­
ке разнообразные средства физиче­
ской культуры, спорта для сохране­
ния и укрепления здоровья и психо­
физической подготовки; использо­
вать средства и методы физического 
воспитания для профессионально-
личностного развития, физического 
самосовершенствования, формирова­
ния здорового образа и стиля жизни. 
УК-7.3. Владеть: средствами и мето­
дами укрепления индивидуального 
здоровья для обеспечения полноцен­
ной социальной и профессиональной 
деятельности. 

Безопасность жизне­
деятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в  повсе­
дневной жизни и в профес­
сиональной деятельности 
безопасные условия жизне­
деятельности для сохране­
ния природной среды, 

УК-8.1. Знать: классификацию и ис­
точники чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного проис­
хождения; причины, признаки и по­
следствия опасностей, способы за­
щиты от чрезвычайных ситуаций; 
принципы организации безопасности 
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Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетен­

ции 

Индикаторы (показатели) достиже­
ния компетенций 

обеспечения устойчивого 
развития  общества, в том 
числе при  угрозе и возник­
новении чрезвычайных си­
туаций и военных конфлик­
тов. 

труда на предприятии, технические 
средства защиты людей в условиях 
чрезвычайной ситуации. 
УК-8.2. Уметь: поддерживать безо­
пасные условия жизнедеятельности; 
выявлять признаки, причины и усло­
вия возникновения чрезвычайных 
ситуаций; оценивать вероятность 
возникновения потенциальной опас­
ности и принимать меры по ее пре­
дупреждению. 
УК-8.3. Владеть: методами прогно­
зирования возникновения опасных 
или чрезвычайных ситуаций; навы­
ками по применению основных ме­
тодов защиты в условиях чрезвычай­
ных ситуаций. 

Инклюзивная компе­
тентность 

УК-9. Способен использо­
вать базовые дефектологи­
ческие знания в социальной 
и профессиональной сфе­
рах. 

УК-9.1. Знать: различные категории 
лиц с ограниченными возможностя­
ми здоровья и их психофизические 
особенности. 
УК-9.2. Уметь: осуществлять взаи­
модействие с лицами с ограничен­
ными возможностями здоровья в со­
циальной и профессиональной сфе­
рах с учетом этических норм.  
УК-9.3 Владеть: навыками общения с 
собеседником с психофизиологиче­
скими особенностями. 

Экономическая куль­
тура, в том числе фи­
нансовая грамотность 

УК-10. Способен прини­
мать обоснованные эконо­
мические решения в раз­
личных областях жизнедея­
тельности. 

УК-10.1. Знать: основные экономиче­
ские понятия, базовые принципы 
функционирования экономики, ос­
новные принципы и методы эконо­
мического анализа, критерии обосно­
вания экономических решений в раз­
личных областях жизнедеятельности. 
УК-10.2. Уметь: воспринимать и ана­
лизировать информацию, необходи­
мую для принятия обоснованных 
экономических решений в личной и 
профессиональной сферах. 
УК-10.3. Владеть: методами и инст­
рументами экономического анализа 
для обоснованного принятия реше­
ний и достижения поставленных це­
лей 

Гражданская позиция УК-11. Способен формиро­
вать нетерпимое отношение 
к коррупционному поведе­

УК-11.1 Знать: основные норматив­
но-правовые акты в сфере противо­
действия коррупции, последствия, к 



21 

Категория (группа) 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетен­

ции 

Индикаторы (показатели) достиже­
ния компетенций 

нию. которым приводит коррупционное 
поведение для организации, государ­
ства и общества, основные методики 
самоконтроля, саморазвития и само­
образования в сфере противодейст­
вия коррупции и для выработки не­
терпимого отношения к коррупцион­
ному поведению. 
УК-11.2 Уметь: формировать нетер­
пимое отношение к коррупционному 
поведению. 
УК-11.3 Владеть: навыками осужде­
ния коррупционного поведения в 
рамках правового поля, в процессе 
межличностного взаимодействия и 
саморазвития, актуальной информа­
цией, позволяющей формировать не­
терпимое отношение к коррупцион­
ному поведению. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

ФГОС ВО и программа специалитета устанавливают следующие общепрофессиональ­
ные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

 

Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
Применение фунда­
ментальных знаний 

ОПК-1. Способен приме­
нять законодательные ос­
новы в областях недрополь­
зования, обеспечения эко­
логической и промышлен­
ной безопасности при по­
исках, разведке и разработ­
ке месторождений твердых 
полезных ископаемых, 
строительстве и эксплуата­
ции подземных объектов 

ОПК-1.1 Знает правовую систему и 
законодательство в области недро­
пользования и трудовых отношений. 
ОПК-1.2 Умеет ориентироваться в 
системе трудового и горного законо­
дательства; составлять и оформлять 
трудовой договор и сопровождающие 
его нормативные акты, в том числе в 
сфере обеспечения экологической и 
промышленной безопасности. 
ОПК-1.3 Владеет юридической тер­
минологией в сфере недропользова­
ния, горного и трудового права. 

 ОПК-2. Способен приме­
нять навыки анализа гор­
но­геологических условий 
при эксплуатационной раз­

ОПК-2.1 Знает основные структуры 
земной коры и геологические про­
цессы; законы движения поземных 
вод.  
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Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
ведке и добыче твердых по­
лезных ископаемых, а так­
же при строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-2.2 Умеет определять основные 
минералы и горные породы; строить 
геологические разрезы и стратигра­
фические колонки; определять эле­
менты залегания горных пород; ана­
лизировать геологические карты; 
строить гидрогеологические карты и 
разрезы; определять типы водонос­
ных горизонтов. 
ОПК-2.3 Владеет навыками анализа 
горно­геологических условий при 
эксплуатационной разведке и добыче 
твердых полезных ископаемых. 

 ОПК-3. Способен приме­
нять методы геолого­про-
мышленной оценки место­
рождений твердых полез­
ных ископаемых, горных 
отводов 

ОПК-3.1 Знает основные особенно­
сти минерально-литологического со­
става месторождений полезных ис­
копаемых; гидрогеологические и ин­
женерно-геологические факторы ос­
воения месторождений полезных ис­
копаемых. 
ОПК-3.2 Умеет анализировать и 
обобщать информацию на основе на­
учного подхода при геолого-
промышленной оценке месторожде­
ний твердых полезных ископаемых и 
горных отводов; определять водно­
физические и физикомеханические 
характеристики горных пород; ис­
пользовать различные способы и ме­
тоды геологических и экономических 
критериев оценки месторождений 
полезных ископаемых и горных от­
водов. 
ОПК-3.3 Владеет основными горно-
геологическими методами при геоло­
го-промышленной оценке месторож­
дений твердых полезных ископаемых 
и горных отводов. 

 ОПК-4. Способен с естест­
веннонаучных позиций 
оценивать строение, хими­
ческий и минеральный со­
став земной коры, морфо­
логические особенности и 
генетические типы место­
рождений твердых полез­
ных ископаемых при реше­
нии задач по рационально­
му и комплексному освое­

ОПК-4.1 Знает основы геологии, ми­
нералогии, гидрогеологии, инженер­
ной геологии и учения о месторож­
дениях полезных ископаемых. 
ОПК-4.2 Умеет оценивать строение, 
химический и минеральный состав 
недр, генетические типы месторож­
дений твердых полезных ископае­
мых. 
ОПК-4.3 Владеет методами диагно­
стики минералов и горных пород и 
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Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
нию георесурсного потен­
циала недр 

изучения массивов горных пород для 
решения задач по рациональному и 
комплексному освоению георесурс­
ного потенциала недр. 

 ОПК-5. Способен приме­
нять методы анализа, зна­
ния закономерностей пове­
дения, управления свойст­
вами горных пород и со­
стоянием массива в процес­
сах добычи и переработки 
полезных ископаемых, а 
также при строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-5.1 Знает параметры состояния 
породных массивов; закономерности 
изменения свойств горных пород и 
породных массивов под воздействи­
ем физических полей. 
ОПК-5.2 Умеет выполнять геомеха­
нические расчеты с учетом законо­
мерностей поведения, управления 
свойствами горных пород и состоя­
нием массива; учитывать при приня­
тии технических решений свойства и 
поведение горных пород и массивов 
горных пород, а также гидро- и гео­
динамическую обстановку горного 
предприятия. 
ОПК-5.3 Владеет методами анализа, 
знания закономерностей поведения, 
управления свойствами горных по­
род и состоянием массива в процес­
сах добычи и переработки полезных 
ископаемых, а также при строитель­
стве и эксплуатации подземных объ­
ектов; основными методами опреде­
ления свойств горных пород и по­
родных массивов в лабораторных и 
натурных условиях. 

 ОПК-6. Способен приме­
нять методы анализа и зна­
ния закономерностей пове­
дения и управления свойст­
вами горных пород и со­
стоянием массива в процес­
сах добычи и переработки 
твердых полезных иско­
паемых, а также при строи­
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-6.1 Знает физико-механические, 
структурно-текстурные свойства 
горных пород, их минеральный со­
став; закономерности поведения и 
управления свойствами горных по­
род и состоянием массива в процес­
сах добычи и переработки твердых 
полезных ископаемых, а также при 
строительстве и эксплуатации под­
земных сооружений. 
ОПК-6.2 Умеет оценить влияние 
свойств горных пород на выбор тех­
нических и технологических реше­
ний по их управлению, анализиро­
вать напряженно-деформированное 
состояние массива горных пород в 
окрестностях подземных горных вы­
работок и гидрологическую обста­
новку, выполнять расчет устойчиво­
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Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
сти подземных горных выработок. 
ОПК-6.3 Владеет методами анализа 
физических и механических свойств 
горных пород и состояния массива; 
навыками геомеханических расчетов 
при строительстве подземных со­
оружений, навыками выбора рацио­
нальных технологий строительства и 
эксплуатации горных предприятий 
или подземных объектов с учетом 
закономерностей поведения горных 
пород. 

 ОПК-7. Способен приме­
нять санитарно-гигиеничес-
кие нормативы и правила 
при поисках, разведке и 
разработке месторождений 
твердых полезных иско­
паемых, строительстве и 
эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-7.1 Знает особенности руднич­
ной (шахтной) атмосферы, источники 
и причины пылеобразования в уголь­
ных шахтах, санитарно-
гигиенические нормативы и правила 
при поиске, разведке и разработке 
месторождений твердых полезных 
ископаемых, строительстве и экс­
плуатации подземных объектов. 
ОПК-7.2 Умеет определять источни­
ки аэрологического риска в горнодо­
бывающей 
промышленности; выбирать соответ­
ствующие санитарно-защитное ме­
роприятия и оптимальные техноло­
гические процессы при поисках, раз­
ведке и разработке месторождений 
твердых полезных ископаемых, стро­
ительстве и эксплуатации подземных 
объектов. 
ОПК-7.3 Владеет методикой замеров 
концентрации вредных газов в руд­
ничной (шахтной) атмосфере; навы­
ками разработки санитарно-
защитных мероприятий. 

Техническое проек­
тирование 

ОПК-8 Способен работать с 
программным обеспечени­
ем общего, специального 
назначения и моделирова­
ния горных и геологиче­
ских объектов 

ОПК-8.1 Знает современное про­
граммное обеспечение общего, спе­
циального назначения и моделирова­
ния горных и геологических объек­
тов; особенности применения спе­
циализированного ПО при работе с 
горно-геологической документацией. 
ОПК-8.2 Умеет использовать функ­
ционал и инструменты компьютер­
ных систем для решения профессио­
нальных задач; выполнять моделиро­
вание и оптимизацию объектов про­
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Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
фессиональной деятельности. 
ОПК-8.3 Владеет навыками работы с 
программным обеспечением общего, 
специального назначения и модели­
рования горных и геологических 
объектов. 

 ОПК-9. Способен осущест­
влять техническое руково­
дство горными и взрывны­
ми работами при поисках, 
разведке и разработке ме­
сторождений твердых по­
лезных ископаемых, строи­
тельстве и эксплуатации 
подземных объектов, непо­
средственно управлять 
процессами на производст­
венных объектах, в том 
числе в условиях чрезвы­
чайных ситуаций 

ОПК-9.1 Знает системы по обеспече­
нию безопасности и охраны труда 
при поисках, разведке и разработке 
месторождений твердых полезных 
ископаемых, строительстве и экс­
плуатации подземных объектов; ос­
новные зависимости параметров бу­
ровзрывных работ от горно-
геологических условий их проведе­
ния. 
ОПК-9.2 Умеет непосредственно 
управлять процессами на производ­
ственных объектах, в том числе в ус­
ловиях чрезвычайных ситуаций; про­
изводить выбор параметров техноло­
гии буровзрывных работ с учётом 
горно-геологических условий их 
проведения; проводить обучение и 
инструктаж по безопасному выпол­
нению работ (трудовых операций); 
устанавливать причины нарушения 
безопасности при производстве гор­
ных и взрывных работ. 
ОПК-9.3 Владеет навыками по осу­
ществлению технического руково­
дства горными и взрывными работа­
ми; навыками обоснования парамет­
ров буровзрывных работ в различных 
горно-геологических условиях; на­
выками применения отраслевых пра­
вил безопасности при ведении гор­
ных работ. 

 ОПК-10. Способен приме­
нять основные принципы 
технологий эксплуатацион­
ной разведки, добычи, пе­
реработки твердых полез­
ных ископаемых, строи­
тельства и эксплуатации 
подземных объектов 

ОПК-10.1 Знает технологии поиска, 
разведки, добычи и переработки 
твердых полезных ископаемых, стро­
ительства и эксплуатации подземных 
объектов. 
ОПК-10.2 Умеет осуществлять раз­
работку технологических схем при 
эксплуатационной разведке, добыче, 
переработке твердых полезных иско­
паемых, строительстве и эксплуата­
ции объектов открытых горных работ 
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Категория (группа) 
общепрофессиональ­

ных компетенций 

Код и наименование  
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 
и подземных объектов. 
ОПК-10.3 Владеет современными 
методиками анализа горно-
геологических показателей месторо­
ждения; методикой расчета запасов 
полезного ископаемого; современ­
ными методами расчета параметров 
основных производственных процес­
сов; методиками выбора оборудова­
ния и расчета параметров технологи­
ческих схем. 

 ОПК-11. Способен разраба­
тывать и реализовывать 
планы мероприятий по 
снижению техногенной на­
грузки производства на ок­
ружающую среду при экс­
плуатационной разведке, 
добыче и переработке твер­
дых полезных ископаемых, 
а также при строительстве 
и эксплуатации подземных 
объектов 

ОПК-11.1 Знает основные техноло­
гические процессы, применяемые на 
предприятиях горнопромышленного 
комплекса при добыче и переработке 
полезных ископаемых и экологиче­
ские проблемы, связанные с работой 
объектов минерально-сырьевого 
комплекса, источники загрязнения 
атмосферного воздуха на горном 
предприятии. 
ОПК-11.2 Умеет пользоваться ин­
формационной базой региональных 
экологических программ, определять 
степень антропогенной нарушенно­
сти территории. 
ОПК-11.3 Владеет методами опреде­
ления показателей качества атмо­
сферного воздуха с помощью кон­
трольно-измерительной аппаратуры, 
методами математической статисти­
ческой обработки результатов при 
проведении экспериментов и получе­
нии экспериментальных данных. 

 ОПК-12. Способен опреде­
лять пространственно-
геометрическое положение 
объектов, осуществлять не­
обходимые геодезические и 
маркшейдерские измере­
ния, обрабатывать и интер­
претировать их результаты 

ОПК-12.1 Знает общие сведения об 
основных законах геометрического 
формирования, построения и взаим­
ного пересечения моделей плоскости 
и пространства, необходимые для 
выполнения и чтения чертежей, со­
ставления конструкторской докумен­
тации. 
ОПК-12.2 Умеет осуществлять поиск, 
хранение, обработку, анализ графи­
ческой информации, воспринимать 
оптимальное соотношение частей и 
целого на основе графических моде­
лей, практически реализуемых в виде 
чертежей конкретных пространст­
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достижения общепрофессиональной 

компетенции 
венных объектов. 
ОПК-12.3 Владеет навыками перера­
ботки графической информации с 
использованием графических спосо­
бов решения метрических задач про­
странственных объектов на чертежах, 
методами проецирования и изобра­
жения пространственных форм на 
плоскости проекций. 

 ОПК-13. Способен опера­
тивно устранять нарушения 
производственных процес­
сов, вести первичный учет 
выполняемых работ, анали­
зировать оперативные и те­
кущие показатели произ­
водства, обосновывать 
предложения по совершен­
ствованию организации 
производства 

ОПК-13.1 Знает организацию горно­
го производства и производственную 
структуру горного предприятия; 
принципы рациональной организа­
ции производственного процесса 
горного предприятия; основные опе­
ративные и текущие показатели гор­
ного производства, их сущность и 
порядок определения. 
ОПК-13.2 Умеет вести первичный 
учет выполняемых работ в горном 
производстве, используя экономиче­
скую информацию для проведения 
практических расчетов; разрабаты­
вать и обосновывать предложения по 
совершенствованию производствен­
ного процесса горного предприятия; 
оперативно устранять нарушения 
производственных процессов с уче­
том принципов рациональной орга­
низации. 
ОПК-13.3 Владеет навыками расчета 
и анализа оперативных и текущих 
показателей горного производства, 
сопоставления их эффективности в 
динамике; современными методами 
ведения первичного учета выполняе­
мых работ в горном производстве; 
готовностью оперативно устранять 
нарушения производственных про­
цессов. 

 ОПК-14. Способен разраба­
тывать проектные иннова­
ционные решения по экс­
плуатационной разведке, 
добыче, переработке твер­
дых полезных ископаемых, 
строительству и эксплуата­
ции подземных объектов 

ОПК-14.1 Знает способы разработки 
проектных инновационных решений 
по эксплуатационной разведке, до­
быче, переработке твердых полезных 
ископаемых, строительству и экс­
плуатации подземных объектов; суть 
процессов абстрактного мышления, 
анализа, синтеза. 
ОПК-14.2 Умеет разрабатывать про­
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компетенции 
ектные инновационные решения по 
эксплуатационной разведке, добыче, 
переработке твердых полезных иско­
паемых, строительству и эксплуата­
ции подземных объектов; использо­
вать для решения типовых задач ме­
тоды и средства геометрического мо­
делирования технических объектов 
при анализе и составлении чертежей; 
оценить преимущества современных 
решений в технологии обогащения и 
переработки полезных ископаемых; 
составить принципиальную схему 
обогащения и переработки сырья. 
ОПК-14.3 Владеет навыками разра­
ботки проектных инновационных 
решений по эксплуатационной раз­
ведке, добыче, переработке твердых 
полезных ископаемых, строительству 
и эксплуатации подземных объектов; 
основными принципами построения 
технологических схем обогащения и 
переработки полезных ископаемых. 

 ОПК-15. Способен в соста­
ве творческих коллективов 
и самостоятельно, контро­
лировать соответствие про­
ектов требованиям стандар­
тов, техническим условиям 
и документам промышлен­
ной безопасности, разра-
батывать, согласовывать и 
утверждать в установлен­
ном порядке технические и 
методические документы, 
регламентирующие поря­
док, качество и безопас­
ность выполнения горных, 
горностроительных и 
взрывных работ 

ОПК-15.1 Знает нормативно право­
вые акты, стандарты, технические 
условия и документы промышленной 
безопасности, технические и методи­
ческие документы, регламентирую­
щие порядок, качество и безопас­
ность выполнения горных, горно­
строительных и взрывных работ; ме­
тоды и средства измерений физиче­
ских величин; организационные, на­
учные и методические основы мет­
рологического обеспечения. 
ОПК-15.2 Умеет контролировать со­
ответствие проектов требованиям 
стандартов, техническим условиям и 
документам промышленной безопас­
ности, разрабатывать, согласовывать 
и утверждать в установленном по­
рядке технические и методические 
документы, регламентирующие по­
рядок, качество и безопасность вы­
полнения горных, горностроитель­
ных и взрывных работ; анализиро­
вать, синтезировать и критически ре­
зюмировать полученную информа­
цию, работать с технической доку­
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ментацией. 
ОПК-15.3 Владеет навыками контро­
ля соответствия проектов требовани­
ям стандартов, техническим услови­
ям и документам промышленной 
безопасности; навыками разработки, 
согласования и утверждения в уста­
новленном порядке технических и 
методических документов, регламен­
тирующих порядок, качество и безо­
пасность выполнения горных, горно­
строительных и взрывных работ. 

 ОПК-16. Способен приме­
нять навыки разработки си­
стем по обеспечению эко­
логической и промышлен­
ной безопасности при про­
изводстве работ по экс­
плуатационной разведке, 
добыче и переработке твер­
дых полезных ископаемых, 
строительству и эксплуата­
ции подземных объектов 

ОПК-16.1 Знает экологические прин­
ципы использования природных ре­
сурсов и охраны природы; основные 
принципы обеспечения экологиче­
ской безопасности производств, пра­
вовые методы рационального приро­
допользования. 
ОПК-16.2 Умеет разрабатывать ме­
роприятия по охране окружающей 
среды и обеспечению экологической 
безопасности, по снижению экологи­
ческой нагрузки горного предпри­
ятия; давать оценку состоянию объ­
ектов окружающей среды (по от­
дельным признакам и в совокупно­
сти). 
ОПК-16.3 Владеет методиками эко­
логической оценки территории, на­
выками разработки систем по обес­
печению экологической и промыш­
ленной безопасности при производ­
стве работ по эксплуатационной раз­
ведке, добыче и переработке твердых 
полезных ископаемых, строительству 
и эксплуатации подземных объектов. 

 ОПК-17. Способен приме­
нять методы обеспечения 
промышленной безопасно­
сти, в том числе в условиях 
чрезвычайных ситуаций, 
при производстве работ по 
эксплуатационной разведке, 
добыче и переработке твер­
дых полезных ископаемых, 
строительству и эксплуата­
ции подземных объектов 

ОПК-17.1 Знает источники выделе­
ния метана, способы управления га­
зовыделением, пути снижения эколо­
гического ущерба при разработке ме­
таноугольных месторождений, ава­
рийные вентиляционные режимы 
проветривания шахты; методы обес­
печения промышленной безопасно­
сти, в том числе в условиях чрезвы­
чайных ситуаций, при производстве 
работ по эксплуатационной разведке, 
добыче и переработке твердых по­
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лезных ископаемых, строительству и 
эксплуатации подземных объектов. 
ОПК-17.2 Умеет принимать адекват­
ные решения в аварийных условиях, 
выполнять расчет необходимого ко­
личества воздуха для проветривания 
шахт, планировать мероприятия по 
аэрологической безопасности; при­
менять методы обеспечения про­
мышленной безопасности, в том чис­
ле в условиях чрезвычайных ситуа­
ций. 
ОПК-17.3 Владеет методами обеспе­
чения промышленной безопасности, 
в том числе в условиях чрезвычай­
ных ситуаций, при производстве ра­
бот по эксплуатационной разведке, 
добыче и переработке твердых по­
лезных ископаемых, строительству и 
эксплуатации подземных объектов; 
методикой замеров аэродинамиче­
ских характеристик вентиляционных 
потоков в горных выработках шахт, 
навыками проектирования аварий­
ных вентиляционных режимов про­
ветривания шахты, навыками разра­
ботки планов мероприятий по сни­
жению техногенной нагрузки произ­
водства на окружающую среду при 
разработке метаноугольных место­
рождений. 

Исследование ОПК-18. Способен участ­
вовать в исследованиях 
объектов профессиональ­
ной деятельности и их 
структурных элементов 

ОПК-18.1 Знает основы теории пла­
нирования эксперимента и базовые 
методы математической обработки 
экспериментальных и статистических 
данных, основные положения теории 
моделирования и подобия; устройст­
во и базовые алгоритмы работы ап­
паратных систем измерения, контро­
ля и регистрации параметров объек­
тов профессиональной деятельности 
и их структурных элементов. 
ОПК-18.2 Умеет разрабатывать ме­
тодику, планировать и проводить 
экспериментальные исследования 
объектов профессиональной деятель­
ности и их структурных элементов; 
проводить измерения, составлять фи­
зические и математические модели 
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объектов исследования, выполнять 
оптимизацию их параметров; выпол­
нять научный поиск и научные ис­
следования самостоятельно или в со­
ставе коллектива соавторов. 
ОПК-18.3 Владеет методами плани­
рования эксперимента, методами ста­
тистической обработки эксперимен­
тальных данных, регрессионного 
анализа и оптимизации. 

 ОПК-19. Способен выпол­
нять маркетинговые иссле­
дования, проводить эконо­
мический анализ затрат для 
реализации технологиче­
ских процессов и производ­
ства в целом 

ОПК-19.1 Знает основные экономи­
ческие закономерности, понятия и 
категории. 
ОПК-19.2 Умеет анализировать эко­
номические показатели и применять 
выводы анализа в практической дея­
тельности; выполнять экономический 
анализ затрат и прибыли от приме­
няемых технологий и техники, вы­
полнять маркетинговые исследова­
ния. 
ОПК-19.3 Владеет методиками рас­
чета основных экономических пока­
зателей; методиками экономического 
анализа и маркетинговых исследова­
ний на производстве 

Интеграция науки и 
образования 

ОПК-20. Способен участ­
вовать в разработке и реа­
лизации образовательных 
программ в сфере своей 
профессиональной деятель­
ности, используя специаль­
ные научные знания 

ОПК-20.1 Знает основы разработки и 
реализации образовательных про­
грамм в сфере своей профессиональ­
ной деятельности. 
ОПК-20.2 Умеет применять специ­
альные научные знания при разра­
ботке и реализации образовательных 
программ в сфере своей профессио­
нальной деятельности; разрабатывать 
цели, содержание, организационно-
методический инструментарий, про­
гнозировать результаты. 
ОПК-20.3 Владеет способностью 
участвовать в разработке и реализа­
ции образовательных программ в 
сфере своей профессиональной дея­
тельности; дидактическими и мето­
дическими приемами разработки об­
разовательных программ и их компо­
нентов. 
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Информационно- 
коммуникационные 
технологии для про­
фессиональной дея­
тельности 

ОПК-21. Способен пони­
мать принципы работы со­
временных информацион­
ных технологий и исполь­
зовать их для решения за­
дач профессиональной дея­
тельности 

ОПК-21.1 Знает задачи горного про­
изводства, решение которых требует 
применения современных информа­
ционных технологий. 
ОПК-21.2 Умеет формулировать ос­
новные требования к современным 
информационным технологиям. 
ОПК-21.3 Владеет источниками ин­
формации о современных информа­
ционных технологиях горного произ­
водства; навыками решения задач 
профессиональной деятельности с 
применением современных инфор­
мационных технологий. 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа специалитета устанавливает следующие профессиональные компетенции 
(таблица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
Изучение и 
использова­
ние научно-
технической 
информации 
об объектах 
профессио­
нальной дея­
тельности 
для выполне­
ния научно-
исследова­
тельской ра­
боты 

Горные 
пред-
приятия 

ПК-1. Способен 
обобщать, анали­
зировать и приме­
нять научно-техни-
ческую информа­
цию в области под-
земной геотехно­
логии для выпол­
нения научно-ис-
следовательской 
работы и достиже­
ния научного ре­
зультата 

ПК-1.1 Знать: основные поня­
тия, категории и инструменты 
научных исследований; органи­
зацию научной работы, патент­
ного и библиографического по­
иска, мировых баз данных ре­
феративной и аналитической 
информации о научных иссле­
дованиях; методологию науч­
ного исследования; основы на­
писания научной работы в со­
ответствии с объектами про­
фессиональной деятельности; 
технические характеристики и 
конструктивные особенности 
технических средств и обору­
дования при эксплуатационной 
разведке, добыче, переработке 
твердых полезных ископаемых, 
строительстве и эксплуатации 
подземных объектов; основные 
закономерности развития тех­
нических систем; перечень и 
основные параметры систем 

По результа­
там обобще­
ния отечест­

венного и 
зарубежного 
опыта соглас­

но п. 3.5 
ФГОС ВО 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

разработки и основных рабочих 
процессов в проходческих и 
очистных забоях; основы науч­
но-исследовательской методо­
логии; сущность и содержание 
методов научных исследований 
в горном производстве. 

ПК-1.2 Уметь: работать с 
нормативными документами, 
справочной литературой, про­
ектной документацией в соот­
ветствии с объектами профес­
сиональной деятельности; 
оформлять ссылки / сноски и 
библиографический список в 
соответствии с требованиями и 
правилами составления; техни­
чески грамотно выбирать тех­
нические средства, оборудова­
ние и технологии при эксплуа­
тационной разведке, добыче, 
переработке твердых полезных 
ископаемых, строительстве и 
эксплуатации подземных объ­
ектов; выявлять сущность ос­
нов научно-технического твор­
чества и особенности решения 
технических задач в горном де­
ле; самостоятельно ставить и 
решать творческие задачи; 
сформулировать и оценить тех­
ническую задачу; произвести 
функционально-физический и 
функционально-стоимостный 
анализ технических объектов; 
собирать и анализировать на­
учно-техническую информа­
цию; обрабатывать результаты 
исследований. 

ПК-1.3 Владеть навыками 
обобщения результатов отече­
ственных и зарубежных иссле­
дований по актуальным про­
блемам в соответствии с вы­
бранным объектом профессио­
нальной деятельности; акту­
альной информацией и метода­
ми, позволяющими технически 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

грамотно выбирать техниче­
ские средства, оборудование и 
технологии при эксплуатаци­
онной разведке, добыче, пере­
работке твердых полезных ис­
копаемых, строительстве и экс­
плуатации подземных объек­
тов; порядком проведения 
функционально-стоимостного 
анализа; понятийным аппара­
том научных исследований; на­
выком выполнения анализа и 
формулирования задач науч­
ных исследований. 

Выполнение 
научно-
исследова­
тельской ра­
боты в сфере 
профессио­
нальной дея­
тельности 

Горные 
пред-
приятия 

ПК-2. Способен 
выполнять научно-
исследовательскую 
работу, анализиро­
вать, обрабаты­
вать, обобщать и 
защищать полу­
ченные результаты 

ПК-2.1 Знать: специализиро­
ванные программные продук­
ты, приборы и оборудование 
для решения исследователь­
ских задач; структуры и мето­
ды построения систем управле­
ния горнодобывающим обору­
дованием, измерительные и ис­
полнительные устройства, ис­
пользуемые в автоматизиро­
ванных системах управления 
производством; принципы по­
строения систем защиты и ав­
томатики с искробезопасными 
цепями управления; устройство 
и принцип действия аппарат­
ных средств и элементов сис­
тем автоматики горнодобы­
вающего оборудования; пути 
обеспечения экологической 
безопасности недр; условия и 
методы создания и функ-
ционирования целостной, эф­
фективной и гибкой социально-
экономической системы; мето­
ды решений технических задач; 
экономико-математические ме­
тоды и модели, связанные с 
решением оптимизационных 
задач; экономико-статистичес-
кие модели при сборе и обра­
ботке данных; методы построе­
ния регрессионных моделей 
объектов и процессов. 

На основании 
требований к 
профессио­

нальным ком­
петенциям, 
предъявляе­
мых к выпу­
скникам со­
гласно п. 3.5 
ФГОС ВО 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ПК-2.2 Уметь: обрабатывать 
данные, полученные в резуль­
тате научно-исследовательской 
работы; применять математи­
ческие модели объектов про­
фессиональной деятельности; 
формировать структуры систем 
защиты и автоматики; исполь­
зовать физические основы 
электроники при оценивании и 
выборе технических средств 
автоматизации управления 
производством, использовать 
исполнительные устройства 
при внедрении автоматизиро­
ванных систем управления 
производством; использовать 
свойства технических средств 
применяемых при создании 
систем управления горнодобы­
вающим оборудованием; анали­
зировать научно-техническую 
литературу по проблемам ис­
пользования подземных про­
странств; оценивать события и 
явления с правовой и моральной 
точек зрения; оценивать события 
и явления с правовой и мораль­
ной точек зрения; ставить об­
щие и конкретные цели и зада­
чи совершенствования системы 
управления в соответствии с 
требованиями, которые предъ­
являются ей из внешней среды; 
выбрать и реализовать метод 
инженерного творчества. 

ПК-2.3 Владеть: навыками 
анализа, обобщения, система­
тизации и интерпретации дан­
ных, полученных в результате 
научно-исследовательской ра­
боты, для их защиты в рамках 
выпускной квалификационной 
работы (проекта); практиче­
скими навыками работы и го­
товностью принимать участие 
во внедрении автоматизиро­
ванных систем управления 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

производством; выявлению 
противоречий в технических 
системах. 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-изыскательский 
Проектиро­
вание пред­
приятий для 
подземной 
разработки 
пластовых 
месторож­
дений 

Горные 
пред­
приятия 

ПК-3. Способен 
определять опти­
мальные пара­
метры мощности 
проектируемого 
предприятия для 
подземной разра­
ботки пластовых 
месторождений, с 
учетом рацио­
нального и ком­
плексного освое­
ния георесурсно­
го потенциала 
недр 

ПК-3.1. Знает: теоретические 
основы проектирования горных 
предприятий; методические ос­
новы оптимального проектиро­
вания горных предприятий; ор­
ганизационные основы проек­
тирования горных предпри­
ятий; виды проектных работ; 
генезис и характеристические 
параметры угленосных толщ в 
комплексе пластовых место­
рождений; оценочные объемы 
содержания метана в угольных 
пластах; коллекторские, 
фильтрационные и механиче­
ские свойства углей; синерге­
тику фильтрационных свойств, 
механических состояний пла­
стов и технологических усло­
вий их отработки; вариации 
типов извлечения метана из 
угольных пластов; особенно­
сти извлечения метана из над­
рабатываемых пластов свиты; 
классификацию способов 
вскрытия и подготовки шахт­
ных полей, их элементы и па­
раметры; характерные черты 
освоения недр и проблемы 
комплексного их освоения; 
функции геологической среды; 
методы рационального и ком­
плексного освоения георесурс­
ного потенциала недр; класси­
фикацию способов управления 
качеством; главные принципы 
управления качеством; геоло­
гические и технологические 
факторы, определяющие каче­
ство ПИ  при его добыче. 

ПК-3.2. Уметь: принимать 
участие в подготовке заданий 
на разработку проектных ре­
шений; самостоятельно извле­

ПС 10.003 
«Специалист 
по проектиро­

ванию уни­
кальных зда­
ний и соору­

жений» 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

кать и анализировать научно-
техническую библиографию по 
проблематике дегазации уголь­
ных пластов; ориентироваться 
в современных подходах к спо­
собам (типам) извлечения ме­
тана из углей; участвовать в 
решении научно-исследовате-
льских и проектных проработок 
по проблематике комплексного 
извлечения твердого и газооб­
разного энергосырья на шах­
тах; выполнять анализ проект­
ных проработок требованиям 
действующих нормативных до­
кументов по безопасному веде­
нию работ на шахтопластах; 
оценивать степень сложности 
горно-геологических условий 
ведения подземных горных ра­
бот; классифицировать спосо­
бы вскрытия и подготовки 
шахтных полей классифициро­
вать способы вскрытия и под­
готовки шахтных полей; вла­
деть методами рационального и 
комплексного освоения георе­
сурсного потенциала недр. 

ПК-3.3. Владеть: навыками 
ведения и актуализации техни­
ческой и технологической про­
ектной документации в соот­
ветствии с требованиями нор­
мативно-технических докумен­
тов; навыками ведения доку­
ментации по состоянию про­
мышленной безопасности и 
промышленной санитарии, ох­
ране труда; навыками проекти­
рования ведения горных работ с 
применением современных ком­
пьютерных технологий, а также 
методологией решения инже­
нерно-технических и приклад­
ных экономических задач с при­
менением вычислительной тех­
ники и основных нормативных 
документов. 



38 

Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ПК-4. Способен 
проектировать 
технологическую 
схему горного 
предприятия для 
подземной разра­
ботки пластовых 
месторождений 
на основе изуче­
ния и использо­
вания научно-
технической ин­
формации в об­
ласти добычи 
твердых полез­
ных ископаемых, 
строительства, 
эксплуатации и 
погашения под­
земных объектов. 

ПК-4.1. Знать: теоретические 
и методические основы проек­
тирования технологических 
схем предприятий для подзем­
ной разработки пластовых ме­
сторождений; принципы опти­
мального проектирования тех­
нологических схем предпри­
ятий для подземной разработки 
пластовых месторождений на 
основе экономико-математи-
ческого моделирования; формы 
и организацию подземной раз­
работки пластовых месторож­
дений; знать структуру, прин­
ципы построения, функции об­
щественно-государственной 
системы научно-технического 
творчества; патентное законо­
дательство; классификацию, 
конструкцию и принцип дейст­
вия основного и вспомогатель­
ного проходческого, выемочно­
го и транспортного оборудова­
ния добычного участка; пре­
имущества, недостатки и об­
ласть применения различных 
вариантов систем разработки 
при использовании необходи­
мого специального оборудова­
ния для обеспечения эффек­
тивной работы добычного  уча­
стка; методические основы 
теории управления, тенденции 
ее формирования и развития; 
организационные формы и 
факторы эффективного управ­
ления; функции и процессы, 
которые связывают, вопросы 
подготовки кадров и эффектив­
ной организации их деятельно­
сти; содержание приемов и 
умений руководителя-
профессионала; основные 
принципы документационного 
обеспечения управления, необ­
ходимые для успешного взаи­
модействия в производствен­

ПС 10.003 
«Специалист 
по проектиро­

ванию уни­
кальных зда­
ний и соору­

жений» 
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или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ной и юридически-правовой 
сферах, а также для осуществ­
ления профессиональной дея­
тельности; перспективные на­
правления развития и усовер­
шенствования технологии под­
земной добычи угля в нашей 
стране и в развитых угледобы­
вающих странах; основные на­
правления интенсификации 
горных работ с использованием 
прогрессивной высокопроизво­
дительной техники и техноло­
гии выемки угля; порядок и 
требования к оформлению тех­
нических решений. 

ПК-4.2. Уметь: выполнять эм­
пирическую оценку горно-
геологических условий место­
рождения; оптимизировать 
технологическую схему и па­
раметры проектируемой пред­
приятия для подземной разра­
ботки пластовых месторожде­
ний; разрабатывать проект тех­
нологической схемы такого 
предприятия; составлять инте­
гральную оценку технико-
экономической эффективности 
проекта технологической схе­
мы предприятия для подземной 
разработки пластовых место­
рождений; выбирать стратегию 
и механизм управления; обна­
руживать свою позицию в об­
становке альтернативы дейст­
вия; правильно применять и 
использовать функции управ­
ления в конкретных условиях; 
анализировать и оценивать ин­
формацию, полученную при 
работе с горной документаци­
ей; ставить общие и конкрет­
ные цели и задачи при разра­
ботке новой документации 
служебные документы 

вырабатывать стиль работы с 
документацией использовать 
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Основание (ПС, 
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научно-техническую докумен­
тацию при повышении квали­
фикации; выбирать высокопро­
изводительные технические 
средства и технологии горных 
работ в соответствии с усло­
виями их применения; внедрять 
передовые методы и формы ор­
ганизации производства и тру­
да; осуществлять автоматизи­
рованный поиск оптимальных 
технических решений; строить 
на основе описания ситуаций 
экономико-математические мо­
дели, анализировать и содержа­
тельно интерпретировать полу­
ченные результаты. 

ПК-4.3. Владеть: навыками 
обоснования и расчета проект­
ной мощности предприятия для 
подземной разработки пласто­
вых месторождений; способами 
определения нагрузки на очи­
стные забои; навыками опреде­
ления размеров частей поля 
предприятия для подземной 
разработки пластовых место­
рождений – блоков, панелей, 
горизонтов, выемочных полей; 
навыками обоснования и выбо­
ра рациональных вариантов 
технологической схемы строи­
тельства; владеть навыками 
проведения патентного поиска; 
методикой работы с научно-
технической патентной инфор­
мацией; написания научной 
статьи; поиска и выбора улуч­
шенных проектно-
конструкторских решений. 

ПК-5. Способен 
согласовывать и 
проектировать 
параметры техно­
логической це­
почки шахты: 
технологические 
схемы вскрытия, 

ПК-5.1. Знать: основные пе­
риоды в строительстве пред­
приятия для подземной разра­
ботки пластовых месторожде­
ний; принципы составления 
графика строительных работ; 
принципы составления проекта 
строительных работ, в том чис­

ПС 10.003 
«Специалист 
по проектиро­

ванию уни­
кальных зда­
ний и соору­

жений» 
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Основание (ПС, 
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подготовки и от­
работки запасов 
твердых полез­
ных ископаемых с 
использованием 
средств высокого 
технического 
уровня для ком­
плексной механи­
зации и автомати­
зации горных ра­
бот. 

ле: состав, объём, методы и 
средства производства работ, 
очередность их выполнения; 
знать организацию и порядок 
выполнения производственных 
процессов очистных забоях в 
различных условиях залегания 
месторождений; способы кон­
струирования и разработки 
способов и средств обеспече­
ния безаварийного функциони­
рования оборудования очист­
ных забоев; основные положе­
ния ПБ, норм технического 
проектирования и правил тех­
нической эксплуатации относи­
тельно технологии подземной 
разработки МПИ; главные па­
раметры и технологические 
схемы вскрытия, подготовки и 
отработки запасов твердых по­
лезных ископаемых   шахты; 
основные задачи производст­
венного процесса угольного 
предприятия по добыче угля; 
основные компоненты произ­
водственного процесса; состав 
производственного и трудового 
процессов горного производст­
ва; взаимосвязь технологиче­
ского и организационного про­
цессов; методики и алгоритмы 
выбора оборудования для очи­
стных и подготовительных за­
боев, основного и вспомога­
тельного транспорта, проветри­
вания горных выработок вы­
емочного участка, обеспечи­
вающих безопасных условия 
эксплуатации и ремонта обору­
дования; понятия интеллекту­
альной собственности; объекты 
интеллектуальной собственно­
сти и способа их защиты; объ­
екты промышленной собствен­
ности в области горной про­
мышленности. 

ПК-5.2. Уметь: проектировать 
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Основание (ПС, 
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организацию строительства 
предприятия для подземной 
разработки пластовых место­
рождений; проектировать про­
ведение вертикальных вырабо­
ток шахты; проектировать про­
ведение горизонтальных и на­
клонных выработок предпри­
ятия для подземной разработки 
пластовых месторождений; 
проектировать околоствольные 
дворы и узлы сопряжения гор­
ных выработок; рассчитывать 
соотношение горно-
капитальных, подготовитель­
ных и очистных работ; уметь 
обосновывать главные пара­
метры отработки запасов твёр­
дых полезных ископаемых с 
использованием средств ком­
плексной механизации и авто­
матизации горных работ высо­
кого технического уровня; 
осуществлять выбор и расчет 
производительности средств 
механизации процессов под­
земных горных работ; обосно­
вывать главные параметры и 
технологические схемы шахт 
по вскрытию, подготовке и ве­
дению подготовительных и 
очистных работ; ориентиро­
ваться в современном инфор­
мационном потоке; работать с 
источниками патентной ин­
формации; применять получен­
ные знания для решения при­
кладных задач в профессио­
нальной деятельности; модели­
ровать формирование затрат на 
оплату труда, материальных за­
трат, затрат на энергию и т.д. 
по процессам горного произ­
водства; моделировать форми­
рование затрат  для конкретной 
технологической схемы под­
земной угледобычи; рассчиты­
вать параметры моделей и оп­
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Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

тимизировать их с использова­
нием программного обеспече­
ния; применять пакеты при­
кладных программ при эконо­
мико-математическом  модели­
ровании, сборе и обработке 
данных. 

ПК-5.3. Владеть: навыками 
проектирования безопасных 
условий строительства пред­
приятия для подземной разра­
ботки пластовых месторожде­
ний; владеть навыками органи­
зации и порядка выполнения 
производственных процессов 
очистных забоях в различных 
условиях залегания месторож­
дений с использованием 
средств высокого технического 
уровня для комплексной меха­
низации и автоматизации гор­
ных работ; выбора способов 
вскрытия и подготовки шахт­
ного поля, отдельных его час­
тей методом технико-
экономического сравнения ва­
риантов и определения опти­
мальных их параметров; ис­
пользования типовых компью­
терных моделей оптимизации 
параметров горных работ. 

ПК-6. Способен 
проектировать 
поверхностный 
технологический 
комплекс, подъем 
и электроснабже­
ние предприятия 
для подземной 
разработки пла­
стовых месторо­
ждений с учетом 
комплексной 
оценки, техноло­
гичности исполь­
зования вырабо­
танных про­
странств пласто­

ПК-6.1. Знать: основы обос­
нования генерального плана 
шахтной поверхности; принци­
пы проектирования главного и 
вспомогательного подъёмов; 
принципы проектирования 
электроснабжения предприятия 
для подземной разработки пла­
стовых месторождений; знать 
законодательные основы дея­
тельности горных производств 
и объектов; особенности проек­
тирования горных объектов для 
использования подземных про­
странств; требования к сохран­
ности выработанного про­
странства шахт и рудников. 

ПС 10.003 
«Специалист 
по проектиро­

ванию уни­
кальных зда­
ний и соору­

жений»;  
 

ПС 16.147 
«Специалист 
по проектиро­
ванию систем 
электроснаб­
жения объек­
тов капиталь­
ного строи­
тельства» 
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Объект 
или 
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знания 

Код и наименование 
ПК 
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Основание (ПС, 
анализ опыта) 

вых месторожде­
ний твердых по­
лезных ископае­
мых, знать исто­
рию их освоения.  

ПК-6.2. Уметь: проектировать 
поверхностный технологиче­
ский комплекс, подъем и элек­
троснабжение предприятия для 
подземной разработки пласто­
вых месторождений; уметь 
ориентироваться в типовых эко­
номических ситуациях, основ­
ных вопросах экономической 
политики; использовать полу­
ченные знания при оценке явле­
ний общественной жизни и соб­
ственной деятельности; анали­
зировать деятельность горно­
промышленных производств на 
соответствие требованиям зако­
нодательства в сфере недрополь­
зования и охраны недр. 

ПК-6.3. Владеть: навыками 
проектирования технологиче­
ского комплекса шахты на по­
верхности, подъема и электро­
снабжения предприятия для 
подземной разработки пласто­
вых месторождений; владеть 
навыками анализа научно-
технической информации в об­
ласти разработки месторожде­
ний полезных ископаемых; на­
выками планирования, осуще­
ствления и оформления резуль­
татов научного исследования; 
техническими средствами про­
ведения экспериментальных 
исследований; математическим 
аппаратом обработки и анализа 
результатов эксперимента; на­
выками работы с программны­
ми продуктами и информаци­
онными ресурсами и использо­
вания прикладного программ­
ного обеспечения для решения 
задач в профессиональной дея­
тельности. 

ПК-7. Способен 
оценивать эффек­
тивность и каче­
ство проектов 

ПК-7.1. Знать: основные тех­
нико-экономические показате­
ли эффективности и качества 
проектов строительства, рекон­

ПС 10.003 
«Специалист 
по проектиро­

ванию уни­
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строительства, 
реконструкции и 
ликвидации шахт 
по геомеханиче­
скому состоянию 
массива в зоне и 
вне зоны влияния 
горных работ 

струкции и ликвидации пред­
приятия для подземной разра­
ботки пластовых месторожде­
ний; знать современное состоя­
ние горнодобывающей отрасли 
страны и перспективы ее разви­
тия; горную терминологию, тех­
нологию, оборудование для ме­
ханизации работ перекрепления 
выработок; правила производст­
ва и приемки работ требования 
Правил безопасности при вы­
полнении работ перекрепления 
выработок; виды, характери­
стики и условия применения 
крепежных материалов и кре­
пей, их технико-экономические 
показатели; конструкции крепи 
горных выработок, условия их 
применения, технико-
экономические показатели; ме­
тодические положения выбора 
параметров крепи. 

ПК-7.2. Уметь: проектировать 
мероприятия по охране окру­
жающей среды в проектах 
строительства, реконструкции 
и ликвидации угольных шахт; 
определять интегральную 
оценку эффективности и каче­
ства проектов строительства и 
реконструкции предприятий 
для подземной разработки пла­
стовых месторождений; уметь 
анализировать состояние выра­
боток на шахте; на основе дей­
ствующих нормативных доку­
ментов оценивать устойчивость 
выработок и прогнозировать их 
состояние; обосновать целесо­
образность применения данной 
крепи в конкретных горно-
геологических условиях. 

ПК-7.3. Владеть: методами 
оценивания экономической 
эффективности проектов 
строительства, реконструкции 
и ликвидации предприятия для 

кальных зда­
ний и соору­
жений» и на 
основании 

запросов ве-
дущих работо-
дателей отрас-
ли, в которых 
востребованы 
выпускники 

согласно п. 3.5 
ФГОС ВО 
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подземной разработки пласто­
вых месторождений; владеть 
навыками выполнения патент­
ного поиска; навыками работы 
с источниками патентной ин­
формации и использования 
правовых знаний патентного 
законодательства в проектно-
конструкторской деятельности; 
навыками проведения патент­
ных исследований, составления 
и оформления заявок на выдачу 
патента на объекты горного де­
ла. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 
Выполнение 
технологиче­
ских процес­
сов ведения 
эффективной 
и безопасной 
подземной 
добычи пла­
стовых по­
лезных иско­
паемых в 
очистном за­
бое, крепле­
ния горных 
выработок  

Горные 
предпри­
ятия 

ПК-8. Способен 
внедрять высоко­
производительное 
горношахтное 
оборудование и 
передовые мето­
ды и формы на­
учной организа­
ции производства 
и труда для веде­
ния подготови­
тельных и очист­
ных работ в соот­
ветствии с усло­
виями их приме­
нения 

ПК-8.1. Знать: передовые ме­
тоды и формы научной органи­
зации труда для ведения подго­
товительных и очистных работ; 
производственный цикл горно­
го производства; суть управле­
ния производственными про­
цессами с позиций процессного 
подхода; бизнес-процессы гор­
ного производства; этапы цик­
ла Деминга; методические по­
ложения выбора параметров 
крепи; перспективные направ­
ления развития и усовершенст­
вования технологии подземной 
добычи угля в нашей стране и в 
развитых угледобывающих 
странах; основные направления 
интенсификации горных работ 
с использованием прогрессив­
ной высокопроизводительной 
техники и технологии выемки 
угля; организационно-
технические факторы, позво­
ляющие регулировать и под­
держивать качество добытого 
ПИ и его стабильность; об 
влиянии качества при обогаще­
нии   полезных ископаемых на 
цену продукции. 

ПК-8.2. Уметь: внедрять вы­
сокопроизводительное  горно­
шахтное оборудование при ве­

ПС 07.003 
«Специалист 
по управле­

нию персона­
лом»  

 
ПС 16.121 

«Эксперт по 
оценке соот­

ветствия 
подъемных 
сооружений 
требованиям 

безопасности» 
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дении подготовительных и 
очистных работ в соответствии 
с условиях их применения; вы­
бирать рациональный вариант 
системы разработки для задан­
ных горно-геологических усло­
вий работы добычного участка; 
выбирать комплект необходи­
мого горно-шахтного оборудо­
вания добычного участка, 
обеспечивающего эффектив­
ную его работу; использовать 
справочную литературу, ката­
логи технологических схем, 
знание конструктивных осо­
бенностей, принципов действия 
и условий работы для опреде­
ления рациональных парамет­
ров систем разработки, техно­
логии ведения очистных и под­
готовительных работ на до­
бычном участке; использовать 
методы и средства управления 
качеством  при подземной до­
быче полезных ископаемых 
(ПИ) применять технологиче­
ские способы, технические 
средства и организационные 
методы управления потоками 
ПИ разрабатывать критерии и 
модели оценки изменчивости 
качества ПИ в запасах контро­
лировать качество добытого 
ПИ планировать и прогнозиро­
вать качество ПИ при его до­
быче. 

ПК-8.3. Владеть: навыками 
создания физических, матема­
тических и виртуальных моде­
лей исследуемых машин, при­
водов, систем и процессов, от­
носящихся к профессиональной 
сфере; навыками разработки 
алгоритмов, методов, про­
граммного обеспечения, инст­
рументальных средств по тема­
тике проводимых исследова­
ний; методами моделирования 
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функционирования и надежно­
сти горных машин и оборудо­
вания различного функцио­
нального назначения. 

ПК-9. Способен 
владеть методами 
обеспечения про­
мышленной безо­
пасности, в том 
числе в условиях 
чрезвычайных си­
туаций, при под­
земной разработке 
пластовых место­
рождений полез­
ных ископаемых 

ПК-9.1. Знать: способы соз­
дания безопасных условий 
труда горняков в очистных за­
боях; методические положения 
выбора параметров крепи. 

ПК-9.2. Уметь: составлять 
план капитального ремонта 
выработок на шахте; разраба­
тывать паспорта ремонта, вос­
становления и ликвидации вы­
работок; выбирать и обосновы­
вать параметры технологиче­
ских решений по обеспечению 
устойчивости подготовитель­
ных выработок, проветрива­
нию выработок участка, дега­
зации угольного пласта и вы­
работанного пространства для 
обеспечения безопасных усло­
вий труда горнорабочих. 

ПК-9.3. Владеть: навыками 
разработки перспективных 
конструктивных  и  структур­
но-компоновочных  решений, 
обеспечивающих  реализацию  
регламентированных  технико-
экономических  параметров  
как  создаваемых машин в це­
лом, так и их основных струк­
турных подсистем; навыками 
разработки математических  
моделей  оптимизации  пара­
метров  технических  объектов; 
работы с компьютером как сред­
ством управления информацией. 

ПС 16.131 
«Специалист  

в  области 
механики 

грунтов, гео­
техники и 

фундаменто­
строения» 

ПК-10.  Способен 
владеть методами 
снижения нега­
тивного влияния 
горных работ на 
окружающую 
среду и повыше­
ния экологиче­
ской безопасности 

ПК-10.1. Знать: методы выбо­
ра рациональных решений при 
проектировании вскрытия и 
подготовки угольных месторо­
ждений с учетом снижения не­
гативного влияния горных ра­
бот на окружающую среду; 

ПК-10.2. Уметь: обосновы­
вать принимаемые решения и 

ПС 16.151 
«Специалист в 
сфере инфор­
мационного 
моделирова­
ния в строи­

тельстве» 
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горного произ­
водства при под­
земной разработке 
пластовых место­
рождений полез­
ных ископаемых 

оценивать эффективность их 
применения в зависимости от 
горно-геологических условий 
месторождения; 

ПК-10.3. Владеть: навыками 
обеспечения промышленной 
безопасности, в том числе в ус­
ловиях чрезвычайных ситуа­
ций, снижения нагрузки на ок­
ружающую среду,  повышения 
экологической безопасности  
производства при подземной 
разработке пластовых место­
рождений полезных ископае­
мых. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
Осуществле­
ние органи­
зационно-
управленче­
ских процес­
сов ведения 
эффективной 
и безопасной 
подземной 
добычи пла­
стовых по­
лезных иско­
паемых в 
очистном за-
бое, крепле­
ния горных 
выработок 

Горные 
предпри­
ятия и 
подзем­
ные со­
оруже­
ния. 

ПК-11. Способен 
разрабатывать и 
принимать пра­
вильные управ­
ленческие реше­
ния по выбору 
производствен­
ных процессов 
для конкретных 
горно-геологичес-
ких и горнотех­
нических условий 
и обеспечивать 
правильность их 
выполнения ис­
полнителями, а 
также составлять 
графики работ и 
перспективные 
планы, сметы, за­
явки на материа­
лы и оборудова­
ние, заполнять 
необходимые от­
четные докумен­
ты в соответствии 
с установленны­
ми формами 

ПК-11.1. Знать: основные за­
дачи производственного про­
цесса угольного предприятия 
по добыче угля; основные ком­
поненты производственного 
процесса; состав производст­
венного и трудового процессов 
горного производства; взаимо­
связь технологического и орга­
низационного процессов; суть 
управления производственны­
ми процессами с позиций про­
цессного подхода. 

ПК-11.2. Уметь: управлять 
производственными процесса­
ми с позиций процессного под­
хода; описывать и анализиро­
вать бизнес-процессы горного 
производства; определять эко­
номическую эффективность 
применения конструкции крепи 
для конкретной горной выра­
ботки. 

ПК-11.3. Владеть: навыками 
разрабатывать проектно-конст-
рукторскую документацию и 
организовывать совершенство­
вание производственных про­
цессов на шахтах; применения 
типовых паспортов перекреп­
ления, подрывки, восстановле­
ния и погашения горных выра­

приказ Мин­
труда России 

от 09 мар­
та2022 г. № 

109н "Специа­
лист по 

управлению 
персоналом" 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

боток; применения методик оп­
ределения рациональных пара­
метров систем разработки; вы­
полнения основных этапов и 
методикой работы с техниче­
ской и деловой документацией; 
составления паспорта крепле­
ния горных выработок. 

ПК-12. Способен 
внедрять иннова­
ционные техноло­
гические решения 
при проектирова­
нии шахт и разра­
ботке запасов 
пластовых место­
рождений твер­
дых полезных ис­
копаемых под­
земным способом 

ПК-12.1. Знать: порядок раз­
работки проектов вскрытия и 
подготовки шахтных полей; ор­
ганизационно-методические 
основы научного, научно-
технического и технического 
творчества; способы преодоле­
ния психологической инерции 
мышления в процессе поиска 
новых идей решения техниче­
ских задач; систему докумен­
тов, которые необходимо раз­
работать при составлении рег­
ламентов бизнес-процессов; 
общие законы строения и раз­
вития техники; основы научной 
деятельности; методику прове­
дения экспериментальных ис­
следований в лабораторных и 
промышленных условиях. 

ПК-12.2. Уметь: обосновывать 
эффективность реализации 
проектных решений; использо­
вать технологические и эконо­
мико-математические методы 
для определения эффективно­
сти принятых решений; плани­
ровать и организовывать твор­
ческую деятельность; само­
стоятельно применять творче­
ские методы и приемы для ре­
шения технических задач в об­
ласти горного дела; внедрять 
инновационные технологиче­
ские решения при проектиро­
вании шахт и разработке пла­
стовых месторождений твер­
дых полезных ископаемых под­
земным способом; выявлять 
низкоэффективные и нерезуль­

приказ Мин­
труда России 

от 09 мар­
та2022 г. № 

109н "Специа­
лист по 

управлению 
персоналом" 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

тативные бизнес-процессы гор­
ного производства; улучшать 
бизнес-процессы на шахте; 
применять современные инст­
рументы непрерывного совер­
шенствования; применять ме­
тодику Swim lane «плаватель­
ные дорожки»; выбирать высо­
копроизводительные техниче­
ские средства и технологии 
горных работ в соответствии с 
условиями их применения; 
внедрять передовые методы и 
формы организации производ­
ства и труда; выбирать высоко­
производительные технические 
средства и технологии горных 
работ в соответствии с усло­
виями их применения; внедрять 
передовые методы и формы ор­
ганизации производства и тру­
да; принимать обоснованные и 
рациональные решения горных 
задач по выбору методов науч­
ных исследований. 

ПК-12.3. Владеть: навыками 
составления проектов вскрытия 
и подготовки шахтных полей; 
оформления технической до­
кументации для подачи заявки 
на объекты интеллектуальной 
собственности; составления 
формулы и описания изобрете­
ния; практической работы на 
угольных шахтах Донбасса при 
выборе и обосновании рацио­
нальных вариантов систем раз­
работки; обоснования техноло­
гических схем вскрытия, под­
готовки и отработки запасов 
твёрдых полезных ископаемых 
с использованием средств ком­
плексной механизации и авто­
матизации горных работ высо­
кого технического уровня; вы­
движения новых идей и реше­
ний; применения современных 
методов научных исследований 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

в горном деле; применения ме­
тодики патентного поиска на­
выками работы с источниками 
патентной информации навы­
ками проведения патентных 
исследований. 

ПК-13. Способен 
осуществлять ор­
ганизационно-
техническое со­
провождение до­
бычи пластовых 
полезных иско­
паемых 

ПК-13.1. Знать: методы орга­
низационно-техническое со­
провождение добычи пласто­
вых полезных ископаемых. 

ПК-13.2. Уметь: организовать 
выполнение производственных 
показателей структурными 
подразделениями. 

ПК-13.3. Владеть: приемами 
обеспечения безопасных усло­
вий труда персоналом участка 
по добыче пластовых полезных 
ископаемых. 

приказ Мин­
труда России 

от 09 мар­
та2022 г. № 

109н "Специа­
лист по 

управлению 
персоналом" 

ПК-14. Способен 
контролировать 
процессы добычи 
пластовых полез­
ных ископаемых 
и ремонта выра­
боток 

ПК-14.1. Знать: методы и спо­
собы контроля выполнения 
производственных показателей 
процессов очистных работ и 
ремонта горных выработок, 
причины возникновения мест 
повышенной опасности при ве­
дении очистных работ и ремон­
те горных выработок.  

ПК-14.2. Уметь: вести кон­
троль использования и сохран­
ности оборудования, машин и 
механизмов.  

ПК-14.2. Владеть: принципа­
ми осуществления контроля и 
анализа эффективности очист­
ных работ, условий возникно­
вения повышенной опасности 
при ведении очистных работ, 
ремонте горных выработок 

приказ Мин­
труда России 
от 30.08.2021 
№ 589н "Спе­

циалист по 
строительству 

подземных 
инженерных 

коммуникаций 
с применени­
ем бестран­
шейных тех­

нологий" 

ПК-15. Способен 
вести документа­
ционное обеспе­
чение добычи 
пластовых полез­
ных ископаемых 

ПК-15.1. Знать: содержание 
организационно-распорядите-
льной документации для обес­
печения производственно-хо-
зяйственной деятельности уча­
стка. 

ПК-15.2. Уметь: формировать 
отчетность о ходе работ по от­
работке пластовых полезных 

приказ Мин­
труда России 

от 09 мар­
та2022 г. № 

109н "Специа­
лист по 

управлению 
персоналом" 
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Задача ПД 

Объект 
или 

область 
знания 

Код и наименование 
ПК 

Код и наименование индикатора 
достижения ПК 

Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ископаемых. 
ПК-15.3. Владеть: навыками 

ведения и актуализации техни­
ческой и технологической до­
кументации в соответствии с 
требованиями нормативно-
технических документов; на­
выками ведения документации 
по состоянию промышленной 
безопасности и промышленной 
санитарии, охране труда 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 
Выполнение 
педагогиче­
ской работы 
и осуществ­
ление учеб­
но-методи-
ческой рабо­
ты на горных 
предприяти­
ях и в обра­
зовательных 
организациях 
среднего и 
высшего 
профессио­
нального об­
разования 

Горные 
предпри­
ятия и 
образова­
тельные 
учрежде­
ния сред­
него и 
высшего 
профес­
сиональ-
ного об-
разования

ПК-16. Способен 
организовать и 
осуществить пре­
подавание и под­
готовить методи­
ческое обеспече­
ние по техноло­
гии подземной 
добычи пластово­
го полезного ис­
копаемого 

ПК-16.1 Знать: основы разра­
ботки и реализации образова­
тельных программ в сфере под­
земной добычи пластовых по­
лезных ископаемых. 
ПК-16.2 Умеет применять спе­
циальные научные знания при 
разработке и реализации обра­
зовательных программ в сфере 
подземной добычи пластовых 
полезных ископаемых; разраба­
тывать цели, содержание, орга­
низационно-методический ин­
струментарий. 
ПК-16.3 Владеет способностью 
участвовать в разработке и реа­
лизации образовательных про­
грамм в сфере подземной до­
бычи пластовых полезных ис­
копаемых; дидактическими и 
методическими приемами раз­
работки образовательных про­
грамм и их компонентов. 

На основании 
запросов ве­
дущих рабо­

тодателей 
отрасли, в 

которых вос­
требованы 

выпускники 
согласно п. 3.5 

ФГОС ВО 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы специалитета включает следующие блоки: 
- Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
- Блок 2 «Практика»; 
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
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Таблица 5.1 – Структура и объем программы специалитета 

Структура программы специалитета 
Объем программы  специалитета  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 260 
Блок 2 Практика не менее 50 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 
Объем программы специалитета 330 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 
ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дейст­
вующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 
образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 
при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав­
ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова­
тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 
1. Учебная практика – горно-геологическая - Первая учебная практика  
2. Учебная практика - горно-технологическая практика - Вторая учебная практика  
3. Производственная практика - производственно-технологическая практика - Первая 

производственная практика  
4. Производственная практика - производственно-технологическая практика - Вторая 

производственная практика.  
5. Производственная практика - проектно-технологическая практика - Преддипломная 

практика.  
6. Производственная практика - научно-исследовательская работа - Научно-

исследовательская работа. 
Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере­

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани­
руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 
- подготовку к сдаче и сдачу государственного экзамена;  
- выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалифика­

ционной работы.  
Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова­

тельной программы и содержит: 
- требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения 

(примерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обу­
чающимся по подготовке выпускной квалификационной работы, требования к 
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оформлению, требования к докладу, порядку его подготовки, перечень реко­
мендуемой литературы, процедура проведения и т.п.); 

- оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 
составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-
техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), про­

граммам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова­
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 
программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране­
ние его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива­
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква­
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек­
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий­
ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически­
ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо­
дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех­
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон­
ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес­
печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 
необходимости). 

Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваи­
вающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ­
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 70% численности педагогических работников Университета, участвующих в 
реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 
образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5% численности педагогических работников Университета, участвующих в реали­
зации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации образова­
тельной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профес­
сиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профес­
сиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60% численности педагогических работников Университета и лиц, привле­
каемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из коли­
чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте­
пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования (программ специалитета) и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной про­
грамме определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю­
щихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра­
зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци­
плин (модулей) и практик. 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования по спе­
циальности 21.05.04 Горное дело, специализация «Подземная разработка пластовых место­
рождений» разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего образования – специалитет по специальности 21.05.04 Горное дело, ут­
вержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 ав­
густа 2020 г.   №987, рабочей группой в составе: 

 
Руководитель ОПОП ВО: 
Заведующий кафедрой «Разработка  
месторождений полезных ископаемых»,  
д.т.н., профессор                                                               __________________  Ю.А. Петренко  
 (подпись) (инициалы, фамилия) 

Члены ОПОП ВО: 
Доцент кафедры «Разработка  
месторождений полезных ископаемых»,  
к.т.н., доцент                                                                     __________________  И.С.Костюк________  
 (подпись) (инициалы, фамилия) 
Доцент кафедры «Разработка  
месторождений полезных ископаемых»,  
к.т.н., доцент                                                                     __________________  А.Л.Касьяненко  
 (подпись) (инициалы, фамилия) 

совместно с представителями работодателей: 
 

Директор Государственного бюджетного  
учреждения «Донгипрошахт», д.т.н.                                _________________  С.Е. Гулько  
 (подпись) (инициалы, фамилия) 

Управляющий Филиалом №2  
"Шахтоуправление "Донбасс" ООО ДМЗ .                      _________________  С.В.Чуяшенко  
 (подпись) (инициалы, фамилия) 
 

Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена на заседании выпускаю­
щей кафедры «Разработка месторождений полезных ископаемых» 30.01.2023 г., протокол №7, одоб­
рена на заседании учебно-методической комиссии по специальности 21.05.04 Горное дело 
___.___.20___ г., протокол № ___, и принята Ученым советом Государственного образовательного 
учреждения высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический уни­
верситет» ___.___.20___ г., протокол № ___. 

 
  

Председатель  
учебно-методической комиссии  
по специальности  21.05.04 Горное дело                 ___________________  С.В. Борщевский  

  (подпись)  (инициалы, фамилия) 

Декан  
Горного факультета          ___________________  А.Н. Корчевский  

  (подпись)   (инициалы, фамилия) 

Начальник отдела 
учебно-методической работы          ___________________  О.В. Федоров _______  

   (подпись)  (инициалы, фамилия) 

Первый проректор  __________________ __А.А.Каракозов_____ 
 (подпись)  (инициалы, фамилия) 
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Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов­
лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 
 
____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 
«Разработка месторождений  
полезных ископаемых» __________________ _____________________ 

                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов­

лена для 20___ года приема. 
Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 
 
____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 
«Разработка месторождений  
полезных ископаемых» __________________ _____________________ 

                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов­

лена для 20___ года приема. 
Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 
 
____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 
«Разработка месторождений  
полезных ископаемых» __________________ _____________________ 

                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 

 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов­

лена для 20___ года приема. 
Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 
 
____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 
«Разработка месторождений  
полезных ископаемых» __________________ _____________________ 

                   (подпись)                (инициалы, фамилия) 


