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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы
высшего образования

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее –
ОПОП ВО), реализуемая по направлению 15.04.02 Технологические машины и оборудова-
ние, направленность «Гидравлические машины, гидроприводы и гидропневмоавтоматика»
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном
образовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий нацио-
нальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-
зования по направлению подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудование,
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Феде-
рации от 14 августа 2020 № 1026.

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО.

1.2. Нормативные документы
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» (с изменениями и дополнениями);
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по

направлению подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудование и уровню выс-
шего образования магистратура, утвержденный приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 14 августа 2020 № 1026;

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-
реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обу-
чающихся»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры»;

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном
учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-
ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018
г., № 3 (в действующей редакции);

– Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального
образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом
ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587;

– Профессиональные стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 04.03.2014 г. № 121н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 21.03.2014 г., регистрационный № 31692). Наименование
вида и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских и
опытно-конструкторских разработок, 40.011;

– Профессиональные стандарт «Специалист по проектированию гидро- и пневмопри-
водов», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-
дерации от 02.07.2019 г. № 462н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 26.07.2019 г., регистрационный № 55411). Наименование вида и код профессио-
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нальной деятельности – Проектирование гидравлических и пневматических приводов,
40.198.

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы
высшего образования

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных
кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государст-
венного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направле-
нию подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудование, а также развития лич-
ностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессио-
нальной деятельности.

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-
личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-
ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры.

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-
чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и
исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-
ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной
мобильности и устойчивости на рынке труда.

1.4. Перечень сокращений
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания.
ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования.
УК – универсальные компетенции.
ОПК – общепрофессиональные компетенции.
ПК – профессиональные компетенции.
ПС – профессиональный стандарт.
з.е. – зачетная единица.
ПД – профессиональная деятельность.
ГИА – государственная итоговая аттестация.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять
профессиональную деятельность:

– Производство машин и оборудования (в сферах: оптимизации структуры производст-
венных процессов; разработки проектов промышленных процессов и производств; эксплуа-
тации технологических комплексов механосборочных производств; разработки конструктор-
ской, технологической, технической документации комплексов механосборочного производ-
ства и машиностроения);

– Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: тех-
нологического обеспечения заготовительного производства на машиностроительных пред-
приятиях; технологической подготовки производства деталей машиностроения; проектиро-
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вания машиностроительных производств, их основного и вспомогательного оборудования,
инструментальной техники, технологической оснастки; проектирования транспортных сис-
тем машиностроительных производств; разработки нормативно-технической и плановой до-
кументации, системы стандартизации и сертификации; разработки средств и методов испы-
таний и контроля качества машиностроительной продукции);

– Образование и наука (в сферах: реализации образовательных программ среднего
профессионального образования, высшего образования, дополнительных профессиональных
программ; научно-исследовательских и проектно-конструкторских разработок).

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-
дач профессиональной деятельности следующих типов:

– производственно-технологический;
– организационно-управленческий;
– научно-исследовательский;
– педагогический;
– проектно-конструкторский.
Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность государственных и коммерческих организациях, образовательных ор-
ганизациях, промышленных предприятиях, акционерных обществах, корпорациях, проект-
ных и научно-исследовательских институтах в должностях специалиста и ведущего специа-
листа отдела, инженера-конструктора, ведущего научного сотрудника, главного научного
сотрудника, заведующего (начальника) отдела и др.

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания:
– технологические машины и оборудование различных комплексов;
– вакуумные и компрессорные машины, гидравлические машины, гидроприводы и гид-

ропневмоавтоматика;
– технологическая оснастка и средства механизации и автоматизации технологических

процессов;
– производственные технологические процессы, их разработка и освоение новых тех-

нологий;
– средства информационного, метрологического, диагностического и управленческого

обеспечения технологических систем для достижения качества выпускаемых изделий;
– нормативно-техническая документация, системы стандартизации и сертификации,

методы и средства испытаний и контроля качества изделий машиностроения;
– системы и процессы технического обслуживания, ремонта, диагностирования техно-

логического оборудования;
– организации и предприятия, проводящие монтаж, наладку, техническое обслужива-

ние, ремонт и диагностирование технологического оборудования;
– образовательные организации.

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики,
соотнесенных с ФГОС ВО

Выпускник направления подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудова-
ние, направленность «Гидравлические машины, гидроприводы и гидропневмоавтоматика»,
должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций
(таблица 2.1.).

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций

№
п/п Код ПС Наименование

профессионального стандарта
Обобщенная трудовая

функция Трудовая функция

28 – Производство машин и оборудования
1 40.198 Специалист по проектированию D. Проектирование гидрав- D/01.7 Поиск новых техни-
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№
п/п Код ПС Наименование

профессионального стандарта
Обобщенная трудовая

функция Трудовая функция

ческих решений, разработ-
ка методов расчетов и про-
ектирования и их примене-
ние для проектирования
новых гидравлических и
пневматических машин,
гидро- и пневмоаппаратов,
узлов, гидроагрегатов, гид-
равлических и пневматиче-
ских систем
D/02.7 Разработка эскизно-
го и технического проекта
гидравлических и пневма-
тических систем, машин,
гидроаппаратов, узлов,
гидроагрегатов, гидравли-
ческой и пневматической
аппаратуры, не имеющих
ранее разработанных тех-
нических решений

гидро- и пневмоприводов, ут-
вержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от
02.07.2019 г. № 462н

лических и пневматических
систем, машин, гидроаппа-
ратов, узлов, гидроагрега-
тов, гидравлической и
пневматической аппарату-
ры, не имеющих ранее раз-
работанных технических
решений

D/03.7 Разработка комплек-
та конструкторской и экс-
плуатационной документа-
ции на гидравлические и
пневматические системы,
машины, гидроаппараты,
узлы, гидроагрегаты, гид-
равлическую и пневмати-
ческую аппаратуру, не
имеющие ранее разрабо-
танных технических реше-
ний

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности
D/01.7 Формирование но-
вых направлений научных
исследований и опытно-
конструкторских разрабо-
ток
D/02.7 Подготовка и повы-
шение квалификации кад-
ров высшей квалификации
в соответствующей области
знаний
D/03.7 Координация дея-
тельности соисполнителей,
участвующих в выполне-
нии работ с другими орга-
низациями

2 40.011 Специалист по научно-
исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам,
утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от
04.03.2014 г. № 121н

D. Осуществление научного
руководства в соответст-
вующей области знаний

D/04.7 Определение сферы
применения результатов
научно-исследовательских
и опытно-конструкторских
работ

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2.
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Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной
деятельности

(по реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной деятельности

Разработка перспективных конструкций
Оптимизация проектных решений с учетом природо-
охранных и энергосберегающих технологий
Создание прикладных программ расчета
Проведение экспертизы проектно-конструкторских и
технологических разработок
Проведение патентных исследований с целью обес-
печения патентной чистоты и патентоспособности
новых проектных решений и определения показате-
лей технического уровня проектируемых изделий
Разработка эскизных, технических и рабочих проек-
тов сложных изделий с использованием средств ав-
томатизированного проектирования и передового
опыта разработки конкурентоспособных изделий
Проведение технических расчетов по проектам, тех-
нико-экономического и функционально-
стоимостного анализа эффективности проектируе-
мых изделий и конструкций
Разработка методических и нормативных докумен-
тов, технической документации, а также предложе-
ний по реализации разработанных проектов и про-
грамм

Проектно-
конструкторский

Оценка инновационных потенциалов проектов
Проектирование машин, приводов, систем, техноло-
гических процессов с использованием автоматизиро-
ванных систем проектирования и технологической
подготовки производства;
Выбор оборудования и технологической оснастки, а
также разработка норм выработки, технологических
нормативов на расход рабочих материалов, топлива
и электроэнергии
Разработка технических заданий на проектирование,
изготовление, техническое обслуживание и ремонт
машин, систем, приводов, нестандартного оборудо-
вания и технологической оснастки машин, приводов,
систем
Разработка конструкторской и технологической до-
кументации для модернизации, технического обслу-
живания и ремонта оборудования
Оценка экономической эффективности технологиче-
ских процессов и систем

Производственно-
технологический

Осуществление технического контроля и управление
качеством при проектировании, изготовлении, испы-
таниях, эксплуатации, техническом обслуживании,
ремонте, утилизации технических изделий и систем
Организация работы коллектива исполнителей, оп-
ределение порядка выполнения работ, принятие ис-
полнительских решений в условиях различных мне-
ний
Поиск оптимальных решений при создании продук-
ции с учетом требований качества, надежности и
стоимости, сроков исполнения, а также безопасности
жизнедеятельности и экологической чистоты

28 – Производство машин и
оборудования

Организационно-
управленческий

Профилактика производственного травматизма, про-
фессиональных заболеваний, предотвращение эколо-
гических нарушений
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Область профессиональной
деятельности

(по реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной деятельности

Подготовка заявок на изобретения и промышленные
образцы
Оценка стоимости объектов интеллектуальной дея-
тельности
Организация в подразделении работ по совершенст-
вованию, модернизации, унификации выпускаемых
изделий и их элементов с разработкой проектов
стандартов и сертификатов
Организация повышения квалификации и тренинга
сотрудников подразделений в области инновацион-
ной деятельности
Подготовка отзывов и заключений на проекты стан-
дартов, рационализаторские предложения и изобре-
тения
Организация работ по осуществлению авторского
надзора при изготовлении, монтаже, наладке, испы-
таниях и сдаче в эксплуатацию выпускаемых изде-
лий и объектов
Разработка планов и программ организации иннова-
ционной деятельности на предприятии
Совершенствование организационно-управленческой
структуры предприятий по монтажу, наладке, техни-
ческому обслуживанию, ремонту, техническому ди-
агностированию машин и технологического обору-
дования
Проведение анализа затрат и результатов деятельно-
сти производственных подразделений
Организация и совершенствование системы учета и
документооборота
Выбор и разработка рациональных нормативов тех-
нического обслуживания и ремонта технологических
машин и оборудования
Управление техническим состоянием на этапе экс-
плуатации технологического оборудования
Определение работоспособности эксплуатируемых
технологических машин и оборудования
Руководство проведением работ по техническому
обслуживанию и ремонту технологических машин
различного назначения и оборудования
Организация безопасного ведения работ по монтажу
и наладке технологических машин различного на-
значения и оборудования
Разработка ремонтной документации
Организация экспертиз работ по техническому об-
служиванию и ремонту оборудования
Постановка, планирование и проведение научно-
исследовательских работ теоретического и приклад-
ного характера в объектах сферы профессиональной
деятельности
Разработка моделей физических процессов в объек-
тах сферы профессиональной деятельности
Разработка новых методов экспериментальных ис-
следований
Анализ результатов исследований и их обобщение

40 – Сквозные виды профес-
сиональной деятельности в

промышленности

Научно-
исследовательский

Подготовка научно-технических отчетов, обзоров и
публикаций по результатам выполненных исследо-
ваний и разработок
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Область профессиональной
деятельности

(по реестру Минтруда)

Типы задач
профессиональной

деятельности

Задачи
профессиональной деятельности

Использование современных психолого-
педагогических теорий и методов в профессиональ-
ной деятельности
Преподавание по программам бакалавриата и допол-
нительного профессионального образования в сфере
машиностроения
Организация и проведение профессионального обу-
чения, профессионального образования, дополни-
тельного образования в сфере машиностроения

01 – Образование и наука Педагогический

Повышение квалификации, обучение и развитие пер-
сонала предприятий сферы машиностроения в рам-
ках корпоративных и внутрифирменных программ
обучения

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность образовательной программы в рамках направления
подготовки

Специфика направления подготовки 15.04.02 Технологические машины и оборудова-
ние определяет направленность образовательной программы «Гидравлические машины,
гидроприводы и гидропневмоавтоматика».

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы
По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния» (с изменениями и дополнениями).

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе
Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО.
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е.
Срок обучения по образовательной программе в очной форме составляет 2 года, для заочной

формы – 2 года 3 месяца.

3.4. Форма обучения
Форма обучения: очная, заочная.

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-
тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые на-
выки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к
квалификации.

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-
ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:

- ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-
нию подготовки;

- ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-
фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а
также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к
выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения
консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-
рой востребованы выпускники, иных источников.

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-
ленных образовательной программой.

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.).

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория
(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора

достижения УК

Системное и крити-
ческое мышление

УК-1. Способен осуществлять кри-
тический анализ проблемных ситуа-
ций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий.

УК-1.1 Знать: методы решения проблемных
ситуаций в научно-технической и производст-
венной профессиональной практике.
УК-1.2 Уметь: получать новые знания на основе
системного подхода; критически анализировать
данные по сложным научным проблемам, отно-
сящимся к профессиональной области; осуще-
ствлять поиск решений на основе научной ме-
тодологии.
УК-1.3 Владеть: навыками прогностической
деятельности, позволяющей выстраивать стра-
тегию исследований и практических решений;
навыками эвристического анализа перспектив-
ных направлений науки и техники; навыками
стратегического планирования в различных
областях профессиональной деятельности.

Разработка и реали-
зация проектов

УК-2. Способен управлять проектом
на всех этапах его жизненного цик-
ла.

УК-2.1 Знать: методы управления проектами;
этапы жизненного цикла проекта; методы пред-
ставления и описания результатов проектной
деятельности; методы,  критерии и параметры
оценки результатов выполнения проекта; прин-
ципы, методы и требования, предъявляемые к
проектной работе.
УК-2.2 Уметь: обосновывать практическую и
теоретическую значимость полученных резуль-
татов; проверять и анализировать проектную
документацию; прогнозировать развитие про-
цессов в проектной профессиональной области;
выдвигать инновационные идеи и нестандарт-
ные подходы к их реализации в целях реализа-
ции проекта; рассчитывать качественные и ко-
личественные результаты,  сроки выполнения
проектной работы.
УК-2.3 Владеть: навыками управления проек-
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Категория
(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора

достижения УК

тами в области, соответствующей профессио-
нальной деятельности, в том числе: навыками
распределения заданий и побуждения других к
достижению целей; навыками управления раз-
работкой технического задания проекта, управ-
ления реализацией профильной проектной ра-
боты; управления процессом обсуждения и до-
работки проекта; навыками разработки про-
граммы реализации проекта в профессиональ-
ной области; навыками  организации проведе-
ния профессионального обсуждения проекта,
участия в ведении проектной документации;
навыками проектирования план-графика реали-
зации проекта; определения требований к ре-
зультатам реализации проекта, участия в науч-
ных дискуссиях и круглых столах.

Командная работа и
лидерство

УК-3. Способен организовать и ру-
ководить работой команды, выраба-
тывая командную стратегию для
достижения поставленной цели.

УК-3.1 Знать: методики формирования команд;
методы эффективного руководства коллектива-
ми; нормативные правовые акты, касающиеся
организации и осуществления профессиональ-
ной деятельности; стратегии и принципы ко-
мандной работы, основные характеристики ор-
ганизационного климата и взаимодействия лю-
дей в организации; методы научного исследо-
вания в области управления.
УК-3.2 Уметь: определять стиль управления и
эффективность руководства командой; выраба-
тывать командную стратегию; организовывать
работу коллективов; управлять коллективом;
разрабатывать мероприятия по личностному,
образовательному и профессиональному росту.
УК-3.3 Владеть: навыками организации и
управления командным взаимодействием в ре-
шении поставленных целей; создания команды
для выполнения практических задач; участия в
разработке стратегии командной работы.

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-
менные коммуникативные техноло-
гии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), академического и профес-
сионального взаимодействия.

УК-4.1 Знать: виды и средства современных
коммуникативных технологий; правила и воз-
можности применения коммуникативных тех-
нологий в условиях академического и профес-
сионального взаимодействия на русском и ино-
странном языках.
УК-4.2 Уметь: использовать коммуникативные
технологии для поиска, обмена информацией и
установления профессиональных контактов;
представлять результаты научной и профессио-
нальной деятельности на русском ииностран-
ном языках; участвовать в академических и
профессиональных дискуссиях; анализировать,
создавать и редактировать и переводить науч-
ные и профессионально-ориентированные тек-
сты.
УК-4.3 Владеть: навыками академического и
профессионального взаимодействия; научной и
профессиональной терминологией; навыками
работы с информационно-поисковыми систе-
мами.

Межкультурное взаи-
модействие

УК-5. Способен анализировать и
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаимо-

УК-5.1 Знать: национальные, этнокультурные и
конфессиональные особенности и народные
традиции населения; основы и закономерности
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Категория
(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикатора

достижения УК

действия. социального и межкультурного взаимодейст-
вия, направленного на решение профессио-
нальных задач.
УК-5.2 Уметь: грамотно, доступно излагать
профессиональную информацию в процессе
межкультурного взаимодействия; соблюдать
этические нормы и права человека; анализиро-
вать особенности социального взаимодействия
с учетом национальных, этнокультурных, кон-
фессиональных особенностей.
УК-5.3 Владеть: навыками организации про-
дуктивного взаимодействия в профессиональ-
ной среде с учетом национальных, этнокуль-
турных, конфессиональных особенностей; на-
выками преодоления коммуникативных, обра-
зовательных, этнических, конфессиональных и
других барьеров в процессе межкультурного
взаимодействия.

Самоорганизация и
саморазвитие (в том
числе здоровье-
сбережение)

УК-6. Способен определять и реали-
зовать приоритеты собственной дея-
тельности и способы ее совершенст-
вования на основе самооценки.

УК-6.1 Знать: основные принципы профессио-
нального и личностного развития, исходя из
этапов карьерного роста и требований рынка
труда; способы совершенствования своей дея-
тельности на основе самооценки; теоретико-
методологические основы саморазвития, само-
реализации, использования творческого потен-
циала собственной деятельности.
УК-6.2 Уметь: определять приоритеты профес-
сиональной деятельности и способы ее совер-
шенствования на основе самооценки; разраба-
тывать, контролировать, оценивать и исследо-
вать компоненты профессиональной деятельно-
сти; планировать самостоятельную деятель-
ность в решении профессиональных задач.
УК-6.3 Владеть: навыками планирования собст-
венной профессиональной деятельности; спо-
собами управления своей познавательной дея-
тельностью и ее совершенствования на основе
самооценки и принципов непрерывного образо-
вания.

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-
ные компетенции (таблица 4.2.).

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

Теоретические и
практические основы
для профессиональ-
ной деятельности

ОПК-1. Способен формулировать
цели и задачи исследования, выяв-
лять приоритеты решения задач,
выбирать и создавать критерии
оценки результатов исследования.

ОПК-1.1 Знать: формулировки цели и задачи
исследования, критерии оценки результатов
исследования.
ОПК-1.2 Уметь: формулировать цели и задачи
научного и практического исследования; уста-
новить последовательность действий при реше-
нии исследовательских задач в профессиональ-
ной области; проводить научные исследования
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Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

в соответствующей области знаний, науки и
техники; выбирать критерии оценки результа-
тов исследования.
ОПК-1.3 Владеть: навыками самостоятельной
работы в сфере проведения научных и практи-
ческих исследований и оценки результатов на-
учного исследования.

ОПК-2. Способен осуществлять
экспертизу технической документа-
ции при реализации технологиче-
ского процесса.

ОПК-2.1 Знать: перечень технической докумен-
тации при реализации технологического про-
цесса; методы и правила проведения эксперти-
зы технической документации при проектиро-
вании и проведении технологического процес-
са.
ОПК-2.2 Уметь: проводить экспертизу техниче-
ской документации при проектировании и реа-
лизации технологического процесса.
ОПК-2.3 Владеть: методами и подходами про-
ведения экспертизы технической документации
при проектировании и проведении технологи-
ческого процесса.

ОПК-3. Способен организовывать
работу коллективов исполнителей
принимать исполнительские реше-
ния в условиях спектра мнений оп-
ределять порядок выполнения работ,
организовывать в подразделении
работы по совершенствованию, мо-
дернизации и унификации выпус-
каемых изделий и их элементов,
разработке проектов стандартов и
сертификатов, обеспечивать адапта-
цию современных версий систем
управления качеством к конкретным
условиям производства на основе
международных стандартов.

ОПК-3.1 Знать: методы управления человече-
скими ресурсами в структурном подразделении,
принципы формирования команд и распределе-
ния задач среди персонала структурного под-
разделения для обеспечения эффективности
функционирования производства, методы раз-
работки стандартов и технических условий,
основы управления качеством, в том числе на
основании международных стандартов.
ОПК-3.2 Уметь: организовать работу коллекти-
вов исполнителей и принимать решения с уче-
том спектра мнений; определять порядок вы-
полнения работ, определять зоны ответственно-
сти сотрудников, разрабатывать бизнес-планы и
оценивать их экономическую эффективность;
организовывать работы по совершенствованию,
модернизации, унификации выпускаемых изде-
лий и их элементов; разрабатывать проекты
стандартов и сертификатов; адаптировать со-
временные версии систем управления качест-
вом к конкретным условиям производства.
ОПК-3.3 Владеть: навыками управления трудо-
вым коллективом и производственными про-
цессами, позволяющими оперативно и эффек-
тивно принимать управленческие решения по
различным производственным ситуациям,
адаптации современных версий систем управ-
ления качеством к конкретным условиям про-
изводства на основе международных стандар-
тов.

Информационно-
коммуникационные
технологии для про-
фессиональной дея-
тельности

ОПК-4. Способен разрабатывать
методические и нормативные доку-
менты при реализации разработан-
ных проектов и программ, направ-
ленных на создание узлов и деталей
машин.

ОПК-4.1 Знать: методы разработки методиче-
ских и нормативных документов, используемых
при реализации программ по созданию узлов и
деталей машин и технологического оборудова-
ния.
ОПК-4.2 Уметь: разрабатывать методические и
нормативные документы, используемые при
реализации проектов и программ, по созданию
узлов и деталей машин и технологического
оборудования.
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Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

ОПК-4.3 Владеть: навыками разработки мето-
дических и нормативных документов, исполь-
зуемых при создании узлов и деталей машин и
технологического оборудования.

ОПК-5. Способен разрабатывать
аналитические и численные методы
при создании математических моде-
лей машин, приводов, оборудования,
систем, технологических процессов.

ОПК-5.1 Знать: аналитические и численные
методы, используемые при создании математи-
ческих моделей машин, приводов, оборудова-
ния, систем, технологических процессов.
ОПК-5.2 Уметь: создавать математические мо-
дели машин, приводов, оборудования, механи-
ческих систем, технологических процессов;
применять как аналитические, так и численные
методы решения поставленных задач; прово-
дить обоснованный выбор методов и направле-
ния моделирования и оптимизации технологи-
ческих процессов, машин и оборудования; ана-
лизировать результаты решения.
ОПК-5.3 Владеть: навыками и методами созда-
ния математических моделей оборудования,
систем, технологических процессов; навыками
работы в программных комплексах для проек-
тирования, расчета и оптимизации моделей
технологических процессов, деталей, узлов ма-
шин и оборудования.

Фундаментальные
основы для профес-
сиональной деятель-
ности

ОПК-6. Способен использовать со-
временные информационно-
коммуникационные технологии,
глобальные информационные ресур-
сы в научно-исследовательской дея-
тельности.

ОПК-6.1 Знать: перечень глобальных информа-
ционных ресурсов, используемых в научно-
исследовательской деятельности и моделирова-
нии при проектировании технологического
оборудования.
ОПК-6.2 Уметь: применять современные ин-
формационно-коммуникационные технологии и
глобальные информационные ресурсы при про-
ведении научных исследований технологиче-
ского оборудования.
ОПК-6.3 Владеть: методами и подходами вы-
полнения научных исследований с применени-
ем глобальных информационных ресурсов и
современных информационно-коммуникацион-
ных технологий.

ОПК-7. Способен разрабатывать
современные экологичные и безо-
пасные методы рационального ис-
пользования сырьевых и энергетиче-
ских ресурсов в машиностроении.

ОПК-7.1 Знать: принципы использования сырь-
евых и энергетических ресурсов, технику и со-
временные технологии защиты экологии и че-
ловека, применяемые в машиностроении, ха-
рактер воздействия вредных и опасных факто-
ров на человека и природную среду.
ОПК-7.2 Уметь: предлагать экологичные и
безопасные варианты рационального использо-
вания сырьевых и энергетических ресурсов в
машиностроении при разработке малоотход-
ных, энергосберегающих, безопасных и эколо-
гически чистых машин и технологического
оборудования; разрабатывать программы дей-
ствий по энерго- и ресурсосбережению.
ОПК-7.3 Владеть: навыками сбора и обработки
информации о расходе сырьевых и энергетиче-
ских ресурсов.

Теоретические и
практические основы
для профессиональ-
ной деятельности

ОПК-8. Способен разрабатывать
методику анализа затрат на обеспе-
чение деятельности производствен-
ных подразделений.

ОПК-8.1 Знать: сущность и виды производст-
венных затрат и расходов, методы учета и ана-
лиза материальных затрат на обеспечение про-
изводственной деятельности подразделений.
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Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

ОПК-8.2 Уметь: классифицировать, анализиро-
вать и планировать затраты на обеспечение дея-
тельности производственных подразделений;
разработать методику по анализу затрат на
обеспечение деятельности производственных
подразделений и проводить их анализ.
ОПК-8.3 Владеть: навыками расчета затрат на
обеспечение деятельности производственных
подразделения; навыками разработки методики
анализа текущих затрат, методами планирова-
ния и управления затратами производственного
подразделения.

ОПК-9. Способен разрабатывать
новое технологическое оборудова-
ние.

ОПК-9.1 Знать: отраслевое технологическое
оборудование, применяемые методы проекти-
рования и разработки.
ОПК-9.2 Уметь: выполнить технико-экономи-
ческое обоснование разработки и внедрения
нового технологического оборудования; разра-
батывать технические задания на проектно-
конструкторские работы, конструкторскую и
технологическую документацию в соответствии
с нормативно-техническими требованиями.
ОПК-9.3 Владеть: способами и методами разра-
ботки нового технологического оборудования с
использованием современных материалов, тех-
нологий производства, конструктивных эле-
ментов.

ОПК-10. Способен разрабатывать
методики обеспечения производст-
венной и экологической безопасно-
сти на рабочих местах.

ОПК-10.1 Знать: основы законодательства для
обеспечения производственной и экологиче-
ской безопасности на рабочих местах; меро-
приятия по обеспечению норм экологической
безопасности при эксплуатации, техническом
обслуживании и ремонте технологического
оборудования.
ОПК-10.2 Уметь: разработать методические
рекомендации для обеспечения производствен-
ной и экологической безопасности металлурги-
ческого и машиностроительного производства.
ОПК-10.3 Владеть: навыками разработки тех-
нической документации, используемой для
обеспечения производственной и экологиче-
ской безопасности на рабочих местах, охране
труда и окружающей среды.

ОПК-11. Способен разрабатывать
методы стандартных испытаний по
определению физико-механических
свойств и технологических показа-
телей материалов, используемых в
технологических машинах и обору-
довании.

ОПК-11.1 Знать: физико-механические свойст-
ва и технологические показатели материалов,
используемых в технологических машинах и
оборудовании, методы стандартных испытаний
по их определению.
ОПК-11.2 Уметь: применять стандартные мето-
дики испытаний и разрабатывать новые по оп-
ределению физико-механических свойств и
технологических показателей материалов, ис-
пользуемых в технологических машинах и обо-
рудовании.
ОПК-11.3 Владеть: навыками использования
стандартного оборудования и приборов для
оценки физико-механических свойств и техно-
логических показателей материалов, применяе-
мых в технологических машинах и оборудова-
нии.
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Категория
(группа) ОПК Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора

достижения ОПК

ОПК-12. Способен разрабатывать
современные методы исследования
технологических машин и оборудо-
вания, оценивать и представлять
результаты выполненной работы.

ОПК-12.1 Знать: современные проблемы науки
при разработке технологий, технологического
оборудования производств; методы исследова-
ния технологических машин и оборудования.
ОПК-12.2 Уметь: разработать методы исследо-
вания технологических машин и оборудования;
оформлять отчеты и обзоры по результатам
выполненных исследований.
ОПК-12.3 Владеть: современными методами
исследования технологических машин, обору-
дования и представления результатов выпол-
ненной работы.

ОПК-13. Способен разрабатывать и
применять современные цифровые
программы проектирования техно-
логических машин и оборудования,
алгоритмы моделирования их рабо-
ты и испытания их работоспособно-
сти.

ОПК-13.1 Знать: современные программные
комплексы для проектирования технологиче-
ских машин и оборудования, алгоритмы моде-
лирования технологических машин и оборудо-
вания, алгоритмы испытания работоспособно-
сти технологических машин и оборудования.
ОПК-13.2 Уметь: разрабатывать и применять
алгоритмы моделирования процесса функцио-
нирования технологических машин и оборудо-
вания и испытания их работоспособности;
ОПК-13.3 Владеть: навыками разработки и
применения цифровых программ проектирова-
ния технологических машин и оборудования,
алгоритмов моделирования технологических
машин и оборудования, алгоритмов испытания
работоспособности технологических машин и
оборудования.

ОПК-14. Способен организовывать
и осуществлять профессиональную
подготовку по образовательным
программам в области машино-
строения.

ОПК-14.1 Знать: сущность процесса обучения,
закономерности, принципы, методы реализации
обучения в области машиностроения, основы
административно-организационного управле-
ния коллективом; требования к программам
учебных дисциплин и курсов, соответствую-
щую научную, техническую и научно-
методическую литературу.
ОПК-14.2 Уметь: осуществлять учебно-
познавательную деятельность, организовать
работу в команде, разрабатывать образователь-
ные программы учебных дисциплин и курсов
на основе изучения научной, технической и
научно-методической литературы в области
машиностроения.
ОПК-14.3 Владеть: приёмами организации
профессиональной подготовки по образова-
тельным программам, образовательными тех-
нологиями и методами повышения квалифика-
ции и самообразования в области машино-
строения; навыками самостоятельной разработ-
ки программ учебных дисциплин и курсов на
основе изучения научной, технической и науч-
но-методической литературы, а также собст-
венных результатов исследований.

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции

(таблица 4.3.).
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Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический
Проектирование
машин, приводов,
систем, техноло-
гических процес-
сов с использова-
нием автоматизи-
рованных систем
проектирования и
технологической
подготовки про-
изводства.
Выбор оборудо-
вания и техноло-
гической оснаст-
ки, а также разра-
ботка норм выра-
ботки, технологи-
ческих нормати-
вов на расход ра-
бочих материа-
лов,  топлива и
электроэнергии.
Разработка техни-
ческих заданий на
проектирование,
изготовление,
техническое об-
служивание и ре-
монт машин, сис-
тем, приводов,
нестандартного
оборудования и
технологической
оснастки машин,
приводов, систем.
Разработка конст-
рукторской и тех-
нологической до-
кументации для
модернизации,
технического об-
служивания и
ремонта оборудо-
вания.
Оценка экономи-
ческой эффектив-
ности технологи-
ческих процессов
и систем.
Осуществление
технического кон-
троля и управле-
ние качеством при
проектировании,
изготовлении,
испытаниях, экс-
плуатации, техни-

ПК-1. Способен разрабатывать
технические задания на проек-
тирование, изготовление, тех-
ническое обслуживание и ре-
монт машин, систем, приводов,
нестандартного оборудования и
средств технологического ос-
нащения, выбирать оборудова-
ние и технологическую оснаст-
ку.

ПК-1.1 Знать: требования для созда-
ния технического задания на проекти-
рование.
ПК-1.2 Уметь: Формировать поэтап-
ный план проектирования.
ПК-1.3 Владеть: Практическими на-
выками создания машин, приводов и
т.д.

ПС 40.011,
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

ческом обслужи-
вании, ремонте,
утилизации тех-
нических изделий
и систем.

Тип задач профессиональной деятельности - организационно-управленческий
Поиск оптималь-
ных решений при
создании продук-
ции с учетом тре-
бований качества,
надежности и
стоимости, сроков
исполнения, а
также безопасно-
сти жизнедея-
тельности и эко-
логической чис-
тоты.
Подготовка зая-
вок на изобрете-
ния и промыш-
ленные образцы.
Оценка стоимости
объектов интел-
лектуальной дея-
тельности.
Подготовка отзы-
вов и заключений
на проекты стан-
дартов, рациона-
лизаторские
предложения и
изобретения.
Организация ра-
бот по осуществ-
лению авторского
надзора при изго-
товлении, монта-
же, наладке, ис-
пытаниях и сдаче
в эксплуатацию
выпускаемых из-
делий и объектов.
Совершенствова-
ние организаци-
онно-
управленческой
структуры пред-
приятий по мон-
тажу, наладке,
техническому
обслуживанию,
ремонту, техниче-
скому диагности-
рованию машин и
технологического
оборудования.
Выбор и разра-

ПК-2. Способен оценивать тех-
нико-экономическую эффек-
тивность проектирования, ис-
следования, изготовления, тех-
нического обслуживания и ре-
монта машин, оборудования,
приводов технологических про-
цессов, принимать участие в
создании системы управления
качеством на предприятии.

ПК-2.1 Знать: методы контроля каче-
ства изделий и объектов в сфере про-
фессиональной деятельности.
ПК-2.2 Уметь: применять сравнитель-
ный анализ техникоэкономической
эффективности в области ремонта
технологического оборудования.
ПК-2.3 Владеть: навыками решения
технологических проблем ремонта
машин, приводов, систем, нестандарт-
ного оборудования и средств техноло-
гического оснащения.

ПС 40.011,
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

ботка рациональ-
ных нормативов
технического об-
служивания и
ремонта техноло-
гических машин и
оборудования.
Управление тех-
ническим состоя-
нием на этапе
эксплуатации
технологического
оборудования.
Определение ра-
ботоспособности
эксплуатируемых
технологических
машин и оборудо-
вания.
Разработка ре-
монтной доку-
ментации.
Организация экс-
пертиз работ по
техническому
обслуживанию и
ремонту оборудо-
вания.
Организация в
подразделении
работ по совер-
шенствованию,
модернизации,
унификации вы-
пускаемых изде-
лий и их элемен-
тов с разработкой
проектов стандар-
тов и сертифика-
тов.
Организация по-
вышения квали-
фикации и тре-
нинга сотрудни-
ков подразделе-
ний в области
инновационной
деятельности.
Разработка планов
и программ орга-
низации иннова-
ционной деятель-
ности на предпри-
ятии.
Проведение ана-
лиза затрат и ре-
зультатов дея-
тельности произ-
водственных под-

ПК-3. Способен организовы-
вать работу коллективов ис-
полнителей, определять поря-
док выполнения работ, органи-
зовывать в подразделении ра-
боты по совершенствованию,
модернизации, унификации
выпускаемых изделий и их
элементов, по разработке про-
ектов стандартов и сертифика-
тов.

ПК-3.1 Знать: современные теории и
методы организации работы коллекти-
вов исполнителей; принципы приня-
тия исполнительских решений в усло-
виях спектра мнений; порядок выпол-
нения работ; методы организации в
подразделении работы по совершенст-
вованию, модернизации, унификации
выпускаемых изделий, и их элементов,
по разработке проектов стандартов и
сертификатов.
ПК-3.2 Уметь: организовывать работу
коллективов исполнителей с исполь-
зованием современных теорий и мето-
дов; принимать исполнительские ре-
шения в условиях спектра мнений;
определять порядок выполнения ра-
бот; организовывать в подразделении
работы по совершенствованию, мо-
дернизации, унификации выпускае-
мых изделий,  и их элементов,  по раз-
работке проектов стандартов и серти-
фикатов.
ПК-3.3 Владеть: способностью орга-
низовывать работу коллективов ис-
полнителей на основе современные
теорий и методов; способностью при-
нимать исполнительские решения в
условиях спектра мнений; способно-
стью определять порядок выполнения
работ; способностью организовывать в

ПС 40.011,
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

разделений.
Организация и
совершенствова-
ние системы уче-
та и документо-
оборота.
Руководство про-
ведением работ по
техническому
обслуживанию и
ремонту техноло-
гических машин
различного назна-
чения и оборудо-
вания.
Организация
безопасного веде-
ния работ по мон-
тажу и наладке
технологических
машин различно-
го назначения и
оборудования.
Организация экс-
пертиз работ по
техническому
обслуживанию и
ремонту оборудо-
вания.

подразделении работы по совершенст-
вованию, модернизации, унификации
выпускаемых изделий, и их элементов,
по разработке проектов стандартов и
сертификатов.

Тип задач профессиональной деятельности - научно-исследовательский и педагогический
Использование
современных пси-
холого-
педагогических
теорий и методов
в профессиональ-
ной деятельности.
Преподавание по
программам бака-
лавриата и допол-
нительного про-
фессионального
образования в
сфере машино-
строения.
Организация и
проведение про-
фессионального
обучения, про-
фессионального
образования, до-
полнительного
образования в
сфере машино-
строения.
Повышение ква-
лификации, обу-
чение и развитие
персонала пред-

ПК-4. Способен разрабатывать
планы и программы организа-
ции инновационной деятельно-
сти на предприятии, оценивать
инновационные и технологиче-
ские риски при внедрении но-
вых технологий, организовы-
вать повышение квалификации
и тренинг сотрудников подраз-
делений в области инноваци-
онной деятельности и коорди-
нировать работу персонала при
комплексном решении иннова-
ционных проблем.

ПК-4.1 Знать: управление проектами и
процессы интеграции в сфере маши-
ностроительного управления проекта-
ми и программами в организационные
структуры предприятий.
ПК-4.2 Уметь: разрабатывать про-
граммы организационного развития и
изменений и обеспечивать их реализа-
цию.
ПК-4.3 Владеть: процедурами внедре-
ния и развития новых технических
методов решений нестандартных ин-
женерных задач при проектировании.

ПС 40.011,
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

приятий сферы
машиностроения
в рамках корпора-
тивных и внутри-
фирменных про-
грамм обучения.
Постановка, пла-
нирование и про-
ведение научно-
исследователь-
ских работ теоре-
тического и при-
кладного характе-
ра в объектах
сферы профес-
сиональной дея-
тельности.
Разработка моде-
лей физических
процессов в объ-
ектах сферы про-
фессиональной
деятельности.
Разработка новых
методов экспери-
ментальных ис-
следований.
Анализ результа-
тов исследований
и их обобщение.
Подготовка науч-
но-технических
отчетов, обзоров
и публикаций по
результатам вы-
полненных иссле-
дований и разра-
боток.

ПК-5. Способен организовать и
проводить научные исследова-
ния, связанные с разработкой
проектов и программ, прово-
дить работы по стандартизации
технических средств, систем,
процессов, оборудования и ма-
териалов.

ПК-5.1 Знать: методы организации
научных исследований, связанных с
разработкой проектов и программ;
действующие стандарты, устанавли-
вающие нормы и правила, характери-
стики технических средств, систем,
процессов и оборудования; стандарты
на проектируемое оборудование, про-
цессы, технические системы.
ПК-5.2 Уметь: организовать и прово-
дить научные исследования, связан-
ные с разработкой проектов и про-
грамм; проводить работы по стандар-
тизации технических средств, систем,
процессов, оборудования и материа-
лов.
ПК-5.3 Владеть: навыками организа-
ции научных исследований, связанных
с разработкой проектов и программ;
методами стандартизации технических
средств, систем, процессов, оборудо-
вания и материалов.

ПС 40.011,
анализ опыта

Тип задач профессиональной деятельности - проектно-конструкторский
Разработка пер-
спективных кон-
струкций.
Оптимизация
проектных реше-
ний с учетом при-
родоохранных и
энергосберегаю-
щих технологий.
Проведение па-
тентных исследо-
ваний с целью
обеспечения па-
тентной чистоты
и патентоспособ-
ности новых про-
ектных решений и
определения по-
казателей техни-
ческого уровня

ПК-6. Способен разрабатывать
физические и математические
модели исследуемых машин,
систем, приводов, процессов,
явлений и объектов, относя-
щихся к профессиональной
сфере, разрабатывать методики
и организовывать проведение
экспериментов с анализом их
результатов.

ПК-6.1 Знать: физические процессы,
происходящие в машинах и элементах
автоматики при работе гидропневмо-
приводов и систем, особенности кон-
струкций, принцип работы, техниче-
ские характеристики; методические,
нормативные и руководящие материа-
лы, касающиеся расчётов и проекти-
рования гидравлических и пневмати-
ческих приводов и систем.
ПК-6.2 Уметь: выполнять работы в
области научно-технической деятель-
ности по информационному обслужи-
ванию, метрологическому обеспече-
нию и техническому контролю гидро-
пневмоприводов и систем; выполнять
работы в области научно-технической
деятельности по проектированию, ор-
ганизации производства, труда и
управлению; применять методы про-

ПС 40.198,
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

проектируемых
изделий.

ведения комплексного технико-
экономического анализа для обосно-
ванного принятия решения.
ПК-6.3 Владеть: методами проведения
комплексного технико-
экономического анализа для обосно-
ванного принятия решения; методами
проектирования, организации произ-
водства, труда и управления.

Проведение экс-
пертизы проект-
но-
конструкторских
и технологиче-
ских разработок.
Разработка эскиз-
ных, технических
и рабочих проек-
тов сложных из-
делий с использо-
ванием средств
автоматизирован-
ного проектиро-
вания и передово-
го опыта разра-
ботки конкурен-
тоспособных из-
делий.
Проведение тех-
нических расче-
тов по проектам,
технико-
экономического и
функционально-
стоимостного
анализа эффек-
тивности проек-
тируемых изделий
и конструкций.

ПК-7. Способен проводить
технические расчеты по проек-
там, технико-экономического и
функционально-стоимостного
анализа эффективности проек-
тируемых гидравлических ма-
шин и аппаратов, гидро- и
пневмоприводных систем, сис-
тем гидро- и пневмоавтомати-
ки, компрессоров, вакуумных
установок, исполнительных
устройств систем управления
машин, установок, двигателей
и аппаратов, вспомогательного
оборудования гидравлической,
пневматической, компрессор-
ной и вакуумной техники

ПК-7.1 Знать: принципы объектно-
ориентированного проектирования и
общих сведений о пакетах приклад-
ных программ; виды напряженного
состояния под действием заданной
нагрузки, основные конструкционные
материалы, используемые в отрасли.
ПК-7.2 Уметь: использовать стандар-
ты, конструировать оборудование из
различных конструкционных материа-
лов с учетом требований действующей
нормативно – технической документа-
ции, использовать средства вычисли-
тельной техники для расчета и конст-
руирования оборудования отрасли.
ПК-7.3 Владеть: навыками расчета и
конструирования машин и аппаратов
отрасли, выбора серийного технологи-
ческого оборудования, формирования
проектно - конструкторской докумен-
тации.

ПС 40.198,
анализ опыта

Разработка мето-
дических и нор-
мативных доку-
ментов, техниче-
ской документа-
ции, а также
предложений по
реализации разра-
ботанных проек-
тов и программ.

ПК-8. Способностью разраба-
тывать методические и норма-
тивные документы, предложе-
ния и проводить мероприятия
по реализации разработанных
проектов и программ.

ПК-8.1 Знать: теорию проектного ана-
лиза.
ПК-8.2 Уметь: осуществлять подбор и
подготовку информации, заданий про-
ектной команде, ставить цели и фор-
мулировать задачи для реализации
разработанных проектов.
ПК-8.3 Владеть: навыками проведения
проектного анализа.

ПС 40.198,
анализ опыта

Создание при-
кладных про-
грамм расчета.
Оценка иннова-
ционных потен-
циалов проектов.

ПК-9. Готовностью применять
новые современные методы
разработки технологических
процессов изготовления, об-
служивания и ремонта изделий
и объектов в сфере профессио-
нальной деятельности.

ПК-9.1 Знать: особенности работы,
условия монтажа и технической экс-
плуатации проектируемых гидравли-
ческих и пневматических систем, гид-
равлических и пневматических ма-
шин, гидроагрегатов, гидравлической
и пневматической аппаратуры.
ПК-9.2 Уметь: выполнять технические
чертежи, сборочные чертежи и дета-
лировки, а также чертежи общего вида

ПС 40.198,
анализ опыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора
достижения ПК

Основание (ПС,
анализ опыта)

в соответствии с ЕСКД; составлять
эксплуатационную документацию на
изделие.
ПК-9.3 Владеть: навыками разработки
эксплуатационной документации для
гидравлических и пневматических
систем нового функционального или
конструктивного назначения со взаи-
мосвязанными (взаимозависимыми)
законами движений и изменениями
усилий исполнительных механизмов,
работающих по адаптивным алгорит-
мам, гидравлических и пневматиче-
ских машин, гидроагрегатов, гидрав-
лической и пневматической аппарату-
ры с управлением без ограничения на
тип и конструктивное исполнение.

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы
Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки:
- Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
- Блок 2 «Практика»;
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры

Структура программы
магистратуры

Объем программы магистратуры
и ее блоков в з.е.

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80
Блок 2 Практика не менее 21
Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9
Объем программы магистратуры 120

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график
Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дейст-
вующим ФГОС ВО на весь период обучения.

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками
образовательных отношений.

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также
при изменении нормативно-правовой базы в области образования.

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства.
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Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-
тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей).

5.4. Рабочие программы практик
Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик:
- учебная практика: ознакомительная практика;
- учебная практика: научно-исследовательская работа;
- производственная практика: технологическая (проектно-технологическая);
- производственная практика: преддипломная практика.
Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-
руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства.

5.5. Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация включает выполнение, подготовку к процедуре

защиты и защиту выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит:
- требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-
товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к док-
ладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и
т.п.);

- оценочные средства.

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются

составной частью ОПОП ВО.

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы
Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием)
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
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тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению образовательной программы

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-
ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду Университета.

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при
необходимости).

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-
кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих
программах дисциплин (модулей), программах практик.

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд
укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-
дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется
в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на
иных условиях.

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных
стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой
дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-
разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-
низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной
профессиональной сфере не менее 3 лет).
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Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется
научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-
ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой)
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-
лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной на-
учно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных
конференциях.

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по
реализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) и
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ма-
гистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования программы магистратуры Организация при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-
держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисцип-
лин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения
соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС
ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной
аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными
ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными на-
циональными профессионально-общественными организациями, входящими в международ-
ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающи-
ми требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка
труда к специалистам соответствующего профиля.
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