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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и элек-

тротехника, направленность «Электромеханические системы автоматизации и электропри-

вод» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государ-

ственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий 

национальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рын-

ка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования – магистратура по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и элек-

тротехника, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 28.02.2018 г. № 147. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

 

1.2. Нормативные документы 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника и уровню высшего 

образования магистратура, утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 28.02.2018 г. № 147; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

– Профессиональный стандарт «Работник по эксплуатации оборудования автоматизи-

рованных систем управления технологическим процессом гидроэлектростанции/ гидроакку-

мулирующей электростанции», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 № 1118н (зарегистрирован Министер-

ством труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.10.2021 № 744н). Наимено-

вание вида и код профессиональной деятельности – Эксплуатация оборудования автомати-

зированных систем управления технологическим процессом гидроэлектростанции/ гидроак-

кумулирующей электростанции, 20.002; 



– Профессиональный стандарт «Специалист по механизации, автоматизации и роботи-

зации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей промыш-

ленности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02 сентября 2020 № 550н (зарегистрирован Министерстве юстиции Россий-

ской Федерации 16 сентября 2020 года, регистрационный N 59918). Наименование вида и 

код профессиональной деятельности – Комплексная механизация, автоматизация и роботи-

зация технологических линий и процессов производства пищевой продукции, 22.006; 

– Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизации и механизации механо-

сборочного производства», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 31 марта 2022 № 190н (зарегистрирован Министерстве юс-

тиции Российской Федерации 14 августа 2019 года, регистрационный №55600). Наименова-

ние вида и код профессиональной деятельности – Автоматизация и механизация механосбо-

рочного производства, 28.003; 

– Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04 марта 2014 № 121н (зарегистрирован Министерстве 

юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 года, регистрационный № 31692,). Наимено-

вание вида и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских разработок, 40.011. 

 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, а также развития личност-

ных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной 

деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

 

1.4. Перечень сокращений 

 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 



ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

– 20 Электроэнергетика (в сферах электроэнергетики и электротехники); 

– 28 Производство машин и оборудования (в сферах автоматизации и механизации тех-

нологических процессов); 

– 22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака (в сферах ав-

томатизации и роботизации производственных процессов). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательский; 

 проектный; 

 эксплуатационный. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в производственных, проектных и научных подразделениях; учрежде-

ниях и организациях системы высшего и среднего профессионального образования в долж-

ности инженер-электрик, инженер-электромеханик, проектировщик, инженер АСУТП, пре-

подаватель технических дисциплин, инженер-наладчик, научный сотрудник. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности 

выпускников: 

− электрические машины, трансформаторы, электромеханические комплексы и систе-

мы, включая их автоматизацию, управление и регулирование, электромеханические и элек-

тротехнические установки низкого и высокого напряжений; 

− электрические и электронные аппараты, комплексы и системы электромеханических 

и электронных аппаратов, автоматические устройства и системы преобразования и управле-

ния потоками энергии и информации; 

- электрический привод механизмов и технологических комплексов, включая электри-

ческие машины, преобразователи электроэнергии, сопрягающие, управляющие и регулиру-

ющие устройства, во всех отраслях хозяйства; 

- электротехнологические, электромеханические процессы и установки с системами пи-

тания и управления, установки и приборы жилищно-коммунального хозяйства; 

 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Выпускник направления подготовки 13.04.02 «Электроэнергетика и электротехника», 

направленность «Электромеханические системы автоматизации и электропривод», должен 

быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 

2.1.). 



Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 

Код 

ПС 

Наименование  

профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

20 Электроэнергетика 

1 20.002 Профессиональный 

стандарт «Работник 

по эксплуатации обо-

рудования автомати-

зированных систем 

управления техноло-

гическим процессом 

гидроэлектростанции/ 

гидроаккумулирую-

щей электростанции», 

утвержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 25 де-

кабря 2014 № 1118н 

D Организация и 

выполнение работ 

по эксплуатации 

технических 

средств автомати-

зированных систем 

управления техно-

логическим про-

цессом 

D/01.7 Организация и выполне-

ние работ по сопровождению 

эксплуатации технических 

средств автоматизированных 

систем управления технологиче-

ским процессом 

D/02.7 Организация и выполне-

ние работ по техническому об-

служиванию технических 

средств автоматизированных 

систем управления технологиче-

ским процессом 

E Управление дея-

тельностью по экс-

плуатации техни-

ческих средств ав-

томатизированных 

систем управления 

технологическим 

процессом 

E/01.7 Управление деятельно-

стью по сопровождению эксплу-

атации технических средств ав-

томатизированных систем 

управления технологическим 

процессом 

E/02.7 Управление деятельно-

стью по техническому обслужи-

ванию технических средств ав-

томатизированных систем 

управления технологическим 

процессом 

E/03.7 Организация и выполне-

ние работ по техническому пе-

ревооружению и реконструкции 

технических средств автомати-

зированных систем управления 

технологическим процессом 

22 Пищевая промышленность, включая производство напитков и табака 

2 22.006 Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по механизации, ав-

томатизации и робо-

тизации технологиче-

D Стратегическое 

управление разви-

тием производства 

пищевой продук-

ции на основе раз-

D/01.7 Разработка новых техно-

логий и средств механизации, 

автоматизации и роботизации 

промышленных линий по произ-

водству пищевой продукции 



№ 

п/п 

Код 

ПС 

Наименование  

профессионального 

стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

ского оборудования и 

процессов пищевой и 

перерабатывающей 

промышленности», 

утвержденный прика-

зом Министерства 

труда и социальной 

защиты Российской 

Федерации от 02 сен-

тября 2020 № 550н 

работки и внедре-

ния новых техно-

логий механиза-

ции, автоматиза-

ции и роботизации 

производственных 

процессов 

D/02.7 Внедрение новых техно-

логий и средств механизации, 

автоматизации и роботизации 

промышленных линий по произ-

водству пищевой продукции 

28 Производство машин и оборудования 

3 28.003 Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по автоматизации и 

механизации механо-

сборочного производ-

ства», утвержденный 

приказом Министер-

ства труда и социаль-

ной защиты Россий-

ской Федерации от 31 

марта 2022 № 190н 

С Автоматизация и 

механизация про-

изводственных 

процессов механо-

сборочного произ-

водства 

C/01.7 Анализ производствен-

ных процессов механосборочно-

го производства с целью выяв-

ления этапов, подлежащих ав-

томатизации и механизации 

C/02.7 Внедрение средств авто-

матизации и механизации про-

изводственных процессов меха-

носборочного производства 

C/03.7 Контроль за эксплуатаци-

ей средств автоматизации и ме-

ханизации производственных 

процессов механосборочного 

производства 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности 

4 40.011 Профессиональный 

стандарт «Специалист 

по научно-

исследовательским и 

опытно-

конструкторским раз-

работкам», утвер-

жденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты 

Российской Федера-

ции от 04 марта 2014 

№ 121н 

D Осуществление 

научного руковод-

ства в соответ-

ствующей области 

знаний 

D/04.7 Формирование новых 

направлений научных исследо-

ваний и опытно-

конструкторских разработок 

D/04.7 Подготовка и повышение 

квалификации кадров высшей 

квалификации в соответствую-

щей области знаний 

D/04.7 Координация деятельно-

сти соисполнителей, участвую-

щих в выполнении работ с дру-

гими организациями 

D/04.7 Определение сферы при-

менения результатов научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ 

 



 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

 

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

20 – Электроэнергетика; 

 40 – Сквозные виды про-

фессиональной деятель-

ности  

Научно-

исследователь-

ский 

 изучение научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта по те-

матике исследования; 

 математическое моделирование процессов 

и объектов на базе стандартных пакетов при-

кладных программ автоматизированного 

проектирования и исследований; 

 проведение экспериментов по заданной ме-

тодике, составление описания проводимых 

исследований и анализ результатов; 

 подготовка данных для составления обзо-

ров, отчетов и научных публикаций; 

 организация защиты объектов интеллекту-

альной собственности и результатов иссле-

дований; 

 составление отчета по выполненному зада-

нию, участие во внедрении результатов ис-

следований и разработок; 

 подготовка исходных данных для исследо-

ваний по проблемам электромеханических 

систем; 

 участие в проведении научно-

исследовательских работ и экспериментов в 

области электромеханических систем авто-

матизации и электропривода. 

20 – Электроэнергетика, 

28 – Производство машин 

и оборудования, 

22 – Пищевая промыш-

ленность, включая произ-

водство напитков и табака 

Проектный  сбор и анализ данных для проектирования; 

 расчет и проектирование технических си-

стем и объектов в соответствии с техниче-

ским заданием с использованием стандарт-

ных средств автоматизации проектирования; 

 разработка проектной и рабочей техниче-

ской документации, оформление проектно-

конструкторских работ; 

 контроль соответствия разрабатываемых 

проектов и технической документации стан-

дартам, техническим условиям и другим 

нормативным документам; 

 проведение предварительного технико-

экономического обоснования проектных рас-

четов; 

 подготовка технических заданий и планов-



Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

графиков по выполнению проектных работ 

по реконструкции, модернизации и новому 

строительству электрических сетей и высо-

ковольтного электрооборудования, осу-

ществление контроля за реализацией этих 

проектов; 

 подготовка технических по выполнению 

проектных работ по модернизации систем 

электропривода и автоматизации технологи-

ческих процессов; 

 расчет параметров спроектированных элек-

тромеханических систем автоматизации с 

использованием существующих расчетных 

программ; 

 применение новых программно-

вычислительных комплексов в области про-

ектирования электромеханических систем. 

20 – Электроэнергетика, 

28 – Производство машин 

и оборудования, 

22 – Пищевая промыш-

ленность, включая произ-

водство напитков и табака 

Эксплуатацион-

ный 
 организация рабочих мест, их техническое 

оснащение, размещение технологического 

оборудования; 

 контроль за соблюдением технологической 

дисциплины; 

 обслуживание технологического оборудо-

вания;  

 организация и выполнение работ по техни-

ческому обслуживанию, сопровождению 

эксплуатации технических средств автомати-

зированных систем управления технологиче-

ским процессом; 

 организация метрологического обеспече-

ния технологических процессов, использова-

ние типовых методов контроля качества вы-

пускаемой продукции; 

 внедрение новых технологий и средств ме-

ханизации, автоматизации и роботизации 

технологических процессов; 

 участие в работах по доводке и освоению 

технологических процессов в ходе подготов-

ки и производства новой продукции; 

 оценка инновационного потенциала новой 

продукции; 

 контроль за соблюдением экологической 

безопасности; 

 диагностика оборудования электромехани-

ческих систем и автоматики. 

 

 



3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

3.1. Направленность образовательной программы в рамках направления 

подготовки 
 

Специфика направления подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

определяет направленность образовательной программы «Электромеханические системы 

автоматизации и электропривод». 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 
 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 
 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет 2 года для очной формы и 2 года 3 

месяца для заочной.  

 

3.4. Форма обучения 
 

Форма обучения: очная, заочная. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  
 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-

рой востребованы выпускники, иных источников. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf


4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 
 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория  

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление. 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический ана-

лиз проблемных 

ситуаций на ос-

нове системного 

подхода, выраба-

тывать стратегию 

действий. 

УК-1.1 Знать  методы системного и критического 

анализа. 

УК-1.2 Знать методики разработки стратегии дей-

ствий для выявления и решения проблемных ситуа-

ций. 

УК-1.3 Уметь применять методы системного подхода 

и критического анализа проблемных ситуаций; 

УК-1.4 Уметь разрабатывать стратегию действий, 

принимать конкретные решения для ее реализации. 

УК-1.5 Владеть методологией системного и критиче-

ского анализа проблемных ситуаций; 

УК-1.6 Владеть методиками постановки цели, опре-

деления способов ее достижения, разработки страте-

гий действий. 

Разработка и 

реализация про-

ектов. 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех эта-

пах его жизнен-

ного цикла. 

УК-2.1 Знать  этапы разработки, реализации и жиз-

ненного цикла проекта. 

УК-2.1 Знать  методы разработки и управления про-

ектами. 

УК-2.3 Уметь разрабатывать проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов его реализации; опреде-

лять целевые этапы, основные направления работ. 

УК-2.4 Уметь объяснить цели и сформулировать за-

дачи, связанные с подготовкой и реализацией проек-

та. 

УК-2.5 Уметь управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.6 Владеть  методиками разработки и управления 

проектом. 

УК-2.7 Владеть  методами оценки потребности в ре-

сурсах и эффективности проекта. 

Командная рабо-

та и лидерство. 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

рабатывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения постав-

ленной цели. 

УК-3.1 Знать методики формирования команд. 

УК-3.2 Знать методы эффективного руководства кол-

лективами. 

УК-3.3 Знать основные теории лидерства и стили ру-

ководства. 

УК-3.4 Уметь разрабатывать план групповых и орга-

низационных коммуникаций при подготовке и вы-

полнении проекта; 

УК-3.5 Уметь сформулировать задачи членам коман-

ды для достижения поставленной цели; 

УК-3.6 Уметь применять эффективные стили руко-

водства командой для достижения поставленной цели. 

УК-3.7 Владеть  умением анализировать, проектиро-

вать и организовывать межличностные, групповые и 

организационные коммуникации в команде для до-



Категория  

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

стижения поставленной цели. 

УК-3.8 Владеть  методами организации и управления 

коллективом. 

Коммуникация. УК-4. Способен 

применять со-

временные ком-

муникативные 

технологии, в том 

числе на ино-

странном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия. 

УК-4.1 Знать правила и закономерности личной и де-

ловой устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2 Знать современные коммуникативные техно-

логии на русском и иностранном языках. 

УК-4.3 Уметь применять на практике коммуникатив-

ные технологии, методы и способы делового общения 

для академического и профессионального взаимодей-

ствия. 

УК-4.4 Владеть  методикой межличностного делового 

общения на русском и иностранном языках, с приме-

нением профессиональных языковых форм, средств и 

современных коммуникативных технологий. 

Межкультурное  

взаимодей ствие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разно-

образие культур в 

процессе меж-

культурного вза-

имодействия. 

УК-5.1 Знать закономерности и особенности социаль-

но-исторического развития различных культур; осо-

бенности межкультурного разнообразия общества. 

УК-5.2 Знать правила и технологии эффективного 

межкультурного взаимодействия. 

УК-5.3 Уметь понимать и толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие общества. 

УК-5.4 Уметь анализировать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия. 

УК-5.5 Владеть  навыками эффективного межкуль-

турного взаимодействия. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение). 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты 

собственной дея-

тельности и спо-

собы ее совер-

шенствования на 

основе самооцен-

ки. 

УК-6.1 Знать методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с использованием подходов здоровье 

сбережения. 

УК-6.2 Уметь решать задачи собственного личност-

ного и профессионального развития, определять и ре-

ализовывать приоритеты совершенствования соб-

ственной деятельности; 

УК-6.3 Уметь применять методики самооценки и са-

моконтроля; 

УК-6.4 Владеть  технологиями и навыками управле-

ния своей познавательной деятельностью и ее совер-

шенствования на основе самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение всей жизни, в 

том числе с использованием здоровье сберегающих 

подходов и методик. 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

 



Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Категория  

(группа) ОПК 

Код и 

наименование 

ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Планирование ОПК-1. 

Способен 

формулировать 

цели и задачи 

исследования, 

выявлять 

приоритеты 

решения задач, 

выбирать 

критерии 

оценки. 

ОПК-1.1 Знать методы и средства планирования и 

организации исследований и разработок. 

ОПК-1.2 Уметь анализировать новую научную про-

блематику соответствующей области знаний. 

ОПК-1.3 Уметь применять методы и средства плани-

рования, организации, проведения и внедрения науч-

ных исследований и опытно-конструкторских разра-

боток. 

ОПК-1.4 Владеть навыками проведения анализа но-

вых направлений исследований в соответствующей 

области знаний. 

ОПК-1.5 Владеть навыками обоснования перспектив 

проведения исследований в соответствующей 

области знаний. 

Исследования ОПК-2. 

Способен 

применять 

современные 

методы 

исследования, 

оценивать и 

представлять 

результаты 

выполненной 

работы. 

ОПК-2.1 Знать научную проблематику соответству-

ющей области знаний. 

ОПК-2.2 Уметь оформлять результаты научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

ОПК-2.3 Владеть навыками подготовки и 

представления отчетов о реализации планов 

мероприятий по координации деятельности 

соисполнителей, участвующих в выполнении работ. 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 
 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 
Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Способность 

применять 

методы со-

здания и ана-

лиза моделей 

ПК1 Способен 

применять ме-

тоды создания и 

анализа моде-

лей, позволяю-

щих прогнози-

ровать свойства 

и поведение 

объектов про-

фессиональной 

деятельности 

ПК-1.1 Знать основные методы создания и 

анализа моделей, позволяющих прогнозиро-

вать свойства и поведение объектов профес-

сиональной деятельности; 

ПК-1.2 Уметь подбирать необходимые мето-

ды создания и анализа моделей, позволяю-

щих прогнозировать свойства и поведение 

объектов профессиональной деятельности; 

ПК-1.3 Владеть навыками практического 

применения создания и анализа моделей, 

позволяющих прогнозировать свойства и по-

ведение объектов профессиональной дея-

тельности. 

ПС 40.011, 

Анализ 

опыта   



Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 
Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип профессиональной деятельности: проектный 

Постановка 

технических 

заданий и ис-

пользование 

средств авто-

матизации 

ПК-2 Способен 

формулировать 

технические за-

дания, разраба-

тывать и ис-

пользовать 

средства авто-

матизации при 

проектировании 

объектов про-

фессиональной 

деятельности  

ПК-2.1 Знать основные методы постановки 

технических заданий, разработки и исполь-

зования средства автоматизации при проек-

тировании и технологической подготовке 

производства. 

ПК-2.2 Уметь подбирать необходимые мето-

ды постановки технических заданий, разра-

ботки и использования средства автоматиза-

ции при проектировании и технологической 

подготовке производства. 

ПК-2.3 Владеть навыками практической по-

становки технических заданий, разработки и 

использования средства автоматизации при 

проектировании и технологической подго-

товке производства. 

ПС 22.006, 

Анализ 

опыта   

Умение вы-

бирать се-

рийные и 

проектиро-

вать новые 

объекты 

ПК-3 Способен 

выбирать се-

рийные и про-

ектировать но-

вые объекты 

профессиональ-

ной деятельно-

сти  

ПК-3.1 Знать методики выбора серийного 

оборудования и проектировать новые объек-

ты профессиональной деятельности. 

ПК-3.2 Уметь выбирать серийное оборудо-

вание и проектировать новые объекты 

управления электромеханических систем и 

систем автоматизации. 

ПК-3.3 Владеть навыками выбора серийного 

оборудование и проектирования новых объ-

ектов электромеханических систем и систем 

автоматизации. 

ПС 28.003, 

Анализ 

опыта   

Тип профессиональной деятельности: эксплуатационный 

Монтаж, , 

наладка и 

сдача в экс-

плуатацию 

электротех-

нического 

оборудования 

ПК-4 Способно-

стью к монтажу, 

регулировке, 

испытаниям, 

наладке и сдаче 

в эксплуатацию 

электроэнерге-

тического и 

электротехниче-

ского оборудо-

вания 

ПК-4.1 Знать методы и технические средства 

монтажа, регулировки, испытаний и наладки 

электрооборудования, электромеханических 

систем автоматизации и электроприводов. 

ПК-4.2 Уметь осуществлять монтаж, регули-

ровку, испытания, наладку элементов элек-

тромеханических систем автоматизации и 

электроприводов. 

ПК-4.3 Владеть навыками использования со-

временных цифровых приборов в области 

электротехники и программного обеспечения 

для монтажа, регулировки, испытаний, 

наладки и сдачи в эксплуатацию электроме-

ханических систем автоматизации и элек-

троприводов. 

ПК-4.4 Владеть способностью к монтажу, 

регулировке, испытаниям, наладке и сдаче в 

эксплуатацию электромеханических систем 

автоматизации и электроприводов. 

Анализ 

опыта   



Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 
Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Разработка 

плана техни-

ческого об-

служивания и 

ремонта элек-

трооборудо-

вания 

ПК-5  Способен 

эксплуатировать 

и проводить ре-

монт электро-

механического 

оборудования и 

систем автома-

тизации  

ПК-5.1 Знать правила технической эксплуа-

тации и обслуживания электромеханическо-

го оборудования и систем автоматизации, 

включая: повседневную эксплуатацию и тех-

ническое обслуживание в процессе работы 

оборудования, плановые осмотры и ремонты. 

ПК-5.2 Уметь осуществлять эксплуатацию и 

техническое обслуживание электромехани-

ческого оборудования и систем автоматиза-

ции в соответствии с действующими прави-

лами. 

ПК-5.3 Владеть навыками проведения  испы-

тания и ремонта электромеханического обо-

рудования и систем автоматизации. 

ПС 20.002, 

Анализ 

опыта   

 



 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 45 

Блок 2 Практика не менее 45 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы магистратуры 120 

 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

 

5.4. Рабочие программы практик 

 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

 учебная практика по получению первичных навыков работы с программным обеспе-

чением применительно к области (сфере) профессиональной деятельности; 

 производственная практика: технологическая; 

 производственная практика: преддипломная. 

 производственная практика: научно-исследовательская работа. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку к процедуре защиты и за-

щиту выпускной квалификационной работы. 



Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 оценочные средства. 
 
5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

 

 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 



Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваи-

вающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-

ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

 



Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе ма-

гистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Организация при проведении ре-

гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 

ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 



Основная профессиональная образовательная программа высшего образования «Элек-

тромеханические системы автоматизации и электропривод» разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования – маги-

стратура по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, утвер-

жденным Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, приказ от 

28.02.2018 г., № 147, рабочей группой в составе: 
 

ГОУВПО «ДОННТУ», заведующий кафедрой  

«Электропривод и автоматизация 

промышленных установок», к.т.н., доцент __________________    П.И. Розкаряка 
                                       (подпись)           (инициалы, фамилия) 

ГОУВПО «ДОННТУ», доцент кафедры  

«Электропривод и автоматизация 

 промышленных установок», к.т.н., доцент __________________     Д.Н. Мирошник 
                                       (подпись)           (инициалы, фамилия) 

ГОУВПО «ДОННТУ», доцент кафедры  

«Электропривод и автоматизация 

 промышленных установок», к.т.н., доцент __________________      В.Ф. Борисенко 
                                       (подпись)           (инициалы, фамилия) 

совместно с представителями работодателей: 
 

Заведующий комплексным научно-исследовательским отделом трансформаторов и транс-

форматорных подстанций Научно-исследовательского, проектно-конструкторский и техно-

логический институт взрывозащищенного  

и рудничного электрооборудования  

(ГУ «НИИВЭ»), к.т.н. __________________             И.Я. Чернов 
                                    (подпись, МП)                 (инициалы, фамилия) 

Основная профессиональная образовательная программа рассмотрена на заседании выпус-

кающей кафедры «Электропривод и автоматизация  промышленных установок» 

___.___.20___ г., протокол № ___, одобрена на заседании учебно-методической комиссии по 

направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника ___.___.20___ г., 

протокол № ___, и принята Ученым советом Государственного образовательного учрежде-

ния высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический уни-

верситет» ___.___.20___ г., протокол № ___. 
 

Руководитель ОПОП ВО, 
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