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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 11.04.04 Электроника и наноэлектро-

ника, направленность (профиль) «Промышленная электроника» представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном учрежде-

нии высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический уни-

верситет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению под-

готовки 11.04.04 Электроника и наноэлектроника, утвержденного приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 959 (с изме-

нениями и дополнениями №1456 от 26.11.2020). 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 11.04.04 Электроника и наноэлектроника, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 сентяб-

ря 2017 г. № 959 (редакция с изменениями № 1456 от 26.11.2020 г.); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обу-

чающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учѐного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

– Профессиональный стандарт «Специалист по технологии производства систем в кор-

пусе», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 19 сентября 2016 г. № 528н. Наименование вида и код профессиональной дея-

тельности – Технология производства изделий микро- и наноэлектроники по принципу «сис-

тема в корпусе», 29.005; 

–  Профессиональный стандарт «Специалист по проектированию систем в корпусе», ут-

вержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

15 сентября 2016 г. № 519н. Наименование вида и код профессиональной деятельности – 

Проектирование изделий микро- и наноэлектроники типа «система в корпусе», 29.006; 
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–  Профессиональный стандарт «Инженер-конструктор аналоговых сложнофункцио-

нальных блоков», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 10 июля 2014 г. № 457н. Наименование вида и код профессиональной 

деятельности – Проектирование устройств, приборов и систем аналоговой электронной тех-

ники, 40.035. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государст-

венного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника, а также развития личностных качеств, позволяю-

щих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

29 Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования (в 

сфере проектирования, технологии и производства систем в корпусе и микро- и наноразмер-

ных электромеханических систем); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере экс-

плуатации электронных средств). 
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский; 

– проектно-конструкторский; 

– производственно-технологический; 

– организационно-управленческий; 

– научно-педагогический. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников: материалы, компоненты, элек-

тронные приборы, устройства, установки, методы их исследования, проектирования и конст-

руирования, технологические процессы производства, диагностическое и технологическое 

оборудование, математические модели, алгоритмы решения типовых задач, современное 

программное и информационное обеспечение процессов моделирования и проектирования 

изделий электроники и наноэлектроники. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 11.04.04 Электроника и наноэлектроника, на-

правленность (профиль) «Промышленная электроника» должен быть готов к выполнению 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

29 – Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования (в 

сфере проектирования, технологии и производства систем в корпусе и микро- и 

наноразмерных электромеханических систем) 

1 29.005 Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

технологии производст-

ва систем в корпусе", 

утвержденный приказом 

Министерства труда и 

социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 

19 сентября 2016 г.  

№ 528н 

D. Разработка, кон-

троль и корректи-

ровка технологиче-

ских маршрутов и 

технологических 

процессов изготов-

ления изделий 

«система в корпу-

се» 

D/01.7 Согласование техни-

ческого задания на техноло-

гический маршрут изготов-

ления изделий «система в 

корпусе» 
 

D/02.7 Выбор конструктив-

но-технологических вариан-

тов создания пассивной час-

ти схемы с учетом конст-

рукции корпуса и сборки из-

делий «система в корпусе» 
 

D/03.7 Разработка техноло-

гического маршрута на изго-

товление изделий «система в 

корпусе» на основе техниче-

ского задания 
 

D/04.7 Разработка комплекта 

технологической докумен-

тации на изготовление изде-

лий «система в корпусе» 
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№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

D/05.7 Корректировка тех-

нологического маршрута на 

изготовление изделий «сис-

тема в корпусе» в соответст-

вии с требованиями техни-

ческого задания и техниче-

скими условиями на изделие 
 

D/06.7 Технологическая под-

готовка производства изде-

лий «система в корпусе» 
 

E. Руководство 

производством из-

делий «система в 

корпусе» 

E/01.7 Организация взаимо-

действий между участника-

ми производства изделий 

«система в корпусе» 
 

E/02.7 Технологический 

контроль производства из-

делий «система в корпусе» 
 

 

E/03.7 Обеспечение произ-

водства изделий «система в 

корпусе» 
 

E/05.7 Разработка планов по 

внедрению нового оборудо-

вания и внедрение его в 

производство изделий «сис-

тема в корпусе» 
 
 

E/06.7  Разработка и внедре-

ние новых технологических 

процессов изготовления из-

делий «система в корпусе» 

E/07.7 Разработка и внедре-

ние новых методик контроля 

качества изделий «система в 

корпусе» 
 

2 29.006 Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

проектированию систем 

в корпусе", утвержден-

ный приказом Мини-

стерства труда и соци-

альной защиты Россий-

ской Федерации от 15  

сентября 2016 г. № 519н 

С. Разработка и 

моделирование 

конструкции и то-

пологии изделий 

«система в корпу-

се» 

C/01.7 Разработка архитек-

туры изделий «система в 

корпусе» 
 

C/02.7 Расчет, моделирова-

ние и трассировка отдель-

ных частей изделий «систе-

ма в корпусе» 

C/03.7 Проведение трасси-

ровки и компоновки изделий 

«система в корпусе» 
 

C/04.7 Проверка топологии 

на соответствие технологи-

ческим нормам 
 

C/05.7 Разработка рабочей 
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№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

топологии и плана техноло-

гии монтажа и сборки элек-

тронной компонентной базы 

изделий «система в корпусе» 
 

D. Разработка эс-

кизного проекта, 

структурной схе-

мы, схемотехниче-

ской модели и 

электрической 

принципиальной 

схемы «системы в 

корпусе» 

D/01.7 Разработка функцио-

нальной схемы изделий 

«система в корпусе» 
 

D/02.7 Выбор материалов и 

электронных компонентов 

для конструкции изделий 

«система в корпусе» 
 

D/03.7 Разработка топологии 

отдельных блоков изделий 

«система в корпусе» 
 

D/04.7 Выбор технологии 

корпусирования и конструк-

ции корпуса для изделий 

«система в корпусе» 

 

E. Постановка ра-

бот, управление 

бизнес-процессами 

создания изделий 

«система в корпу-

се» 

E/01.7 Организация выпол-

нения работ по проектиро-

ванию изделий «система в 

корпусе» 

E/02.7 Анализ исходных 

технических требований, 

выбор конструктивно-

технологического базиса для 

изделий «система в корпусе» 

E/03.7 Технико-

экономическое обоснование 

проведения разработки 

«системы в корпусе» 
 

E/04.7 Утверждение и вы-

пуск документации для ор-

ганизации серийного выпус-

ка изделий «система в кор-

пусе» 
 

E/05.7 Разработка и утвер-

ждение программы измере-

ний и испытаний опытных 

образцов изделий «система в 

корпусе» на соответствие 

требованиям технического 

задания 
 

E/06.7 Анализ результатов 

проведения предваритель-

ных испытаний опытных об-

разцов изделий «система в 

корпусе» и их утверждение 
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№ п/п Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере эксплуа-

тации электронных средств) 

3 40.035 Профессиональный 

стандарт "Инженер-

конструктор аналоговых 

сложнофункциональных 

блоков", утвержденный 

приказом Министерства 

труда и социальной за-

щиты Российской Феде-

рации от 10 июля 2014 г. 

№ 457н 

D. Сопровождение 

работ по проекту, 

контроль требова-

ний технического 

задания на анало-

говый СФ-блок и 

отдельные аналого-

вые блоки  

D/01.7 Организация выпол-

нения работ по проектиро-

ванию аналогового СФ-

блока 
 

D/02.7 Контроль первичных 

технических требований, 

выбор технологического ба-

зиса для аналогового СФ-

блока 

D/03.7 Заключительный рас-

чет и анализ параметров СФ-

блока на основе выполнен-

ных предыдущих проектов 

D/04.7 Разработка блок-

схемы аналогового СФ-

блока на основе первичного 

технического задания (опре-

деление состава СФ-блока, 

отдельных аналоговых бло-

ков) 

D/05.7 Разработка аналого-

вой поведенческой модели 

всего СФ-блока и отдельных 

блоков с учетом физических 

ограничений 

D/06.7 Компьютерное моде-

лирование и верификация 

поведенческой модели всего 

СФ-блока и отдельных бло-

ков 

D/07.7 Контроль соблюдения 

технического задания на 

весь аналоговый СФ-блок и 

проверка технических тре-

бований для отдельных ана-

логовых блоков 

E. Разработка тех-

нических описаний 

на отдельные ана-

логовые блоки и 

комплекта конст-

рукторской и тех-

нической докумен-

тации на аналого-

вый СФ-блок 

E/01.7 Разработка техниче-

ских описаний на отдельные 

аналоговые блоки 

E/02.7 Разработка требуемо-

го комплекта технических 

документов на СФ-блок 

E/03.7 Подготовка коммер-

ческого функционального 

описания, инструкции по 

типовому использованию 

аналогового СФ-блока 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

01 – Образование и наука 

(в сфере научных иссле-

дований) 

29 – Производство элек-

трооборудования, элек-

тронного и оптического 

оборудования (в сфере 

проектирования, техноло-

гии и производства сис-

тем в корпусе и микро- и 

наноразмерных электро-

механических систем) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Научно-

исследователь-

ский 

- формулирование целей и задачи научных 

исследований в соответствии с тенденциями 

и перспективами развития электроники и 

наноэлектроники, а также смежных областей 

науки и техники;  

- выбор теоретических и экспериментальных 

методов и средств решения 

сформулированных задач; 

- разработка эффективных алгоритмов 

решения задач с использованием 

современных языков программирования; 

- обеспечение программной реализации 

разработанных алгоритмов;  

- формулирование научно-обоснованных 

выводы по результатам теоретических и 

экспериментальных исследований;  

- составление рекомендаций по 

совершенствованию устройств и систем; 

- подготовка научных публикаций и заявок 

на изобретения. 

Проектно-

конструкторский 

- анализ состояния научно-технической 

проблемы путем подбора, изучения и анализа 

литературных и патентных источников;  

- проектирование устройств, приборов и 

систем электронной техники с учетом 

заданных требований; 

- разработка проектно-конструкторской 

документацию в соответствии с 

методическими и нормативными 

требованиями. 

Производст-

венно-

технологический 

- осуществление авторского сопровождения 

разрабатываемых устройств, приборов и 

системы электронной техники на этапах 

проектирования и производства; 

- выполнение наладки, испытания и 

обслуживания устройств, приборов и систем 

электронной техники. 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

29 – Производство элек-

трооборудования, элек-

тронного и оптического 

оборудования (в сфере 

проектирования, техноло-

гии и производства сис-

тем в корпусе и микро- и 

наноразмерных электро-

механических систем) 

40 – Сквозные виды про-

фессиональной деятель-

ности в промышленности 

(в сфере эксплуатации 

электронных средств) 

Организа-

ционно-

управленческий 

- организация работы коллективов исполни-

телей; 

- участие в проведении технико-

экономического и функционально-

стоимостного анализа рыночной эффектив-

ности создаваемого продукта. 

01 – Образование и наука 

(в сфере научных иссле-

дований) 

 

Научно-

педагогический 

- работа в качестве преподавателя в профес-

сиональных образовательных организациях и 

образовательных организациях высшего об-

разования по учебным дисциплинам пред-

метной области данного направления под ру-

ководством профессора, доцента или старше-

го преподавателя; 

- участие в разработке учебно-методических 

материалов для студентов по дисциплинам 

предметной области направления подготовки 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника; 

- участие в модернизации или разработке но-

вых лабораторных практикумов по дисцип-

линам профессионального цикла. 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Специфика направления подготовки 11.04.04 Электроника и наноэлектроника опреде-

ляет направленность (профиль)  образовательной программы «Промышленная электрони-

ка». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок получения образования по образовательной программе составляет: в очной форме 

обучения 2 года; в заочной – 2 года и 3 месяца.   

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые на-

выки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к 

квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями отрасли, в которой востребованы выпускники.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое мышле-

ние 

УК-1 Способен осуществлять 

критический анализ про-

блемных ситуаций на основе 

системного подхода, выраба-

тывать стратегию действий 

УК-1.1 Знает: 

- методы системного и критического 

анализа;  

- методики разработки стратегии дей-

ствий для выявления и решения про-

блемной ситуации.  

УК-1.2 Умеет: 

- применять методы системного подхо-

да и критического анализа проблемных 

ситуаций;  
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

- разрабатывать стратегию действий, 

принимать конкретные решения для ее 

реализации.  

УК-1.3 Владеет: 

- методологией системного и критиче-

ского анализа проблемных ситуаций;  

- методиками постановки цели, опреде-

ления способов ее достижения, разра-

ботки стратегий действий.  

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Знает: 

- этапы жизненного цикла проекта;  

- этапы разработки и реализации проек-

та;  

- методы разработки и управления про-

ектами.  

УК-2.2 Умеет: 

- разрабатывать проект с учетом анали-

за альтернативных вариантов его реа-

лизации, определять целевые этапы, 

основные направления работ;  

- объяснить цели и сформулировать 

задачи, связанные с подготовкой и реа-

лизацией проекта ; 

- управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла.  

УК-2.3 Владеет: 

- методиками разработки и управления 

проектом;  

- методами оценки потребности в ре-

сурсах и эффективности проекта.  

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить работой 

команды, вырабатывая ко-

мандную стратегию для дос-

тижения поставленной цели 

УК-3.1 Знает: 

- методики формирования команд;  

- методы эффективного руководства 

коллективами;  

- основные теории лидерства и стили 

руководства.  

УК-3.2 Умеет: 

- разрабатывать план групповых и ор-

ганизационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта;  

- сформулировать задачи членам ко-

манды для достижения поставленной 

цели;  

- разрабатывать командную стратегию;  

- применять эффективные стили руко-

водства командой для достижения по-

ставленной цели.  

УК-3.3 Владеет: 

- умением анализировать, проектиро-

вать и организовывать межличност-
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

ные, групповые и организационные 

коммуникации в команде для дости-

жения поставленной цели;  

- методами организации и управления 

коллективом.  

Коммуникация УК-4 Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знает: 

- правила и закономерности личной и 

деловой устной и письменной комму-

никации;  

- современные коммуникативные тех-

нологии на русском и иностранном 

языках;  

- существующие профессиональные 

сообщества для профессионального 

взаимодействия.  

УК-4.2 Умеет: 

- применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы 

делового общения для академического 

и профессионального взаимодействия.  

УК-4.3 Владеет методикой межлично-

стного делового общения на русском и 

иностранном языках, с применением 

профессиональных языковых форм, 

средств и современных коммуника-

тивных технологий.  

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1 Знает: 

- закономерности и особенности со-

циально-исторического развития раз-

личных культур;  

- особенности межкультурного раз-

нообразия общества;  

- правила и технологии эффективно-

го межкультурного взаимодействия.  

УК-5.2 Умеет: 

- понимать и толерантно восприни-

мать межкультурное разнообразие 

общества;  

- анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия.  

УК-5.3 Владеет методами и навыка-

ми эффективного межкультурного 

взаимодействия.  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье-

сбережение) 

УК-6 Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

УК-6.1 Знает методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с ис-

пользованием подходов здоровьесбе-

режения.  

УК-6.2 Умеет: 

- решать задачи собственного лично-
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

стного и профессионального разви-

тия, определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования соб-

ственной деятельности;  

- применять методики самооценки и 

самоконтроля;  

- применять методики, позволяющие 

улучшить и сохранить здоровье в 

процессе жизнедеятельности.  

УК-6.3 Владеет: 

- технологиями и навыками управле-

ния своей познавательной деятельно-

стью и ее совершенствования на ос-

нове самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в тече-

ние всей жизни, в том числе с ис-

пользованием здоровьесберегающих 

подходов и методик.  

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Научное мышление  

 

ОПК-1 Способен представ-

лять современную научную 

картину мира, выявлять ес-

тественнонаучную сущ-

ность проблем, определять 

пути их решения и оцени-

вать эффективность сде-

ланного выбора  

 

ОПК-1.1 Знает тенденции и перспек-

тивы развития электроники и нано-

электроники, а также смежных об-

ластей науки и техники.  

ОПК-1.2 Умеет использовать передо-

вой отечественный и зарубежный 

опыт в профессиональной сфере дея-

тельности.  

ОПК-1.3 Владеет передовым отече-

ственным и зарубежным опытом в 

профессиональной сфере деятельно-

сти.  

Исследовательская 

деятельность  

 

ОПК-2 Способен приме-

нять современные методы 

исследования, представлять 

и аргументировано защи-

щать результаты выпол-

ненной работы  

 

ОПК-2.1. Знает методы синтеза и ис-

следования моделей.  

ОПК-2.2.  Умеет адекватно ставить 

задачи исследования и оптимизации 

сложных объектов на основе методов 

математического моделирования.  

ОПК-2.3. Владеет навыками методо-

логического анализа научного иссле-

дования и его результатов. 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

  

Владение информа-

ционными техноло-

гиями  

 

ОПК-3 Способен приобре-

тать и использовать новую 

информацию в своей пред-

метной области, предлагать 

новые идеи и подходы к 

решению инженерных за-

дач.  

 

ОПК-3.1 Знает принципы построения 

локальных и глобальных компьютер-

ных сетей, основы Интернет-

технологий, типовые процедуры 

применения проблемно-

ориентированных прикладных про-

граммных средств в дисциплинах 

профессионального цикла и профес-

сиональной сфере деятельности. 

ОПК-3.2 Умет использовать совре-

менные информационные и компью-

терные технологии, средства комму-

никаций, способствующие повыше-

нию эффективности научной и обра-

зовательной сфер деятельности.  

ОПК-3.3 Владеет методами матема-

тического моделирования приборов и 

технологических процессов с исполь-

зованием современных информаци-

онных технологий. 

Компьютерная гра-

мотность  

 

ОПК-4 Способен разраба-

тывать и применять спе-

циализированное про-

граммно-математическое 

обеспечение для проведе-

ния исследований и реше-

ния инженерных задач.  

 

ОПК-4.1 Знает методы расчета, про-

ектирования, конструирования и мо-

дернизации электронной компонент-

ной базы с использованием систем 

автоматизированного проектирова-

ния и компьютерных средств.  

ОПК-4.2 Умеет осуществлять выбор 

наиболее оптимальных прикладных 

программных пакетов для решения 

соответствующих задач научной и 

образовательной деятельности.  

ОПК-4.3 Владеет современными про-

граммными средствами (CAD) моде-

лирования, оптимального проектиро-

вания и конструирования приборов, 

схем и устройств электроники и на-

ноэлектроники различного функцио-

нального назначения.  

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Формулирование це- ПК-1 Готов формулиро- ПК-1.1 Знает принципы ПС 29.006 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

лей и задачи научных 

исследований в соот-

ветствии с тенденция-

ми и перспективами 

развития электроники 

и наноэлектроники, а 

также смежных облас-

тей науки и техники. 

Выбор теоретических 

и экспериментальных 

методов и средств ре-

шения сформулиро-

ванных задач. 

 

вать цели и задачи науч-

ных исследований в со-

ответствии с тенденция-

ми и перспективами раз-

вития электроники и на-

ноэлектроники, а также 

смежных областей науки 

и техники, способностью 

обоснованно выбирать 

теоретические и экспе-

риментальные методы и 

средства решения сфор-

мулированных задач  

построения и функцио-

нирования изделий мик-

ро- и наноэлектроники.  

ПК-1.2 Умеет рассчиты-

вать предельно-

допустимые и предель-

ные режимы работы из-

делий микро- и нано-

электроники.  

ПК-1.3 Владеет навыка-

ми выбора теоретиче-

ских и эксперименталь-

ных методов исследова-

ния изделий микро- и 

наноэлектроники. 

ПС 40.035 

Разработка эффек-

тивных алгоритмов 

решения задач с ис-

пользованием совре-

менных языков про-

граммирования. 

Обеспечение про-

граммной реализации 

разработанных алго-

ритмов. 

 

ПК-2 Способен разраба-

тывать эффективные ал-

горитмы решения сфор-

мулированных задач с 

использованием совре-

менных языков про-

граммирования и обес-

печивать их программ-

ную реализацию  

 

ПК-2.1 Знает методы 

разработки эффектив-

ных алгоритмов реше-

ния научно-

сследовательских задач.  

ПК-2.2 Умеет использо-

вать алгоритмы решения 

исследовательских задач 

с использованием со-

временных языков про-

граммирования.  

ПК-2.3 Владеет навыка-

ми разработки стратегии 

и методологии исследо-

вания изделий микро- и 

наноэлектроники. 

Анализ 

опыта 

Формулирование на-

учно-обоснованных 

выводы по результатам 

теоретических и экспе-

риментальных иссле-

дований.  

Составление реко-

мендаций по совер-

шенствованию уст-

ройств и систем. 

Подготовка научных 

публикаций и заявок на 

изобретения. 

ПК-3 Способен делать 

научно-обоснованные 

выводы по результатам 

теоретических и экспе-

риментальных исследо-

ваний, давать рекомен-

дации по совершенство-

ванию устройств и сис-

тем, готовить научные 

публикации и заявки на 

изобретения 

ПК-3.1 Знает принципы 

проведения анализа 

полноценности и эффек-

тивности эксперимен-

тальных исследований.  

ПК-3.2 Умеет подготав-

ливать научные публи-

кации на основе резуль-

татов исследований.  

ПК-3.3 Владеет навыка-

ми подготовки заявок на 

изобретения. 

ПС 29.006 

ПС 40.035 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-конструкторский 

Анализ состояния 

научно-технической 

проблемы путем под-

бора, изучения и ана-

лиза литературных и 

ПК-4 Способен анализи-

ровать состояние науч-

но-технической пробле-

мы путем подбора, изу-

чения и анализа литера-

ПК-4.1 Знает современ-

ные технические требо-

вания к выбору конст-

руктивно-

технологического базиса 

ПС 29.006 

ПС 40.035 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

патентных источников. 

 

турных и патентных ис-

точников  

 

изделий микро- и нано-

электроники. 

ПК-4.2 Умеет анализи-

ровать литературные и 

патентные источники 

при разработке изделий 

микро- и наноэлектро-

ники.  

ПК-4.3 Владеет навыка-

ми конструирования из-

делий микро- и нано-

электроники. 

Проектирование 

устройств, приборов и 

систем электронной 

техники с учетом за-

данных требований. 

 

ПК-5 Способен проекти-

ровать устройства, при-

боры и системы элек-

тронной техники с уче-

том заданных требова-

ний  

ПК-5.1 Знает принципы 

подготовки технических 

заданий на современные 

электронные устройства.  

ПК-5.2 Умеет разраба-

тывать приборы и сис-

темы электронной тех-

ники.  

ПК-5.3 Владеет навыка-

ми разработки рабочей 

топологии и плана тех-

нологии монтажа и 

сборки электронной 

компонентной базы из-

делий микро- и нано-

электроники. 

ПС 29.006 

ПС 40.035 

Разработка проект-

но-конструкторской 

документацию в соот-

ветствии с методиче-

скими и нормативными 

требованиями. 

ПК-6 Способен разраба-

тывать проектно-

конструкторскую доку-

ментацию в соответст-

вии с методическими и 

нормативными требова-

ниями  

ПК-6.1 Знает норматив-

ные требования к разра-

ботке проектно-

конструкторской доку-

ментации.  

ПК-6.2 Умеет использо-

вать стандарты и норма-

тивные требования при 

разработке документа-

ции.  

ПК-6.3 Владеет навыка-

ми выпуска документа-

ции для организации се-

рийного выпуска изде-

лий. 

ПС 29.006 

ПС 40.035 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Осуществление ав-

торского сопровожде-

ния разрабатываемых 

устройств, приборов и 

системы электронной 

техники на этапах про-

ПК-7 Готов осуществ-

лять авторское сопрово-

ждение разрабатывае-

мых устройств, приборов 

и системы электронной 

техники на этапах проек-

ПК-7.1 Знает методы ав-

торского сопровождения 

разрабатываемых изде-

лий микроэлектроники.  

ПК-7.2 Умеет анализи-

ровать причины брака 

ПС 29.005 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ектирования и произ-

водства. 

Выполнение налад-

ки, испытания и об-

служивания устройств, 

приборов и систем 

электронной техники. 

тирования и производст-

ва  

 

выпускаемых изделий 

микроэлектроники.  

ПК-7.3 Владеет навы-

ками подготовки де-

фектных ведомостей 

устройств, приборов и 

систем электронной 

техники. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Организация работы 

коллективов исполни-

телей. 

. 

ПК-8 Способен органи-

зовывать работу коллек-

тивов исполнителей  

 

ПК-8.1 Знает принципы 

организации работ со-

временных научно-

исследовательских кол-

лективов.  

ПК-8.2 Умеет организо-

вывать работу коллекти-

вов исполнителей.  

ПК-8.3 Владеет метода-

ми управления малыми 

коллективами исполни-

телей. 

ПС 29.005 

ПС 29.006 

ПС 40.035 

Участие в проведе-

нии технико-

экономического и 

функционально-

стоимостного анализа 

рыночной эффективно-

сти создаваемого про-

дукта 

ПК-9 Готов участвовать 

в проведении технико-

экономического и функ-

ционально-стоимостного 

анализа рыночной эф-

фективности создавае-

мого продукта  

 

ПК-9.1 Знает законы 

рыночной эффективно-

сти создаваемого про-

дукта.  

ПК-9.2 Умеет проводить 

технико-экономический 

и функционально-

стоимостный анализ из-

делий микро- и нано-

электроники.  

ПК-9.3 Владеет навыка-

ми подготовки коммер-

ческого функционально-

го описания, инструкции 

по типовому использо-

ванию изделий микро- и 

наноэлектроники.  

ПС 29.005 

ПС 29.006 

ПС 40.035 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-педагогический 

Работа в качестве 

преподавателя в про-

фессиональных обра-

зовательных организа-

циях и образователь-

ных организациях 

высшего образования 

по учебным дисципли-

нам предметной облас-

ти данного направле-

ПК-10 Способен прово-

дить лабораторные и 

практические занятия со 

студентами, руководить 

курсовым проектирова-

нием и выполнением 

выпускных квалифика-

ционных работ бакалав-

ров  

ПК-10.1 Знает принципы 

построения современно-

го педагогического про-

цесса. 

ПК-10.2 Умеет руково-

дить курсовым проекти-

рованием и выполнением 

выпускных квалифика-

ционных работ бакалав-

ров.  

Анализ  

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ния под руководством 

профессора, доцента 

или старшего препода-

вателя. 

ПК-10.3 Владеет навы-

ками толерантного и 

конструктивного обще-

ния со студентами.  

Участие в разработке 

учебно-методических 

материалов для студен-

тов по дисциплинам 

предметной области 

направления подготов-

ки 11.04.04 Электрони-

ка и наноэлектроника. 

Участие в модерниза-

ции или разработке но-

вых лабораторных 

практикумов по дисци-

плинам профессио-

нального цикла. 

ПК-11 Способен овладе-

вать навыками разработ-

ки учебно-методических 

материалов для студен-

тов по отдельным видам 

учебных занятий  

 

ПК-11.1 Знает современ-

ные учебно-методи-

ческие разработки по от-

дельным видам учебных 

занятий.  

ПК-11.2 Умеет прово-

дить различные виды 

учебных занятий.  

ПК-11.3 Владеет навы-

ками подготовки и про-

ведения учебных занятий 

и курсов повышения 

квалификации.  

Анализ  

опыта 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы  магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы  магистратуры  

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры   

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51 

Блок 2 Практика не менее 39 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы магистратуры  120 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дейст-

вующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 
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5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

– учебная практика: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы); 

– учебная практика: проектно-конструкторская практика; 

– производственная практика: проектно-конструкторская практика; 

– производственная практика: научно-исследовательская работа; 

– производственная практика: преддипломная практика. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: 

 выполнение, подготовку к процедуре защиты и защиту выпускной квалификацион-

ной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к док-

ладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и 

т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
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 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 
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Не менее 10  процентов численности педагогических работников Университета, участвую-

щих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-

ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной на-

учно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно осуществляться 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 
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