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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика,  на-

правленность (профиль) «Информатика в интеллектуальных системах»  представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном уч-

реждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный технический 

университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 09.04.03 Прикладная информатика,  утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации  от 19.09.2017 № 916. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика и уровню высшего образования 

магистратура, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 19.09.2017 № 916; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучаю-

щихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2023 года 

№ 345; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры в Донецком национальном техническом университете, утвер-

жденный приказом ФГБОУ ВО «ДонНТУ» от 13.09.2023 г., № 1001-14; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 

июля 2023 № 586н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 авгу-

ста 2023 г. N 74817). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Создание и 

поддержка информационных систем в экономике, 06.015;  

 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных 

технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от от 27.04.2023 № 369н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
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дерации 25 мая 2023 г. N 73455). Наименование вида и код профессиональной деятельности –  

Менеджмент проектов в области информационных технологий, 06.016; 

 Профессиональный стандарт "Менеджер по информационным технологиям", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.08.2021 № 588н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

01.10.2021, регистрационный № 65223). Наименование вида и код профессиональной деятель-

ности – Управление информационными технологиями (далее - ИТ) в экономике и государст-

венном управлении, 06.014; 

 Профессиональный стандарт "Руководитель разработки программного обеспечения", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20.07.2022 № 423н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

22.08.2022, регистрационный № 69713). Наименование вида и код профессиональной деятель-

ности – Руководство разработкой компьютерного программного обеспечения, 06.017; 

 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. N 367н (заре-

гистрирован  Министерством юстиции Российской Федерации 25.05.2023 N 73453). Наимено-

вание вида и код профессиональной деятельности – Исследования и проектирование для коор-

динации создания информационно-технологических систем и продуктов и управления ими, 

06.022. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных кад-

ров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государственно-

го образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки 09.04.03 Прикладная информатика, а также развития личностных качеств, позволяю-

щих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответст-

венности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гуманитар-

ных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; получение 

высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и исследова-

ния, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, обладать пред-

метно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности 

и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья. 

ПО – программное обеспечение. 
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ИС – информационная система. 

ИИС – интеллектуальная информационнная система. 

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, 

разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным 

циклом). 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере организа-

ции и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области ин-

форматики и вычислительной техники).  

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

 проектный; 

 производственно-технологический; 

 организационно-управленческий; 

 научно-исследовательский. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в научных, промышленных и любых других организациях, предприяти-

ях, фирмах и учреждениях, которые используют в своей деятельности информационные техно-

логии или требуют интегрирования информатики в различные сферы деятельности, в должно-

стях: руководителя отдела поддержки пользователей; начальника отдела (службы) информации; 

руководителя группы (отдела) внедрения (сопровождения) информационных систем; инженера-

программиста (программиста); начальника отдела (компьютерного обеспечения);  руководителя 

проектов; руководителя подразделений (служб) научно-технического развития, научного со-

трудника. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 системный анализ, моделирование прикладных и информационных процессов и управ-

ление аналитическими работами в области создания информационных систем; 

 исследование и разработка эффективных методов создания и управления информаци-

онными системами в прикладных областях; 

 управление сервисами и информационными ресурсами в информационных системах; 

 управление проектами в области ИТ в условиях неопределенности с применением 

формальных инструментов управления рисками и проблемами проекта; 

 организация и управление работами по созданию, внедрению, сопровождению и моди-

фикации информационных систем в прикладных областях. 
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2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 09.04.03 Прикладная информатика,  направленность 

(профиль) «Информатика в интеллектуальных системах», должен быть готов к выполнению 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/

п 

Код 

ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 06.014 Профессиональный стандарт "Ме-

неджер по информационным 

технологиям", утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 30.08.2021 № 588н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 

01.10.2021, регистрационный 

 № 65223) 

В/7 Управление серви-

сами ИТ 

B/03.7 Управление программами 

ИТ-проектов 

B/04.7  Управление уровнем пре-

доставления ИТ-сервисов 

С/01.7 Управление стратегией 

развития ИТ 

2 06.015 Профессиональный стандарт 

«Специалист по информа-

ционным системам», 

утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 

13 июля 2023 № 586н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 

16 августа 2023 г. N 74817) 

D/7 Управление рабо-

тами по сопровожде-

нию и  проектами соз-

дания  (модификации) 

ИС, автоматизирую-

щих  задачи  организа-

ционного  управления 

и  бизнес-процессы 

D/07.7 Разработка инструментов 

и методов документи-рования 

существу-ющих бизнес-

процессов организации заказчика 

(реверс-инжиниринга бизнес-

процессов организации) в рамках 

управления работами по 

сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС 

D/08.7 Разработка инструментов 

и методов проектирования 

бизнес-процессов заказчика в 

рамках управления работами по 

сопро-вождению и проектами 

создания (моди-фикации) ИС 

D/09.7  Разработка инструментов 

и мето-дов адаптации бизнес-

процессов заказчика к 

возможностям ИС 

D/14.7 Экспертная поддержка 

разработки архитектуры ИС в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами соз-

дания (модификации) ИС 

D/16.7 Организационное и тех-

нологическое обеспечение про-

ектирования и дизайна ИС в рам-

ках управления работами по со-

провождению и проектами соз-

дания (модификации) ИС 

D/17.7 Организационное и тех-

нологическое обеспечение разра-

ботки баз данных ИС в рамках 

управления работами по сопро-

вождению и проектами создания 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899A9A96E3C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A4EF72DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 

п/

п 

Код 

ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

(модификации) ИС 

D/21.7 Организационное и техно-

логическое обеспечение интегра-

ции ИС с существующими у за-

казчика ИС в рамках управления 

работами по сопровождению и 

проектами создания (модифика-

ции) ИС 

D/27.7  Принятие мер по нераз-

глашению  информации, полу-

ченной от заказчика 

D/31.7 Организационное и 

технологическое обеспечение 

процесса контроля качества в 

рамках управления работами по 

сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС 

D/34.7 Планирование конфигура-

ционного управления в рамках 

управления работами по сопро-

вождению и проектами создания 

(модификации) ИС 

D/57.7  Формирование 

предложений по развитию офиса 

управления проектами в 

организации 

3 06.016 Профессиональный стандарт «Ру-

ководитель проектов в области 

информационных технологий», 

утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 

от 27.04.2023 № 369н (зарегист-

рирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 мая 

2023 г. N 73455) 

В/7 Управление проек-

тами в области ИТ ма-

лого и среднего уровня 

сложности в условиях 

неопределенностей, 

порождаемых запроса-

ми на изменения, с 

применением формаль-

ных инструментов 

управления рисками и 

проблемами проекта 

B/27.7 Подготовка предложений 

по новым инструментам и мето-

дам управления проектами  мало-

го и среднего уровня сложности в 

области ИТ 

B/28.7 Подготовка предложений 

по методам повышения эффек-

тивности системы управления 

проектами малого и среднего 

уровня сложности в области ИТ 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

4 40.011 Профессиональный стандарт 

«Специалист по научно-

исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 

04.03.2014  № 121н с изменением, 

внесенным приказом Министер-

ства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 де-

кабря 2016 г. N 727н (зарегистри-

рован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 

2017 г., регистрационный N 

45230).  

D/7 Осуществление 

научного руководства в 

соответствующей об-

ласти знаний 

D/04.7 Определение сферы при-

менения результатов научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную про-

грамму, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие профес-

сиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

научно-

исследовательский 
 Исследование прикладных и информационных про-

цессов, использование и разработка  методов формали-

зации и алгоритмизации информационных процессов в 

компьютерных и интеллектуальных системах 

 Анализ и обобщение результатов  научно-

исследовательской работы с использованием современ-

ных достижений науки и техники 

 Исследование перспективных направлений при-

кладной информатики; анализ и развитие методов 

управления информационными ресурсамии  

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

производственно-

технологический 
 Использование международных информационных 

ресурсов и систем управления знаниями в информаци-

онном обеспечении процессов принятия решений и ор-

ганизационного развития 

 Управление качеством ИС 

 Принятие решений в процессе эксплуатации  ИС 

предприятий и организаций по обеспечению требуемо-

го качества, надежности и информационной безопасно-

сти ее сервисов 

 Организация и управление эксплуатацией ИС 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

проектный  Определение стратегии использования ИКТ для соз-

дания ИС в прикладных областях, согласованной со 

стратегией развития организации  

 Моделирование и проектирование прикладных и 

информационных процессов в компьютерных и интел-

лектуальных системах на основе современных техноло-

гий  

 Проведение реинжиниринга прикладных и инфор-

мационных процессов  

 Проведение технико-экономического обоснования 

проектных решений и разработка проектов информати-

зации предприятий и организаций в прикладной облас-

ти 
 Адаптация и развитие прикладных ИС на всех ста-

диях жизненного цикла 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

организационно-

управленческий 
 Организация и управление информационными про-

цессами 

 Организация и управление проектами по информа-

тизации предприятий 

 Организация ИС в прикладной области 

 Управление ИС и сервисами 

 Управление персоналом ИС 

 Разработка учебных программ переподготовки пер-

сонала ИС и проведение обучения пользователей 

 Принятие решений по организации внедрения ИС на 

предприятиях 

 Организация и проведение профессиональных кон-

сультаций в области информатизации предприятий и 
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

организаций 

 Организация и проведение переговоров с представи-

телями заказчика 

 Организация работ по сопровождению и эксплуата-

ции прикладных ИС 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки  

Специфика направления подготовки 09.04.03 Прикладная информатика определяет на-

правленность (профиль) образовательной программы «Информатика в интеллектуальных сис-

темах». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифика-

ция «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об ут-

верждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с из-

менениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е. 

для очной формы обучения; для заочной – не более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 

80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе составляет:  в очной форме обучения  2 года, в 

заочной – 2 года 3 месяца. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения об-

разования по образовательной программе может быть увеличен по их заявлению не более чем на пол-

года по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки 

(умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квали-

фикации.  

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускника, 

формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а также 

на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпуск-

никам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консульта-

ций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребо-

ваны выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-

разовательной программой. 

 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры  устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных си-

туаций на основе системного под-

хода, вырабатывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними, осуществляет 

поиск вариантов решений и путей даль-

нейшего исследования 

УК-1.2. Анализирует научно-техничес-

кую проблему; осуществляет патентный 

поиск по российским и международным 

базам данных; оформляет отчет о па-

тентных исследованиях;  оценивает по-

требность в ресурсах, продолжитель-

ность и стоимость проекта; вырабатывает 

стратегию действий для достижения по-

ставленной цели   

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК-2.1.  Выполняет оценку экономиче-

ской эффективности проекта с учетом 

организационных методов, принципов и 

инструментов, используемых в проект-

ной работе при управлении проектами на 

всех этапах его жизненного цикла, в пер-

вую очередь при экономическом обосно-

вании инновационных решений 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК-3.1.  Владеет навыками организации 

и руководства работой команды по эко-

номическому обоснованию этапов инно-

вационного проекта при выработке ко-

мандной стратегии достижения цели 

функционирования предприятия 

Коммуникация УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные техно-

логии, в том числе на иностран-

УК-4.1.  Осуществляет коммуникацию в 

устной и письменной формах на ино-

странном языке, в том числе в рамках 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаи-

модействия 

академического и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.2.  Демонстрирует навыки исполь-

зования современных коммуникативных 

технологий для решения практических 

профессиональных задач 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1. Успешно взаимодействует с 

представителями различных культур 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе само-

оценки 

УК-6.1.  Определяет и реализует приори-

теты собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основании 

оценки и целесообразного использования 

собственных ресурсов 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональные 

компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ОПК-1. Способен самостоятельно приобретать, 

развивать и применять математические, естест-

веннонаучные, социально-экономические и 

профессиональные знания для решения нестан-

дартных задач, в том числе в новой или незна-

комой среде и в междисциплинарном контексте 

ОПК-1.1. Решает нестандартные профессиональные 

задачи, в том числе в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте, с применением мате-

матических, естественнонаучных социально-

экономических и профессиональных знаний 

ОПК-2. Способен разрабатывать оригинальные 

алгоритмы и программные средства, в том числе 

с использованием современных интеллектуаль-

ных технологий, для решения профессиональ-

ных задач 

ОПК 2.1. Разрабатывает оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в том числе с использованием 

современных интеллектуальных технологий, для ре-

шения профессиональных задач 

ОПК-3. Способен анализировать профессио-

нальную информацию, выделять в ней главное, 

структурировать, оформлять и представлять в 

виде аналитических обзоров с обоснованными 

выводами и рекомендациями 

ОПК-3.1. Осуществляет сбор и обработку научно-

технической информации, необходимой для решения 

профессиональных задач,  выполняет еѐ анализ,  струк-

турирует, оформляет и представляет в виде аналитиче-

ских обзоров  с обоснованными выводами и рекоменда-

циями 

ОПК-4. Способен применять на практике новые 

научные принципы и методы исследований 

ОПК-4.1. Владеет навыками изучения и практического 

применения научных принципов и методов исследова-

ний, применимых к решанию профессиональных задач 

ОПК-5. Способен разрабатывать и модернизи-

ровать программное и аппаратное обеспечение 

информационных и автоматизированных систем 

ОПК-5.1. Владеет современными инструментальными, 

технологическими и методическими средствами про-

ектирования и разработки информационных и автома-

тизированных систем 

ОПК-6. Способен исследовать современные 

проблемы и методы прикладной информатики и 

развития информационного общества 

ОПК-6.1. Исследует и анализирует современные про-

блемы и методы прикладной информатики и развития 

информационного общества  в контексте решения 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

профессиональных задач 

ОПК-7. Способен использовать методы науч-

ных исследований и математического моделиро-

вания в области проектирования и управления 

информационными системами 

ОПК-7.1. Знает и применяет методы научных исследо-

ваний и математического моделирования для решения 

профессиональных задач в области проектирования и 

управления интеллектуальными информационными 

системами 

ОПК-8. Способен осуществлять эффективное 

управление разработкой программных средств и 

проектов 

ОПК-8.1. Владеет навыками эффективного управления 

процессом разработки программных средств и проек-

тов в различных областях профессиональной деятель-

ности 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3.). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

 Определение страте-

гии использования ИКТ 

для создания ИС в при-

кладных областях, согла-

сованной со стратегией 

развития организации  

 Моделирование и про-

ектирование прикладных 

и информационных про-

цессов в компьютерных и 

интеллектуальных сис-

темах на основе совре-

менных технологий  

 Проведение реинжи-

ниринга прикладных и 

информационных про-

цессов  

 Проведение технико-

экономического обосно-

вания проектных реше-

ний и разработка проек-

тов информатизации 

предприятий и организа-

ций в прикладной облас-

ти 

 Адаптация и развитие 

прикладных ИС на всех 

стадиях жизненного цик-

ла 

ПК-1. Способен применять 

современные методы и инст-

рументальные средства при-

кладной информатики для 

автоматизации и информати-

зации решения прикладных 

задач различных классов и 

создания ИС  

ПК-1.1. Применяет современ-

ные методы и инструменталь-

ные средства прикладной ин-

форматики для решения при-

кладных задач в условиях неоп-

ределенности  

ПС 06.015 

Анализ опыта 

 

ПК-2. Способность проекти-

ровать архитектуру 

ИС(ИИС) предприятий и ор-

ганизаций в прикладной об-

ласти 

ПК-2.1. Владеет инструментари-

ем  и навыками проектирования 

архитектуры ИС(ИИС) предпри-

ятий и организаций в приклад-

ной области  

ПС 06.015 

Анализ опыта 

 

ПК-3. Способен  проектиро-

вать информационные про-

цессы и системы с использо-

ванием инновационных ин-

струментальных средств, 

адаптировать современные 

ИКТ к задачам прикладных 

ИС 

ПК-3.1. Анализирует возмож-

ности применения инновацион-

ных инструментальных средств, 

организовывает данный про-

цесс, контролирует его прове-

дение и оценивает результаты 

применения  

ПС 06.015 

Анализ опыта 

 

 

ПК-4. Способен принимать 

эффективные проектные ре-

шения в условиях неопреде-

ленности и риска 

ПК-4.1. Способен ставить при-

кладные задачи в условиях не-

определенности и определять 

методы и средства их эффек-

тивного решения 

ПС  06.016 

Анализ опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 Использование меж-

дународных информаци-

онных ресурсов и систем 

управления знаниями в 

информационном обес-

печении процессов при-

нятия решений и органи-

зационного развития 

 Управление качеством 

ИС 

 Принятие решений в 

процессе эксплуатации  

ИС предприятий и орга-

низаций по обеспечению 

требуемого качества, на-

дежности и информаци-

онной безопасности ее 

сервисов 

 Организация и управ-

ление эксплуатацией ИС 

 Разработка учебных 

программ переподготов-

ки персонала ИС и про-

ведение обучения поль-

зователей 

ПК-5. Способен использо-

вать передовые методы 

оценки качества, надежности 

и информационной безопас-

ности интеллектуальных  

информационных систем в 

процессе их эксплуатации 

ПК-5.1. Осуществляет проверку 

адекватности математических 

моделей, применяет современ-

ные  методы  тестирования и 

верификации ПО в процессе  

эксплуатации интеллектуаль-

ных  ИС, оценивает их надѐж-

ность и безопасность 

ПС 06.015 

Анализ  опыта 

ПК-6. Способен использо-

вать информационные сер-

висы для автоматизации 

прикладных и информацион-

ных процессов в интеллекту-

альных системах 

ПК-6.1. Анализирует и выбира-

ет средства информационных 

сервисов для решения приклад-

ных интеллектуальных задач; 

выполняет их адаптацию к тре-

бованиям технического задания 

ПС 06.014 

Анализ  опыта 

ПК-7. Способен интегриро-

вать компоненты и сервисы  

интеллектуальных информа-

ционных систем 

ПК-7.1. Знает  компоненты и 

сервисы интеллектуальных ИС, 

применяет методику их интег-

рирования  

ПС 06.015 

Анализ  опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 Организация и управ-

ление информационными 

процессами 

 Организация и управ-

ление проектами по ин-

форматизации предпри-

ятий 

 Организация ИС в 

прикладной области 

 Управление ИС и сер-

висами 

 Управление персона-

лом ИС 

 Принятие решений по 

организации внедрения 

ИС на предприятиях 

 Организация и прове-

дение профессиональных 

консультаций в области 

информатизации пред-

приятий и организаций 

 Организация и прове-

дение переговоров с 

представителями заказ-

чика 

 Организация работ по 

сопровождению и экс-

плуатации прикладных 

ПК-8. Способен формиро-

вать стратегию информати-

зации прикладных процессов 

и создания прикладных ИС в 

соответствии со стратегией 

развития предприятий 

ПК-8.1. Формирует стратегию 

информатизации прикладных 

процессов и создания приклад-

ных ИС в соответствии со стра-

тегией развития предприятий 

ПС 06.014 

ПС 06.015 

Анализ  опыта 

ПК-9. Способен управлять 

информационными        ресурса-

ми  и ИС 

ПК-9.1. Применяет методы 

управления информационными 

ресурсами и интеллектуальны-

ми информационными систе-

мами, в том числе с использо-

ванием методологии анализа и 

проектирования больших сис-

тем 

ПС 06.015 

Анализ  опыта 

ПК-10. Способен управлять 

проектами по информатиза-

ции прикладных задач и соз-

данию ИС предприятий и 

организаций 

ПК-10.1. Владеет  навыками 

управления  проектами по ин-

форматизации  прикладных за-

дач и созданию ИС(ИИС) пред-

приятий и организаций 

ПС 06.015 

Анализ  опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ИС 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

 Исследование при-

кладных и информаци-

онных процессов, ис-

пользование и разработка  

методов формализации и 

алгоритмизации инфор-

мационных процессов в 

компьютерных и интел-

лектуальных системах 

 Анализ и обобщение 

результатов  научно-

исследовательской рабо-

ты с использованием со-

временных достижений 

науки и техники 

 Исследование пер-

спективных направлений 

прикладной информати-

ки; анализ и развитие ме-

тодов управления ин-

формационными ресур-

самии  

ПК-11. Способен  использо-

вать и развивать методы на-

учных исследований и инст-

рументария в области проек-

тирования и управления ИС 

в прикладных областях 

ПК-11.1. Анализирует,  выби-

рает и развивает методы иссле-

дований и инструментария в 

области  проектирования и 

управления  интеллектуальны-

ми ИС; выполняет постановку и 

формализацию задач приклад-

ной области, разрабатывает но-

вые или совершенствует суще-

ствующие алгоритмы, методы и 

программные средства для их 

решения 

ПС 06.016 

ПС 40.011 

Анализ  опыта 

5.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры  

Структура программы магистратуры  
Объем программы магистратуры  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80 

Блок 2 Практика не менее 21 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы магистратуры  120 

5.2. Учебный план, календарный учебный график, формы аттестации 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью ОПОП 

ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим 

ФГОС ВО на весь период обучения. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
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лей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обу-

чающихся. 

Формы государственной итоговой аттестации установлены в соответствии с ФГОС ВО 

(см. п. 5.5) и находят отражение в программах государственной итоговой аттестации. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема государственной итого-

вой аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема программы маггистратуры. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического разви-

тия, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Учебный план и календарный учебный график в период реализации ОПОП ВО могут кор-

ректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при из-

менении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) являются составной частью ОПОП ВО и вклю-

чают в себя цель и задачи освоения дисциплины, структуру и содержание дисциплины, плани-

руемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образователь-

ных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик. 

Учебная практика:  

 ознакомительная. 

Производственная практика:  

 научно-исследовательская работа; 

 технологическая; 

 эксплуатационная; 

 преддипломная. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной квали-

фикационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и включает программу выпускной квалификационной работы, которая со-

держит требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (пример-

ные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке 

выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, по-

рядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.), оце-

ночные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются со-

ставной частью ОПОП ВО. 
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Рабочая программа воспитания разрабатывается на период реализации образовательной 

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы в 

Университете: принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, сред-

ства и методы воспитания, планируемые результаты и показатели оценки эффективности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и мероприя-

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университетом и 

(или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точ-

ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-

лее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-

формационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необ-

ходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), 

содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисципли-

ну (модуль), проходящих соответствующую практику. 
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации образо-

вательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется на-

учно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), 

осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участ-

вующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в 

ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а 

также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференци-

ях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объ-

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реали-

зации образовательных программ высшего образования (магистратуры) и значений корректи-

рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 
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6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образо-

вательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответст-

вия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. Внешняя 

оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе маги-

стратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, про-

водимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в 

том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессио-

нально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью при-

знания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональ-

ных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствую-

щего профиля. 
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