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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Назначение основной профессиональной образовательной программывысшего образования
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее –ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.04.01 Информатика ивычислительная техника, направленность (профиль) «Программное обеспечение средстввычислительной техники» представляет собой систему документов, разработанную иутвержденную в Государственном образовательном учреждении высшегопрофессионального образования «Донецкий национальный технический университет» (далее– Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федеральногогосударственного образовательного стандарта высшего образования по направлениюподготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника, утвержденного приказомМинистерства образования и науки РФ от 19 сентября 2017 г. N 918.ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результатыосвоения ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности поОПОП ВО.
1.2.Нормативные документы
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации» (с изменениями и дополнениями);
- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования понаправлению подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника и уровнювысшего образования магистратура, утвержденный приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 19 сентября 2017 года № 917;
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществленияобразовательной деятельности по образовательным программам высшего образования –программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовкеобучающихся»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации пообразовательным программам высшего образования – программам бакалавриата,программам специалитета и программам магистратуры»;– Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательномучреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальныйтехнический университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27апреля 2018 года, № 3 (в действующей редакции);
- Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессиональногообразования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказомГОУВПО «ДОННТУ» от 15 ноября 2019 года № 1587;
- Профессиональный стандарт «Архитектор программного обеспечения»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 30.08.2021 № 579н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации05.10.2021 регистрационный № 65296, Наименование вида и код профессиональнойдеятельности – Проектирование, сопровождение и развитие архитектуры программногообеспечения, 06.003;
- Профессиональный стандарт «Администратор баз данных», утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 сентября 2014 №
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647н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014года, регистрационный №34846). Наименование вида и код профессиональной деятельности– Поддержание эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционированиеинформационных систем в организации, 06.011;
- Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 13 октября 2014 года № 588н (зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации от 14 ноября 2014 года, регистрационный № 34714). Наименование вида и кодпрофессиональной деятельности – Управление информационными технологиями вэкономике и государственном управлении, 06.014;
- Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 18 ноября 2014 года № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации от 24 декабря 2014 года, регистрационный № 35361). Наименование вида и кодпрофессиональной деятельности – Создание и поддержка информационных систем (ИС) вэкономике, 06.015;
- Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационныхтехнологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 18 ноября 2014 года № 893н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации от 09 декабря 2014 года, регистрационный № 35117).Наименование вида и код профессиональной деятельности – Менеджмент проектов вобласти информационных технологий (ИТ), 06.016;
- Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программногообеспечения», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защитыРоссийской Федерации от 17 сентября 2014 года № 423н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации от 24 ноября 2014 года, регистрационный № 34847).Наименование вида и код профессиональной деятельности – Руководство разработкойкомпьютерного программного обеспечения, 06.017;
- Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказомМинистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 года№ 809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014года, регистрационный № 34882). Наименование вида и код профессиональной деятельности– Проектно-исследовательская деятельность в области информационных технологий, 06.022;
- Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно-коммуникационных систем» утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации от 26.10.2020 г., регистрационный № 60580). Наименованиевида и код профессиональной деятельности – Администрирование информационно-коммуникационных (инфокоммуникационных) систем, 06.026;
- Профессиональный стандарт «Специалист по защите информации вавтоматизированных системах», утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 15.09.2016 № 522н (зарегистрирован Министерствомюстиции Российской Федерации от 28.09.2016 № 43857). Наименование вида и кодпрофессиональной деятельности – Обеспечение безопасности информации вавтоматизированных системах, 06.033;
- Профессиональный стандарт «Разработчик Web и мультимедийных приложений»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 18 января 2017 года № 44н (зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации 31 января 2017 г., регистрационный № 45481). Наименование вида и кодпрофессиональной деятельности – Проектирование, разработка и интеграцияинформационных ресурсов в локальной сети и информационно-телекоммуникационной сети«Интернет», 06.035;
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- Профессиональный стандарт "Специалист по большим данным", утвержденныйприказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 июля 2020года № 405н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 05 августа2020 года, регистрационный № 59174). Наименование вида и код профессиональнойдеятельности – Создание и применение технологий больших данных, 06.042;
- Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальнойзащиты Российской Федерации от 04 марта 2014 года № 121н (зарегистрированМинистерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 года, регистрационный №31692). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок, 40.011;
- Профессиональный стандарт «Специалист в области проектированияавтоматизированных систем управления технологическими процессами. Специалист попроектированию автоматизированных систем управления технологическими процессами»,утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 13 марта 2017 года № 723н (зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскойФедерации 04 апреля 2017 года, регистрационный № 46243). Наименование вида и кодпрофессиональной деятельности – Подготовка проекта автоматизированных системуправления технологическими процессами, 40.178;
- Профессиональный стандарт «Специалист по управлению интеллектуальнойсобственностью и трансферу технологий», утвержденный приказом Министерства труда исоциальной защиты Российской Федерации от 07 сентября 2020 года № 577н(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 06 октября 2020 года,регистрационный № 60270). Наименование вида и код профессиональной деятельности –Управление интеллектуальной собственностью организации, 40.206;
1.3.Цель и задачи основной профессиональной образовательной программывысшего образования
Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированныхкадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональныхи профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федеральногогосударственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) понаправлению подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника, а также развитияличностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции впрофессиональной деятельности.В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия,ответственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общейкультуры.В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основгуманитарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний;получение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработкии исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности,обладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими егосоциальной мобильности и устойчивости на рынке труда.
1.4.Перечень сокращений
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшегообразования.ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшегообразования.УК – универсальные компетенции.
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ОПК – общепрофессиональные компетенции.ПК – профессиональные компетенции.ПС – профессиональный стандарт.з.е. – зачетная единица.ПД – профессиональная деятельность.ГИА – государственная итоговая аттестация.

2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИВЫПУСКНИКА
2.1.Общее описание профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональнойдеятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могутосуществлять профессиональную деятельность:01 Образование и наука (в сфере научных исследований в области информатики ивычислительной техники);06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования,разработки, модернизации средств вычислительной техники и информационных систем);40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сференаучного руководства научно-исследовательскими и опытно-конструкторскимиразработками в области информатики и вычислительной техники).В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решениюзадач профессиональной деятельности следующих типов:научно-исследовательский;производственно-технологический;организационно-управленческий;проектный.Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлятьпрофессиональную деятельность в организациях, осуществляющих разработку прикладногопрограммного обеспечения, государственных учреждениях, коммерческих и некоммерческихорганизациях как производственного, так и непроизводственного профиля, в которых дляуправления деятельностью используются современные информационные технологии вдолжности руководителей научных организаций, руководителей образовательныхучреждений высшего образования, руководителей служб и подразделений в сфереинформационно-коммуникационных технологий, разработчиков и аналитиков программногообеспечения и приложений, руководителей групп и отделов разработки, ведущих системныхадминистраторов, сетевых архитекторов и архитекторов программных систем, разработчиковWeb и мультимедийных приложений, специалистов в области техники, руководителейподразделений (служб) научно-технического развития, программистов, руководителейпроектов в области информационных технологий и системных аналитиков.Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания:
− системы и службы автоматизации производственной, экономической,организационной, управленческой деятельности на предприятиях, в организациях, впроектных, научно-исследовательских учреждениях и учреждениях образования;
− информационное, техническое, программное, организационное обеспечениесистем автоматизации и управления процессами и производствами, способы и методыпроектирования, разработки, внедрения и эксплуатации;
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− информационно-коммуникационные системы (ИКС), программно-аппаратныесредства информационных служб ИКС, технологииадминистрирования сетевых подсистем ИКС;
− информационные процессы в автоматизированных системах, базы данных,способы и методы поддержки их эффективной работы;
− программное обеспечение (общего и прикладного характера), способы и методыпроектирования, разработки, отладки, оценки качества, и модификации;
− техническая документация информационно-методического и маркетинговогоназначения в сфере информационных технологий;
− проекты в области информационных технологий;

2.2.Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики,соотнесенных с ФГОС ВО
Выпускник направления подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техника,направленность (профиль) «Программное обеспечение средств вычислительной техники»,должен быть готов к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций(таблица 2.1.).
Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационныехарактеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций

№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

01 – Образование и наука

1

Анализопыта
Преподаватель Реализацияобразовательной, а такженаучно-исследовательской, проектной,практической иметодическойдеятельности

Ведение преподавательскойдеятельности по образовательнымпрограммам высшего образования,дополнительнымпрофессиональным программамКонтроль и оцениваниерезультатов освоенияобучающимися образовательныхпрограммВедение научно-исследовательскойдеятельностиРазработка и модернизациярабочих программ учебныхдисциплин и учебно-методическихматериалов Проведениевоспитательной работы состудентамиОсуществление организационнойработы в рамках деятельностиструктурного подразделения
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

06 – Связь, информационные и коммуникационные технологии
1 06.003 Профессиональныйстандарт «Архитекторпрограммногообеспечения»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 30.08.2021 № 579н

С. Управлениеархитектуройединойинформационной среды

С/01.7 Выявление и согласованиетребований к архитектуре единойинформационной средыС/02.7 Выбор и моделированиеархитектуры единойинформационной средыС/03.7 Контроль проектирования идокументирования программногообеспечения и его интеграции сточки зрения единойинформационный средыС/04.7 Контроль реализации ииспытаний программногообеспечения и его интеграции дляих переноса в единуюинформационную средуС/05.7 Сопровождениеэксплуатации единойинформационной среды2 06.011 Профессиональныйстандарт«Администратор базданных»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 17.09.2014 № 647н

E. Управлениеразвитием БД E/06.7 Анализ системных проблемобработки информации на уровнеБД, подготовка предложений поперспективному развитию БДE/02.7 Разработка регламентовобновления версий программногообеспечения БДE/03.7 Разработка регламентов помиграции БД на новые платформы иновые версии ПОE/04.7 Изучение, освоение ивнедрение в практикуадминистрированияновых технологий работы с БДE/05.7 Контроль обновления версийБДE/06.7 Контроль миграции БД нановые платформы и новые версииПО06.014 Профессиональныйстандарт «Менеджерпо информационнымтехнологиям»,утвержденныйприказомМинистерства труда и

Управлениеединойинформационной средойорганизации,региона,страны

С /01.7 Управление стратегиейразвития ИТС /02.7 Управление портфелямиИТ-проектовС /04.7 Обеспечениенепрерывности предоставления ИТв организации, регионе, стране

https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110475&CODE=110475
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110475&CODE=110475
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110475&CODE=110475
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110475&CODE=110475
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110475&CODE=110475
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110478&CODE=110478
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110478&CODE=110478
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110478&CODE=110478
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110478&CODE=110478
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110478&CODE=110478
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110479&CODE=110479
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110479&CODE=110479
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110479&CODE=110479
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110479&CODE=110479
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110479&CODE=110479
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110407&CODE=110407
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110408&CODE=110408
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110408&CODE=110408
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110410&CODE=110410
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110410&CODE=110410
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110411&CODE=110411
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110411&CODE=110411
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110411&CODE=110411
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

социальной защитыРоссийской Федерацииот 13 октября 2014года № 588н

С /05.7 Управление отношениями сзаинтересованными сторонами припредоставлении единойинформационной средыС /06.7 Управление рисками ИТ икибербезопасностьюС /07.7 Вовлечение вавтоматизацию ключевыхпользователей организации3 06.015 Профессиональныйстандарт «Специалистпо информационнымсистемам»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 18.11.2014 № 896н

D. Управлениеработами посопровождению ипроектамисоздания(модификации)ИС,автоматизирующих задачиорганизационного управления ибизнес-процессы

D/05.7 Создание инструментов иметодов распространенияинформации о ходе выполненияработD/10.7 Планирование управлениятребованиямиD/14.7 Экспертная поддержкаразработки архитектуры ИСD/18.7 Подтверждение исправлениядефектов и несоответствий вархитектуре и дизайне ИСD/25.7 Согласование запросов наизменение в проектеD/26.7 Проверка реализации запросовна изменение в проектеD/38.7 Организация репозиторияпроекта создания (модификации) ИСD/39.7 Управление выпуском релизовИС06.016 Профессиональныйстандарт«Руководительпроектов в областиинформационныхтехнологий»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 18.11.2014 № 893н

B. Управлениепроектами вобласти ИТмалого исреднегоуровнясложности вусловияхнеопределенностей,порождаемыхзапросами наизменения, сприменениемформальныхинструментовуправлениярисками ипроблемамипроекта

B/01.7 Планированиеконфигурационного управления впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/02.7 Идентификация конфигурацииИСB/05.7 Организация репозиторияпроекта в области ИТB/06.7 Управление выпуском ипоставкой в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/08.7 Анализ запросов на изменениев проектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/09.7 Согласование запросов наизменение в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/13.7 Мониторинг и управление

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110413&CODE=110413
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110413&CODE=110413
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110414&CODE=110414
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110414&CODE=110414
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110414&CODE=110414
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

договорами в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/16.7 Организационное иметодологическое обеспечениерегистрации запросов заказчика впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/17.7 Обработка запросов заказчикав проектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/20.7 Согласование и утверждениедокументации
B/22.7 Управление хранениемдокументации

B/23.7 Планирование управленияперсоналом в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/24.7 Привлечение (набор)персонала для работы в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/25.7 Командообразование иразвитие команды проекта в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/26.7 Управление эффективностьюкоманды в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/30.7 Сбор информации дляинициации проекта в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/31.7 Планирование в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/32.7 Организация исполненияработ проекта в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/33.7 Мониторинг и управлениеработами проекта в проектах малогои среднего уровня сложности вобласти ИТB/34.7 Общее управлениеизменениями в проектах малого и
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

среднего уровня сложности в областиИТ
B/36.7 Завершение проекта впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/37.7 Планирование закупок впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/41.7 Планирование качества впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/42.7 Обеспечение качества впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/43.7 Контроль качества в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/44.7 Приемо-сдаточные испытания(валидация) в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/45.7 Планирование управлениятребованиями в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/46.7 Управление работами повыявлению требований в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/47.7 Управление работами поанализу требований в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/48.7 Согласование и утверждениетребований в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТB/49.7 Принятие мер понеразглашению информации,полученной от заказчика в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/50.7 Принятие мер длясвоевременного финансированияпроектовмалого и среднего уровня сложностив области ИТ
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

B/55.7 Планирование коммуникацийв проектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/56.7 Идентификациязаинтересованных сторон в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/57.7 Распространение информациив проектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/58.7 Управлениезаинтересованными сторонами впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/60.7 Идентификация рисков впроектах малого и среднего уровнясложности в области ИТB/61.7 Анализ рисков в проектахмалого и среднего уровня сложностив области ИТB/62.7 Мониторинг и управлениерисками в проектах малого исреднего уровня сложности в областиИТС. Управлениепроектами вобласти ИТлюбого масштабав условияхвысокойнеопределенности, вызываемойзапросами наизмененияи рисками, и сучетом влиянияорганизационного окруженияпроекта;разработка новыхинструментов иметодовуправленияпроектами вобласти ИТ

С/01.8 Планированиеконфигурационного управления впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/02.8 Организационное иметодологическое обеспечениеидентификации конфигурации ИСС/03.8 Организационное иметодологическое обеспечениеотчетности по статусу конфигурацииИСС/04.8 Аудит конфигураций ИС впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/05.8 Организационное иметодологическое обеспечениеорганизации репозитория проекта вобласти ИТС/06.8 Управление выпуском ипоставкой в проектах любого уровнясложности в области ИТС/07.8 Планирование управленияизменениями в проектах любогоуровня сложности в области ИТ
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

С/08.8 Анализ запросов на изменениев проектах любого уровня сложностив области ИТС/09.8 Согласование запросов наизменение в проектах любого уровнясложности в области ИТС/10.8 Организационное иметодологическое обеспечениепроверки реализации запросов наизменениеС/11.8 Планирование управлениядоговорами в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/12.8 Организация заключениядоговоров в проектах любого уровнясложности в области ИТС/13.8 Мониторинг и управлениедоговорами в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/14.8 Организация заключениядополнительных соглашений кдоговорам в проектах любого уровнясложности в области ИТС/15.8 Закрытие договоров впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/16.8 Организационное иметодологическое обеспечениерегистрации запросов заказчика впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/17.8 Организационное иметодологическое обеспечениеобработкизапросов заказчика в проектахлюбого уровня сложности в областиИТС/18.8 Планирование управлениядокументацией в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/19.8 Организационное иметодологическое обеспечениесогласования документацииС/20.8 Организационное иметодологическое обеспечениеуправления хранением документацииС/21.8 Планирование управленияперсоналом в проектах любого
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

уровня сложности в области ИТС/22.8 Привлечение (набор)персонала для работы в проектахлюбого уровня сложности в областиИТС/23.8 Командообразование иразвитие команды проекта в проектахлюбого уровня сложности в областиИТС/24.8 Управление эффективностьюработы команды в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/25.8 Разработка новыхинструментов и методов управленияпроектамиС/26.8 Повышение эффективностисистемы управления проектамиС/30.8 Сбор информации дляинициации проекта в проектахлюбогоуровня сложности в области ИТС/31.8 Планирование в проектахлюбого уровня сложности в областиИТС/32.8 Организация исполненияработ проекта в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/33.8 Мониторинг и управлениеработами проекта в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/34.8 Осуществление общегоуправления изменениями в проектахлюбого уровня сложности в областиИТС/37.8 Планирование закупок впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/38.8 Выбор поставщиков впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/41.8 Планирование качества впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/42.8 Обеспечение качества впроектах любого уровня сложности вобласти ИТС/43.8 Контроль качества в проектахлюбого уровня сложности в области
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

ИТС/44.8 Приемо-сдаточные испытания(валидация) в проектах любогоуровня сложности в области ИТС/45.8 Планирование управлениятребованиями в проектах любого ИТС/62.8 Мониторинг и управлениерисками в проектах любого уровнясложности в области ИТ06.017 Профессиональныйстандарт«Руководительразработкипрограммногообеспечения»утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 17 сентября 2014года № 423н

А. Руководствопроцессамиразработкикомпьютерногопрограммногообеспечения

А/01.6 Руководство разработкойпрограммного кодаА/02.6 Руководство проверкойработоспособности компьютерногопрограммного обеспеченияА/03.6 Руководство интеграциейпрограммных модулей икомпонентов компьютерногопрограммного обеспеченияА/04.6 Руководство разработкойпроектной и техническойдокументации на компьютерноепрограммное обеспечениеА/05.6 Руководство разработкойтехнических спецификацийкомпьютерного программногообеспеченияВ. Организацияпроцессовразработкикомпьютерногопрограммногообеспечения

В/01.7 Управлениепроектированием компьютерногопрограммного обеспеченияВ/02.7 Управление процессомразработки компьютерногопрограммного обеспеченияВ/03.7 Управление информацией впроцессе разработкикомпьютерного программногообеспеченияВ/04.7 Управление запросами наизменения, дефектами ипроблемами в компьютерномпрограммном обеспеченииВ/05.7 Управлениеконфигурациями и выпускамипрограммного продуктаВ/06.7 Разработка внутреннихправил, методик и регламентовпроведения работы

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115596&CODE=115596
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115596&CODE=115596
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115596&CODE=115596
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115596&CODE=115596
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115596&CODE=115596
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115596&CODE=115596
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115597&CODE=115597
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115597&CODE=115597
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115598&CODE=115598
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115598&CODE=115598
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115598&CODE=115598
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115599&CODE=115599
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115599&CODE=115599
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115599&CODE=115599
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115599&CODE=115599
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115600&CODE=115600
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115600&CODE=115600
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115600&CODE=115600
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115600&CODE=115600
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115601&CODE=115601
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115601&CODE=115601
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115601&CODE=115601
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115601&CODE=115601
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

С. Управлениепрограммно-техническими,технологическими ичеловеческимиресурсами дляразработкикомпьютерногопрограммногообеспечения

С/01.7 Управлениеинфраструктурой коллективнойсреды разработки компьютерногопрограммного обеспеченияС/02.7 Управление рискамиразработки компьютерногопрограммного обеспеченияС/03.7 Управление процессамиоценки сложности, трудоемкости,сроков выполнения работС/04.7 Поиск и подбор персоналадля разработки компьютерногопрограммного обеспеченияС/05.7 Организация развитияперсонала, задействованного вразработке компьютерногопрограммного обеспечения06.022

Профессиональныйстандарт «Системныйаналитик»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 28.10.2014 № 809н

D. Управлениеаналитическимиработами иподразделением

D/01.7 Разработка технико-коммерческого предложения иучастие в его защитеD/02.7 Разработка методиквыполнения аналитических работD/03.7 Планирование аналитическихработ в ИТ- проектеD/04.7 Организация аналитическихработ в ИТ-проектеD/05.7 Контроль аналитическихработ в ИТ-проектеD/06.7 Составление отчетов обаналитических работах в ИТ-проектеD/07.7 Управление процессамиразработки и сопровождениятребовании к системам и управлениекачеством системD/08.7 Управление аналитическимиресурсами и компетенциямиD/09.7 Управление аналитическимиресурсами и компетенциямиD/10.7 Управление инфраструктуройразработки и сопровождениятребований к системам06.026 Профессиональныйстандарт «Системныйадминистраторинформационно-коммуникационныхсистем» утвержденныйприказом

Е.Проектирование модернизацииинформационно-коммуникационной системы

Е/01.7Прогнозирование и оценкатекущих требований кинформационно-коммуникационной системеЕ/02.7 Разработка плановмодернизации или заменыкомпонентов информационно-

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115609&CODE=115609
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115610&CODE=115610
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115610&CODE=115610
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115610&CODE=115610
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115610&CODE=115610
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115611&CODE=115611
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115611&CODE=115611
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115611&CODE=115611
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115612&CODE=115612
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115612&CODE=115612
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115612&CODE=115612
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115613&CODE=115613
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115613&CODE=115613
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115613&CODE=115613
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115614&CODE=115614
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115614&CODE=115614
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115614&CODE=115614
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115614&CODE=115614
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117519&CODE=117519
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117519&CODE=117519
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117519&CODE=117519
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117519&CODE=117519
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117520&CODE=117520
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117520&CODE=117520
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117520&CODE=117520
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

Министерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 29.09.2020 № 680н

коммуникационной системы

Е/03.7 Разработка рекомендаций пообновлению информационно-коммуникационной системыЕ/04.7 Определение техническихтребований к оборудованию длявыполнения модернизацииинформационно-коммуникационной системыЕ/05.7 Составление требований длязакупки оборудования ипрограммного обеспеченияинформационно-коммуникационной системыЕ/06.7 Разработка дизайнаинформационно-коммуникационной системы06.033
Профессиональныйстандарт «Специалистпо защите информациив автоматизированныхсистемах»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 15.09.2016 № 522н

D. Разработкасистем защитыинформацииавтоматизированных систем

D/01.7 Обоснование необходимостизащиты информации вавтоматизированной системеD/02.7 Определение угрозбезопасности информации,обрабатываемой автоматизированнойсистемойD/03.7 Разработка архитектурысистемы защиты информацииавтоматизированной системыD/04.7 Моделирование защищенныхавтоматизированных систем сцелью анализа их уязвимостей иэффективности средств и способовзащиты информации06.035 Профессиональныйстандарт «РазработчикWeb и мультимедийныхприложений»,утвержденныйприказом Министерстватруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации от18.01.2017 № 44н

D. Управлениепроцессами ипроектами посозданию(модификации)информационныхресурсов

D/03.7 Руководство проектированиемИР
D/05.7 Руководство проверкойработоспособности ИР
D/06.7 Экспертная оценкафункционирования ИР ипланирование методов егореализации

06.042 Профессиональныйстандарт «Специалистпо большим данным»,утвержденный

B. Управлениеэтапамижизненногоцикла

B/02.7 Разработка и согласованиетехнического задания на созданиеметодической и технологическойинфраструктуры больших данных

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117520&CODE=117520
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117521&CODE=117521
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117521&CODE=117521
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117521&CODE=117521
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117522&CODE=117522
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117522&CODE=117522
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117522&CODE=117522
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117522&CODE=117522
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117522&CODE=117522
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117523&CODE=117523
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117523&CODE=117523
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117523&CODE=117523
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117523&CODE=117523
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117523&CODE=117523
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117524&CODE=117524
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117524&CODE=117524
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117524&CODE=117524
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

приказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 06.07.2020 № 405н

методологической итехнологическойинфраструктурыанализа большихданных ворганизации

B/03.7 Разработка и согласованиетехнического проекта методическойи технологической инфраструктурыбольших данныхB/04.7 Разработка, согласование иуправление реализацией рабочегопроекта методической итехнологической инфраструктурыбольших данныхB/05.7 Управление получением,хранением, передачей, обработкойбольших данныхB/06.7 Управление отношениями споставщиками данных ипользователями аналитики большихданныхB/07.7 Управление качествомбольших данныхB/08.7 Управление защитой иобеспечением конфиденциальностибольших данныхB/09.7 Управление персоналом,обеспечивающим работу с большимиданнымиB/10.7 Стратегическое управлениеразвитием методологической итехнологической инфраструктурыанализа больших данных ворганизации
C. Управлениеразработкойпродуктов, услуги решений наоснове большихданных

C/01.8 Разработка продуктов наоснове встроенной аналитикибольших данныхC/02.8 Разработка сервисов на основеаналитики больших данныхC/03.8 Разработка инфраструктурныхрешений на основе аналитикибольших данных40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности40.011 Профессиональныйстандарт «Специалистпо научно-исследовательским иопытно-конструкторскимразработкам»,утвержденныйприказом Министерстватруда и социальной

D.Осуществлениенаучногоруководства всоответствующейобласти знаний

D/01.7 Формирование новыхнаправлений научных исследованийи опытно-конструкторскихразработок
D/03.7Координациядеятельностисоисполнителей,участвующих в выполненииработ с другими

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56778&CODE=56778
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56778&CODE=56778
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56778&CODE=56778
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56778&CODE=56778
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56780&CODE=56780
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56780&CODE=56780
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56780&CODE=56780
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56780&CODE=56780
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56780&CODE=56780
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№ п/п Код ПС Наименованиепрофессиональногостандарта
Обобщеннаятрудовая функция Трудовая функция

защиты РоссийскойФедерации от04.03.2014 № 121н
организациями

D/04.7 Определение сферыприменения результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ40.178 Профессиональныйстандарт «Специалист вобласти проектированияавтоматизированныхсистем управлениятехнологическимипроцессами.Специалист попроектированиюавтоматизированныхсистем управлениятехнологическимипроцессами»,утвержденныйприказом Министерстватруда и социальнойзащиты РоссийскойФедерации от 13 марта2017 года № 723н

С. Техническоеруководствопроцессамиразработки иреализациипроектаавтоматизированной системыуправлениятехнологическими процессами

С/01.7 Разработка концепции итехнического задания напроектированиеавтоматизированной системыуправления технологическимипроцессамиС/02.7 Контроль разработки проектаавтоматизированной системыуправления технологическимипроцессамиС/03.7 Осуществление авторскогонадзора за соблюдениемутвержденных проектных решенийпроектной документацииавтоматизированной системыуправления технологическимипроцессамиС/04.7 Осуществлениемероприятий по защите авторскихправ на проектные решенияавтоматизированной системыуправления технологическимипроцессами40.206 Профессиональныйстандарт «Специалистпо управлениюинтеллектуальнойсобственностью итрансферутехнологий»,утвержденныйприказомМинистерства труда исоциальной защитыРоссийской Федерацииот 07.09.2020 № 577н

B. Разработкапродуктовойстратегии истратегиитехнологическоймодернизациипроизводства

В/03.7 Поиск и подбор подходящихтехнологических решений и ихразработчиков

C. Анализ иоценкаинновационныхпроектов врамках трансфератехнологий

C/02.7 Оценка целесообразностиреализации инновационного проекта

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56780&CODE=56780
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111699&CODE=111699
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111701&CODE=111701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111701&CODE=111701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111701&CODE=111701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111701&CODE=111701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111702&CODE=111702
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111703&CODE=111703
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111703&CODE=111703
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111703&CODE=111703
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111703&CODE=111703
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111703&CODE=111703
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111703&CODE=111703
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2.3.Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательнуюпрограмму, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающиепрофессиональные задачи, представлены в таблице 2.2.
Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональнойдеятельности(по реестру Минтруда)
Типы задачпрофессиональнойдеятельности

Задачипрофессиональной деятельности
01–Образование и наука научно-исследовательский

Проведение научно-исследовательских работв области информатики и вычислительнойтехники, анализ новых направлений вобласти исследования, формированиепрограмм проведения исследованийРазработка методов решения нестандартныхзадач и новых методов решениятрадиционных задачорганизационно-управленческий Осуществление организационной работы врамках деятельности структурногоподразделенияПроведение воспитательной работы состудентамипроизводственно-технологический Ведение преподавательской деятельности пообразовательным программам высшегообразования, дополнительнымпрофессиональным программамКонтроль и оценивание результатов освоенияобучающимися образовательных программРазработка и модернизация рабочихпрограмм учебных дисциплин и учебно-методических материалов
06 – Связь, информационныеи коммуникационныетехнологии

научно-исследовательский
Разработка и исследование теоретических иэкспериментальных моделей защищенныхавтоматизированных систем и ихкомпонентов с целью анализа уязвимостей,методик анализа; синтез и оптимизацияпроцессов функционированияавтоматизированных систем управленияпроектный Выявление и согласование требований,выбор и моделирование архитектуры единойинформационной средыОсуществление экспертной оценкивариантов архитектуры автоматизированныхсистем управления и выработкаархитектурных решений на основенакопленного опытаРазработка архитектуры системы защитыинформации автоматизированной системыПроектирование модернизацииинформационно-коммуникационной системы

https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://classinform.ru/profstandarty/06-sviaz-informatcionnye-i-kommunikatcionnye-tekhnologii.html
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
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Область профессиональнойдеятельности(по реестру Минтруда)
Типы задачпрофессиональнойдеятельности

Задачипрофессиональной деятельности
Разработка, согласование и управлениереализацией рабочего проекта поформированию методической итехнологической инфраструктуры большихданныхпроизводственно-технологический Обеспечение эффективной работызащищенных автоматизированных системуправления различными процессами,сопровождение эксплуатации единойинформационной средыАдминистрирование информационно-коммуникационных системРазработка регламентов обновления версийпрограммного обеспечения и миграции БД нановые платформы и новые версии ПОРазработка внутренних правил, методик ирегламентов проведения работ по разработкекомпьютерного программного обеспеченияРазработка продуктов, сервисов иинфраструктурных решений на основеаналитики больших данныхорганизационно-управленческий Управление единой инф средой организации,региона страны, отношениями сзаинтересованными сторонами припредоставлении единой информационнойсредыУправление работами по сопровождению ипроектами создания (модификации) ИС,автоматизирующих процессы управлениялюбого масштаба в условиях высокойнеопределенности, порождаемой запросамина изменения и рисками, и с учетом влиянияорганизационного окружения проекта;Управление процессами и проектами посозданию (модификации) информационныхресурсов и программного обеспеченияОрганизация сбора заявок на закупкуоборудования и программного обеспеченияинформационно-коммуникационных системУправление развитием методологической итехнологической инфраструктуры анализабольших данных в организации, разработкойпродуктов услуг на основе аналитикибольших данныхКомандообразование и развитие командыпроекта в проектахлюбого уровня сложности в области ИТ40 - Сквозные видыпрофессиональной научно-исследовательски Проведение анализа новых направленийисследований в области информатики и

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115608&CODE=115608
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115608&CODE=115608
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
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Область профессиональнойдеятельности(по реестру Минтруда)
Типы задачпрофессиональнойдеятельности

Задачипрофессиональной деятельности
деятельности впромышленности (в сференаучного руководстванаучно-исследовательскими иопытно-конструкторскимиразработками в областиинформатики ивычислительной техники)

й вычислительной техники, обоснованиеперспектив проведения исследований иформирование программ проведенияисследований в новых направлениях;Анализ возможных областей применениярезультатов научно-исследовательских иопытно-конструкторских работ;Обеспечение научного руководствапрактической реализацией результатовнаучных исследований и опытно-конструкторских работпроектный Определение базовых элементовконфигурации автоматизированных системуправленияРазработка концепции и техническогозадания на проектированиеавтоматизированной системы управленияАнализ и оценка инновационных проектов
производственно-технологический Обеспечение эффективной работызащищенных автоматизированных системуправления различными процессами,сопровождение эксплуатации единойинформационной средыАдминистрирование информационно-коммуникационных системРазработка регламентов обновления версийпрограммного обеспечения и миграции БД нановые платформы и новые версии ПОРазработка внутренних правил, методик ирегламентов проведения работ по разработкекомпьютерного программного обеспеченияРазработка продуктов, сервисов иинфраструктурных решений на основеаналитики больших данных
организационно-управленческий Контроль разработки проектаавтоматизированной системы управления,организация взаимодействия коллективовразработчика и заказчика, принятиеуправленческих решений в условияхразличных мнений, нахождение компромиссамежду различными требованиямиОрганизация внедрения результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работОрганизация и осуществление мероприятийпо защите авторских прав на проектныерешения автоматизированной системы

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110480&CODE=110480
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115608&CODE=115608
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=115608&CODE=115608
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111701&CODE=111701
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111701&CODE=111701
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3.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1.Направленность (профиль) образовательной программы в рамкахнаправления подготовки
Специфика направления подготовки 09.04.01 Информатика и вычислительная техникаопределяет направленность (профиль) образовательной программы «Вычислительныемашины, комплексы, системы и сети».
3.2.Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы
По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваиваетсяквалификация «магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года №1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшегообразования» (с изменениями и дополнениями).
3.3.Объем и срок обучения по образовательной программе
Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО.Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет неболее 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е.Срок обучения по образовательной программе при очной форме составляет 2 года.
3.4.Форма обучения
Форма обучения: очная, заочная.

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
4.1.Требования к планируемым результатам освоения образовательнойпрограммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками
Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускникомкомпетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества,трудовые навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности итребованиями к квалификации.Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенциивыпускника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:

- ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующемунаправлению подготовки;
- ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующихпрофессиональной деятельности выпускников по соответствующемунаправлению подготовки.В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных,общепрофессиональных и профессиональных.Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) ипрактикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций,установленных образовательной программой.

4.2.Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальныекомпетенции (таблица 4.1.).
Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Категория(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикаторадостижения УК
Системное икритическоемышление

УК-1. Способеносуществлять критическийанализ проблемныхситуаций на основесистемного подхода,вырабатывать стратегиюдействий.

УК-1.1 Знать принципы сбора, отбораи обобщения информации.УК-1.2 Уметь соотносить разнородныеявления и систематизировать их врамках избранных видовпрофессиональной деятельности.УК-1.3 Владеть практическиминавыками работы с информационнымиисточниками, опытом научного поиска,создания научных текстов.Разработка иреализацияпроектов
УК-2. Способен управлятьпроектом на всех этапах егожизненного цикла.

УК-2.1 Знать необходимые дляосуществления профессиональнойдеятельности правовые нормы.УК-2.2 Уметь определять круг задач врамках избранных видовпрофессиональной деятельности,планировать собственную деятельностьисходя из имеющихся ресурсов;соотносить главное и второстепенное,решать поставленные задачи в рамкахизбранных видов профессиональнойдеятельности.УК-2.3 Владеть опытом применениянормативной базы и решения задач вобласти избранных видовпрофессиональной деятельности.Командная работаи лидерство УК-3. Способенорганизовывать ируководить работойкоманды, вырабатываякомандную стратегию длядостижения поставленнойцели.

УК-3.1 Знать различные приемы испособы социализации личности исоциального взаимодействия.УК-3.2 Уметь строить отношения сокружающими людьми, с коллегами.УК-3.3 Владеть опытом участия вкомандной работе, в социальныхпроектах, распределения ролей вусловиях командного взаимодействия.Коммуникация УК-4. Способен применятьсовременныекоммуникативныетехнологии, в том числе наиностранном(ых) языке(ах),для академического ипрофессиональноговзаимодействия.

УК-4.1 Знать литературную формугосударственного языка, основы устнойи письменной коммуникации наиностранном языке, функциональныестили родного языка, требования кделовой коммуникации.УК-4.2 Уметь выражать свои мысли нагосударственном, родном ииностранном языке в ситуации деловойкоммуникации.УК-4.3 Владеть опытом составлениятекстов на государственном и родномязыках, опытом перевода текстов синостранного языка на родной, опытом
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Категория(группа) УК Код и наименование УК Код и наименование индикаторадостижения УК
говорения на государственном ииностранном языках.Межкультурноевзаимодействие УК-5. Способенанализировать и учитыватьразнообразие культур впроцессе межкультурноговзаимодействия.

УК-5.1 Знать основные категориифилософии, законы историческогоразвития, основы межкультурнойкоммуникации.УК-5.2 Уметь вести коммуникацию спредставителями иныхнациональностей и конфессий ссоблюдением этических имежкультурных норм.УК-5.3 Владеть опытом анализафилософских и исторических фактов,опытом оценки явлений культуры.Самоорганизацияи саморазвитие (втом числездоровьесбережение)

УК-6. Способен определятьи реализовывать приоритетысобственной деятельности испособы еесовершенствования наоснове самооценки.

УК-6.1 Знать основные принципысамовоспитания и самообразования,профессионального и личностногоразвития, исходя из этапов карьерногороста и требований рынка труда.УК-6.2 Уметь планировать своерабочее время и время длясаморазвития. формулировать целиличностного и профессиональногоразвития и условия их достижения,исходя из тенденций развития областипрофессиональной деятельности,индивидуально-личностныхособенностей.УК-6.3 Владеть опытом получениядополнительного образования,изучения дополнительныхобразовательных программ.
4.3.Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы ихдостижения
ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующиеобщепрофессиональные компетенции (таблица 4.2.).
Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы ихдостижения
Код и наименование ОПК Код и наименование индикаторадостижения ОПК

ОПК-1. Способен самостоятельноприобретать, развивать иприменять математические,естественнонаучные, социально-экономические ипрофессиональные знания длярешения нестандартных задач, в

ОПК-1.1 Знать математические, естественнонаучные исоциально-экономические методы для использования впрофессиональной деятельности.ОПК-1.2 Уметь решать нестандартные профессиональныезадачи, в том числе в новой или незнакомой среде и вмеждисциплинарном контексте, с применениемматематических, естественнонаучных, социально-
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикаторадостижения ОПК
том числе в новой или незнакомойсреде и в междисциплинарномконтексте.

экономических и профессиональных знаний.ОПК-1.3 Владеть навыками теоретического иэкспериментального исследования объектовпрофессиональной деятельности, в том числе в новой илинезнакомой среде и в междисциплинарном контексте.ОПК-2. Способен разрабатыватьоригинальные алгоритмы ипрограммные средства, в томчисле с использованиемсовременных интеллектуальныхтехнологий, для решенияпрофессиональных задач.

ОПК-2.1 Знать современные информационно-коммуникационные и интеллектуальные технологии,инструментальные среды, программно-техническиеплатформы для решения профессиональных задач.ОПК-2.2 Уметь обосновывать выбор современныхинформационно-коммуникационных и интеллектуальныхтехнологий, разрабатывать оригинальные программныесредства для решения профессиональных задач.ОПК-2.3 Владеть навыками разработки оригинальныхпрограммных средств, в том числе с использованиемсовременных информационно-коммуникационных иинтеллектуальных технологий, для решенияпрофессиональных задач.ОПК-3. Способен анализироватьпрофессиональную информацию,выделять в ней главное,структурировать, оформлять ипредставлять в видеаналитических обзоров собоснованными выводами ирекомендациями.

ОПК-3.1 Знать принципы, методы и средства анализа иструктурирования профессиональной информации.ОПК-3.2 Уметь анализировать профессиональнуюинформацию, выделять в ней главное, структурировать,оформлять и представлять в виде аналитических обзоров.ОПК-3.3 Владеть навыками подготовки научных докладов,публикаций и аналитических обзоров с обоснованнымивыводами и рекомендациями.ОПК-4. Способен применять напрактике новые научныепринципы и методы исследований.
ОПК-4.1 Знать новые научные принципы и методыисследований.ОПК-4.2 Уметь применять на практике новые научныепринципы и методы исследований.ОПК-4.3 Владеть навыками применения новых научныхпринципов и методов исследования для решенияпрофессиональных задач.ОПК-5. Способен разрабатывать имодернизировать программное иаппаратное обеспечениеинформационных иавтоматизированных систем.

ОПК-5.1 Знать современное программное и аппаратноеобеспечение информационных и автоматизированныхсистем.ОПК-5.2 Уметь модернизировать программное иаппаратное обеспечение информационных иавтоматизированных систем для решенияпрофессиональных задач.ОПК-5.3 Владеть навыками разработки программного иаппаратного обеспечения информационных иавтоматизированных систем для решенияпрофессиональных задач.ОПК-6. Способен разрабатыватькомпоненты программно-аппаратных комплексов обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования

ОПК-6.1: Знать аппаратные средства и платформыинфраструктуры информационных технологий, виды,назначение, архитектуру, методы разработки иадминистрирования программно-аппаратных комплексовобъекта профессиональной деятельности
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Код и наименование ОПК Код и наименование индикаторадостижения ОПК
ОПК-6.2 Уметь анализировать техническое задание ,разрабатывать и оптимизировать программный код длярешения задач обработки информации иавтоматизированного проектированияОПК-6.3 Владеть методами составления техническойдокументации по использованию и настройке компонентовпрограммно-аппаратного комплексаОПК-7. Способен адаптироватьзарубежные комплексы обработкиинформации иавтоматизированногопроектирования к нуждамотечественных предприятий

ОПК-7.1 Знать функциональные требования кприкладному программному обеспечению для решенияактуальных задач предприятий отрасли, национальныестандарты обработки информации и автоматизированногопроектированияОПК-7.2 Уметь приводить зарубежные комплексыобработки информации в соответствие с национальнымистандартами, интегрировать с отраслевымиинформационными системамиОПК-7.3 Владеть методами настройки интерфейса,разработки пользовательских шаблонов, подключениябиблиотек, добавления новых функцийОПК-8. Способен осуществлятьэффективное управлениеразработкой программных средстви проектов.
ОПК-8.1 Знать методы и средства разработкипрограммного обеспечения, методы управления проектамиразработки программного обеспечения, способыорганизации проектных данных, нормативно- техническиедокументы (стандарты и регламенты) по разработкепрограммных средств и проектов
ОПК-8.2 Уметь: выбирать средства разработки, оцениватьсложность проектов, планировать ресурсы,контролировать сроки выполнения и оценивать качествополученного результата.
ОПК-8.3 Владеть: методами разработки техническогозадания, составления планов, распределения задач,тестирования и оценки качества программных средств

4.4.Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции(таблица 4.3.).
Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологическийУправлениеединойинформационной средойорганизации,регионастраны,

ПК-1 Способеносуществлятьтехнологическуюподдержку техническихпубликаций

ПК-1.1 Знать: наиболее важныеметоды, технологии, методыпроектирования архитектурыИС, методологии разработкипрограммного обеспечения,компоненты программно-технических архитектур,

06.019техническийписатель
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
отношениями сзаинтересованнымисторонами припредоставлении единойинформационной средыУправлениеработами посопровождению и проектамисоздания(модификации)ИС,автоматизирующих процессыуправлениялюбогомасштаба вусловияхвысокойнеопределенности,порождаемойзапросами наизменения ирисками, и сучетомвлиянияорганизационного окруженияпроекта;Управлениепроцессами ипроектами посозданию(модификации)информационных ресурсов ипрограммногообеспеченияОрганизациясбора заявокна закупкуоборудованияипрограммногообеспеченияинформационн

принципы построенияархитектуры программногообеспечения и виды архитектурпрограммного обеспечения,методологии и средствапроектирования программногообеспечения, основныетенденции развитияинформационных технологий вобласти БД; принципы работы,технологии и возможностиаппаратного и программногообеспечения БД; современные иперспективные технологии вобласти БДПК-1.2 Уметь: анализироватьисходные данные;проектировать архитектурыинформационных систем;применять принципыпостроения архитектурыпрограммного обеспечения,методологии и средствапроектирования программногообеспечения, баз данных,программных интерфейсов;применять методы и средствасборки модулей и компонентовпрограммного обеспечения,разработки процедур дляразвертывания программногообеспечения, миграции ипреобразования данных,создания программныхинтерфейсов; применятьколлективную среду разработкипрограммного обеспечения исистему контроля версий;оценивать работоспособностьпрограммного продукта;выявлять проблемыорганизации, связанные синформационным обеспечениеми особенностями установленнойБД; прогнозировать состояние иосуществлять планирование поразвитию БД ворганизации; осваивать новыеинформационные технологии вобласти БД; применять

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110412&CODE=110412
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
о-коммуникационных системУправлениеразвитиемметодологической итехнологическойинфраструктуры анализабольшихданных ворганизации,разработкойпродуктовуслуг наосновеаналитикибольшихданныхКомандообразование иразвитиекомандыпроекта впроектахлюбого уровнясложности вобласти ИТ

методологию функциональнойстандартизации для открытыхсистемПК-1.3 Владеть: навыкамиопределения базовых элементовконфигурации ИС,осуществления экспертнойоценки предложенныхвариантов архитектуры ИС ивыработки архитектурныхрешений ИС на основенакопленного опыта; навыкамиразработки процедуринтеграции, сборки,подключение к внешней среде,проверки работоспособностивыпусков программногопродукта; методами анализафункциональных требований кпрограммному обеспечению,анализа и согласованияархитектуры программногообеспечения иинформационных ресурсов сзаинтересованными сторонами;навыками распределениязаданий на проектирование иметодами оценки качестваинформационных ресурсов,программного обеспечения,структуры базы данных,программных интерфейсов;методами сбора и анализанереализованных потребностейпользователей БД,исследования рынкаперспективных БД и ихпринципиальныхвозможностей; методамиразработки плана реализациипринятых решений поперспективному развитиюБД, мониторинга новыхинформационных технологий вобласти БД, освоения ивнедрения в практикуадминистрирования новыхтехнологий работы с БД
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
Выявление исогласованиетребований,выбор имоделированиеархитектурыединойинформационной среды

Осуществление экспертнойоценкивариантовархитектурыавтоматизированных системуправления ивыработкаархитектурныхрешений наосновенакопленногоопыта Разработкаархитектурысистемызащитыинформацииавтоматизированной системыПроектированиемодернизацииинформационно-коммуникационной системыРазработка,согласование иуправлениереализациейрабочегопроекта поформированиюметодическойи

ПК-2 Способеносуществлятьуправление развитиеминфокоммуникационнойсистемы организаций

ПК-2.1 Знать:принципыорганизации ифункционированиясовременныхинформационно-коммуникационных систем;протоколы всех уровней, моделивзаимодействия открытыхсистем; инструкции поустановке и эксплуатацииадминистративногопрограммного обеспеченияосновные техническиехарактеристики иархитектуру поддерживаемыхинформационно-коммуникационных систем илиих составляющих; принципыфункционирования сетевыхаппаратных средств;архитектуру сетевыхаппаратных средств; технологиисетевого администрирования;принципы масштабирования инадежности информационно-коммуникационной системы.
ПК-2.2 Уметь: собирать исистематизировать данные дляанализа показателей качествафункционированияаппаратных, программно-аппаратных и программных технических средств информационно-коммуникационной системы, а также рассчитывать показатели их использования и функционирования; выбирать схемы адресации и протоколы маршрутизации;составлять отчеты ипредложения по развитиюинформационно-коммуникационной системы;выбирать схемы адресации и протоколы маршрутизации.ПК-2.3 Владеть: навыкамианализа перспективныхразработок в областиинформационно-коммуникационных систем;навыками анализа данных офункционированииинформационно-коммуникационных систем исистематизации требованийк информационно-

06.026 –Системныйадминистраторинфокоммуникационных систем

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110476&CODE=110476
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=110477&CODE=110477
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=111700&CODE=111700
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=117518&CODE=117518
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
технологическойинфраструктуры большихданныхОпределение базовыхэлементовконфигурацииавтоматизированных системуправленияРазработка концепциии техническогозадания напроектированиеавтоматизированной системыуправленияАнализ иоценкаинновационных проектов

коммуникационным системам;навыками выбора наилучшегорешения для инфраструктурыинформационно-коммуникационной системы;навыками проектированияинфраструктурыинформационно-коммуникационной системы

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий
ПК-3. Способеносуществлятьруководство проектами вобласти ИТ малого исреднего уровнясложности в условияхнеопределенностей,порождаемых запросамина изменения, сприменениемформальныхинструментовуправления рисками ипроблемами проекта

ПК-3.1 Знать: принципыпланирования работ поразработке требований ксистеме, принципы организациии функционированияинформационных,информационно-коммуникационных систем ,автоматизированных системуправления; стандарты иметодики управленияизменениями сервисов ИТ;методики управленияпроцессами ИТ, содержаниемпроекта, управления качеством;инструменты и методы оценкикачества и эффективности ИС;инструменты и методыоптимизации ИС;
ПК-3.2 Уметь: описыватьб и з н е с - п р о ц е с с ы ;анализировать и

06.014Менеджерпо ИТ06.015Специалистпо ИС06.016Руководитель проектов вобласти ИТ06.022Системныйаналитик06.026Системныйадминистраторинфокоммуникационных систем
Анализопыта
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
систематизировать информациюо функционированииинформационных,информационно-коммуникационных систем иавтоматизированных системуправления; выявлять ключевыетребования пользователей кинформационно-коммуникационным системам,обосновывать предложения пореализации стратегии в областиинфокоммуникационныхтехнологий; выявлятьпотребности в измененияхсервисов ИТ и работать спользователями и заказчикамидля их выявления; управлятьпроцессами, оценивать иконтролировать качествопроцесса управленияизменениями сервисов ИТ;организовывать иоптимизировать проектнуюдеятельность; обосновыватьпредложения по реализациистратегии в областиинфокоммуникационныхтехнологий
ПК-3.3 Владеть: навыкамивыявления потребителейтребований и их интересов,навыками выбора методовразработки требований, выборатипов и атрибутов требований,составления и согласованияперечня требований,определения графикаконтрольных мероприятий поаналитическим работам;навыками постановки задач наразработку планованалитических работ поотдельным частям системы;интегрирования планованалитических работ поотдельным частям системы;навыками описания, внедренияи развития типовых процессов и
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
практик, критериев качества иметодов его обеспечения;навыками выявленияпотребностей в изменениях вИС и ИТ-сервисах,планирования изменениясервисов ИТ, согласованияцелей, задач и бюджетов ИТ-проектов, организации процессауправления изменениямисервисов ИТ; навыкамиобеспечения соответствияпроцесса оптимизации работыИС принятым в организацииили проекте стандартам итехнологиямТип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательскийПроведениенаучно-исследовательских работ вобластиинформатики ивычислительной техники,анализ новыхнаправлений вобластиисследования,формированиепрограммпроведенияисследованийРазработкаметодоврешениянестандартныхзадач и новыхметодоврешениятрадиционныхзадачРазработка иисследованиетеоретическихиэкспериментальных моделейзащищенныхавтоматизиров

ПК-4 Способенпроводить научно-исследовательские иопытно- конструкторскиеработы по тематикеорганизации

ПК-4.1 Знать: отечественную имеждународную нормативнуюбазу, научную проблематику вобласти информатики ивычислительной техники;методы, средства и практикупланирования, организации,проведения и внедрениянаучных исследований иопытно - к он с т р у к т о р с ки хразработокПК-4.2 Уметь: проводитьисследования с использованиемприменяемых отечественных изарубежных методик иинструментов в различныхобластях техники и науки сцелью выявления в нихинновационных научно-технических результатов;анализировать новую научнуюпроблематику в областиинформатики и вычислительнойтехники; применять методы исредства планирования,организации, проведения ивнедрения научныхисследований и опытно-конструкторских разработокПК-4.3 Владеть: навыкамипроведения анализа новыхнаправлений исследований,обоснования перспектив

40.011Специалистпо научно-исследовательским иопытно-конструкторскимразработкам
Анализопыта



34

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
анных системи ихкомпонентов сцелью анализауязвимостей,методиканализа;синтез иоптимизацияпроцессовфункционированияавтоматизированных системуправленияПроведениеанализа новыхнаправленийисследованийв областиинформатики ивычислительной техники,обоснованиеперспективпроведенияисследованийиформированиепрограммпроведенияисследованийв новыхнаправлениях;Анализвозможныхобластейприменениярезультатовнаучно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;Обеспечениенаучногоруководствапрактическойреализациейрезультатов

проведения исследований вобласти информатики ивычислительной техники,навыками формированияпрограмм проведенияисследований в новыхнаправлениях; навыкамипроведения анализа возможныхобластей применениярезультатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;навыками подготовкианалитических отчетов пообзору новых аппаратных,программно-аппаратных ипрограммных решений;навыками организациивнедрения результатов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ;навыками подготовки ипредставления руководствуотчета о практическойреализации результатовнаучных исследований иопытно-конструкторских работПК-5. Способеносуществлять разработку иинтеграцию системногопрограммного обеспечениясредств вычислительнойтехники

ПК-5.1 Знать: принципыпостроения сетевоговзаимодействия; основныеметоды разработкипрограммного обеспечения;основы архитектуры,устройства ифункционированиявычислительных систем;подходы, методы, технологии,технические и программныесредства, используемые внастоящее время в сфереинформационных технологий;технологии, применяемые вконкретном проекте поразработке системногопрограммного обеспечения;принципы организации, состави схемы работы операционных

06.028 -Системныйпрограммист
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикаторадостижения ПК Основание (ПС,анализ опыта)
научныхисследованийи опытно-конструкторских работ.

систем; методы и средстваоценки трудоемкостиразработки программныхсредств; методикитестирования разрабатываемыхинформационных систем,методы верификации ивалидации программныхсредств.ПК-5.2 Уметь: работать виспользуемой системеуправления проектом;описывать задачи проектаисходя из его целей и методових достижения.ПК-5.3 Владеть: навыкамиопределения способа интеграцииразработанных компонентовсистемного программногообеспечения в единое целое;навыками подготовкидокументации по разработкесистемного программногообеспечения.

5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1.Структура и объем блоков образовательной программы
Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки:

- Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
- Блок 2 «Практика»;
- Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».Структура и объём блоков образовательной программы представлены в таблице 5.1.

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры

Структура программымагистратуры Объем программы магистратурыи ее блоков в з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 80Блок 2 Практика не менее 21Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9Объем программы магистратуры 120
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5.2.Учебный план, включая календарный учебный график
Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частьюОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии сдействующим ФГОС ВО на весь период обучения.В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участникамиобразовательных отношений.Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации можеткорректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а такжепри изменении нормативно-правовой базы в области образования.
5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являютсясоставной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства.Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующихобразовательных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей).
5.4. Рабочие программы практик
Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик:

- учебная практика: ознакомительная;
- производственная практика: научно-исследовательская работа (НИР);
- производственная практика: технологическая;
- производственная практика: экспериментально-исследовательская;
- производственная практика: преддипломная.Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себяперечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных спланируемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочныесредства.

5.5.Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация включает: выполнение и защита выпускнойквалификационной работы.Программа государственной итоговой аттестации является составной частьюобразовательной программы и содержит:

- требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения(примерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендацииобучающимся по подготовке выпускной квалификационной работы,требования к оформлению, требования к докладу, порядку его подготовки,перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.);
- оценочные средства.

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являютсясоставной частью ОПОП ВО.

6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
6.1.Общесистемные требования к реализации образовательной программы
Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием)
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для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальнымнеограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любойточки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),программам практик, электронным учебным изданиям и электроннымобразовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин(модулей), программах практик;
- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числесохранение его работ и оценок за эти работы.Функционирование электронной информационно-образовательной средыобеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационныхтехнологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствуетзаконодательству Российской Федерации.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическомуобеспечению образовательной программы
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий,предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием итехническими средствами обучения, состав которых определен в рабочих программахдисциплин (модулей).Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютернойтехникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа вэлектронную информационно-образовательную среду Университета.Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программногообеспечения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляетсяпри необходимости).Библиотечный фонд укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета неменее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин(модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременноосваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующуюпрактику.Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современнымпрофессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которыхопределяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, принеобходимости.Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровьяобеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,адаптированных к ограничениям их здоровья.
6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работникамиУниверситета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы наиных условиях.Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационнымтребованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональныхстандартах (при наличии).
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Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета,участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемыхУниверситетом к реализации образовательной программы на иных условиях (исходя изколичества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилюпреподаваемой дисциплины (модуля).Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующихв реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализацииобразовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иныхорганизаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере,соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стажработы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц,привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя изколичества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученуюстепень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве ипризнаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляетсянаучно-педагогическим работником Организации, имеющим ученую степень (в том числеученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в РоссийскойФедерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие)проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки,имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемыхнаучных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатовуказанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных имеждународных конференциях.
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется вобъеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг пореализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) изначений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемыхМинистерством науки и высшего образования Российской Федерации.
6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательнойдеятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся пообразовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а такжесистемы внешней оценки.В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведениирегулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовкиобучающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) ихобъединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогическихработников Университета.В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности пообразовательной программе обучающимся предоставляется возможность оцениванияусловий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом иотдельных дисциплин (модулей) и практик.



39



40



Основная профессиональная образовательная программа высшего образованияобновлена для 20___ года приема.Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______
Руководитель ОПОП ВО

____________________________________ __________________ _____________________(место работы, занимаемая должность) (подпись) (инициалы, фамилия)

Заведующий выпускающей кафедрой«Компьютерная инженерия» __________________(подпись) (инициалы, фамилия)

Основная профессиональная образовательная программа высшего образованияобновлена для 20___ года приема.Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______
Руководитель ОПОП ВО

____________________________________ __________________ _____________________(место работы, занимаемая должность) (подпись) (инициалы, фамилия)

Заведующий выпускающей кафедрой«Компьютерная инженерия» __________________(подпись) (инициалы, фамилия)

Основная профессиональная образовательная программа высшего образованияобновлена для 20___ года приема.Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______

Руководитель ОПОП ВО

____________________________________ __________________ _____________________(место работы, занимаемая должность) (подпись) (инициалы, фамилия)

Заведующий выпускающей кафедрой«Компьютерная инженерия» __________________(подпись) (инициалы, фамилия)


