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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по подготовки 09.03.03 Прикладная информатика,  направленность 

(профиль) «Информатика в интеллектуальных системах» представляет собой систему докумен-

тов, разработанную и утвержденную в федеральном государственном бюджетном образова-

тельном учреждении высшего образования «Донецкий национальный технический универси-

тет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

09.03.03 Прикладная информатика,  утвержденного приказом Министерства образования и нау-

ки Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 922. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освоения 

ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика и уровню высшего образования 

бакалавриат, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 19.09.2017 № 922; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучаю-

щихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры»; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2023 года 

№ 345; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры в Донецком национальном техническом университете, утвер-

жденный приказом ФГБОУ ВО «ДонНТУ» от 13.09.2023 г., № 1001-14; 

 Профессиональный стандарт "Программист", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 22.08.2022 № 69720). Наименование вида и 

код профессиональной деятельности – Разработка компьютерного программного обеспечения, 

06.001);  

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 

июля 2023 № 586н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 авгу-
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ста 2023 г. N 74817). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Создание и 

поддержка информационных систем в экономике, 06.015;  

 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных 

технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от  27.04.2023 № 369н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-

рации 25 мая 2023 г. N 73455). Наименование вида и код профессиональной деятельности –  

Менеджмент проектов в области информационных технологий, 06.016; 

 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. N 367н (заре-

гистрирован  Министерством юстиции Российской Федерации 25.05.2023 N 73453). Наимено-

вание вида и код профессиональной деятельности –   Исследования и проектирование для коор-

динации создания информационно-технологических систем и продуктов и управления ими, 

06.022; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04.03.2014  № 121н с изменением, внесенным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. N 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистра-

ционный N 45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проведение 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок, 40.011. 

1.3.  Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кад-

ров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государственно-

го образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки 09.03.03 Прикладная информатика, а также развития личностных качеств, позволяю-

щих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответст-

венности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гуманитар-

ных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; получение 

высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и исследова-

ния, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, обладать пред-

метно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мобильности 

и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья. 
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ПО – программное обеспечение. 

ИС – информационная система. 

ИИС – интеллектуальная информационная система. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, 

разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным 

циклом); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере организа-

ции и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области ин-

форматики и вычислительной техники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

  проектный; 

 производственно-технологический; 

 организационно-управленческий;  

 научно-исследовательский. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в научных, промышленных и любых других организациях, предприяти-

ях, фирмах и учреждениях, которые связаны с информационными технологиями или которые 

требуют интегрирования информатики в различные сферы деятельности, в должностях: инже-

нера-программиста (программиста), программиста-проектировщика ИС, администратора вы-

числительной сети, администратора баз данных, (старшего) системного аналитика, старшего 

инженера-исследователя, разработчика ПО, инженера по автоматизированным системам управ-

ления производством, руководителя службы (подразделения) в сфере информационно-

коммуникационных технологий, (младшего) научного сотрудника. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 прикладные и информационные процессы; 

 информационные системы; 

 информационные технологии. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика,  направленность 

(профиль) «Информатика в интеллектуальных системах»  должен быть готов к выполнению 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 
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Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 
1 06.001 Профессиональный стандарт 

"Программист", утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 20.07.2022 № 424н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 

22.08.2022 № 69720). Наименова-

ние вида и код профессиональной 

деятельности – Разработка ком-

пьютерного программного обес-

печения, 06.001) 

D/6  Разработка требований 

и проектирование программ-

ного обеспечения 

D/01.6 Анализ возможно-

стей реализации требова-

ний к компьютерному про-

граммному обеспечению 

D/02.6 Разработка техниче-

ских спецификаций на 

программные компоненты 

и их взаимодействие 

D/03.6 Проектирование 

компьютерного программ-

ного обеспечения 

2 06.015 Профессиональный стандарт 

«Специалист по информацион-

ным системам», утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 13 июля 2023 № 

586н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Феде-

рации 16 августа 2023 г. N 74817). 

Наименование вида и код профес-

сиональной деятельности – Соз-

дание и поддержка информаци-

онных систем в экономике, 06.015 

 

 

В/5  Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автома-

тизирующих задачи органи-

зационного управления и 

бизнес-процессы 

С/6  Выполнение работ и 

управление работами по соз-

данию (модификации) и со-

провождению ИС, автомати-

зирующих задачи организа-

ционного управления и биз-

нес-процессы 

B/10.5 Создание про-

граммного кода ИС в рам-

ках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

С/01.6 Определение пер-

воначальных требований 

заказчика к ИС и возмож-

ности их реализации в ИС 

на этапе предконтрактных 

работ 

C/02.6 Инженерно-

техническая поддержка 

подготовки коммерческого 

предложения заказчику на 

поставку, создание (моди-

фикацию) и ввод в экс-

плуатацию ИС на этапе 

предконтрактных работ 

С/03.6  Планирование 

коммуникаций с заказчи-

ком ИС в проектах созда-

ния (модификации) и ввода 

ИС в эксплуатацию 

С/07.6 Документирование 

существующих бизнес-

процессов организации за-

казчика (реверс-

инжиниринг бизнес-

процессов организации) в 

рамках проекта создания 

(модификации) ИС 

С/08.06 - Разработка моде-

ли бизнес- процессов за-

казчика в рамках проекта 

создания (модификации) 

ИС  

С/09.6 Адаптация бизнес-

процессов заказчика к воз-

можностям ИС в рамках 

проекта создания (моди-

фикации) ИС 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899A9A96E3C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A4EF72DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH


7 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

С/11.6 Выявление требова-

ний к ИС в рамках выпол-

нения работ и управления 

работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

С/12.6 Классификация и 

формализация требований 

заказчика к ИС в рамках 

выполнения работ и управ-

ления работами по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

С/13.6 Согласование и ут-

верждение требований за-

казчика к ИС в рамках вы-

полнения работ и управле-

ния работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИСС/14.6 Разра-

ботка архитектуры ИС 

C/14.6 - Разработка архи-

тектуры ИС в рамках вы-

полнения работ и управле-

ния работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

С/15.6 Разработка прото-

типов ИС в рамках выпол-

нения работ и управления 

работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

C/16.6 - Проектирование и 

дизайн ИС в рамках вы-

полнения работ и управле-

ния работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

C/17.6 Разработка баз дан-

ных ИС в рамках выполне-

ния работ и управления ра-

ботами по созданию (мо-

дификации) и сопровожде-

нию ИС 

C/18.6 – Организационное 

и технологическое обеспе-

чение создания программ-

ного кода ИС в рамках вы-

полнения работ и управле-

ния работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

С/19.6 - Организационное 

и технологическое обеспе-

чение модульного тестиро-

вания ИС (верификации) в 

рамках выполнения работ 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

и управления работами по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

С/20.6 - Организационное 

и технологическое обеспе-

чение интеграционного 

тестирования ИС (верифи-

кации) в рамках выполне-

ния работ и управления 

работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

С/21.6 – Исправление де-

фектов и несоответствий в 

архитектуре и дизайне ИС, 

подтверждение исправле-

ния дефектов и несоответ-

ствий в коде ИС и доку-

ментации к ИС в рамках 

выполнения работ и управ-

ления работами по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

С/22.6 – Создание пользо-

вательской документации к 

ИС в рамках выполнения 

работ и управления рабо-

тами по созданию (моди-

фикации) и сопровожде-

нию ИС 

С/23.6 – Методологическое 

обеспечение обучения 

пользователей ИС в рамках 

выполнения работ и управ-

ления работами по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

С/24.6 – Развертывание ИС 

у заказчика в рамках вы-

полнения работ и управле-

ния работами по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

С/26.6 – Оптимизация ра-

боты ИС заказчика в рам-

ках выполнения работ и 

управления работами по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

С/31.6 Управление досту-

пом к данным о выполне-

нии работ по созданию 

(модификации) и сопрово-

ждению ИС 

С/35.6 Организация прие-

мо-сдаточных испытаний 

(валидации) ИС в рамках 

выполнения работ и управ-
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

ления работами по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

С/37.6  Идентификация 

конфигурации ИС в рамках 

выполнения работ и управ-

ления работами по созда-

нию (модификации) и со-

провождению ИС 

С/40.6  Организация репо-

зитория хранения данных о 

создании (модификации) и 

вводе ИС в эксплуатацию 

3 06.016 Профессиональный стандарт «Ру-

ководитель проектов в области 

информационных технологий», 

утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 

от 27.04.2023 № 369н (зарегист-

рирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 мая 

2023 г. N 73455). Наименование 

вида и код профессиональной 

деятельности –  Менеджмент про-

ектов в области информационных 

технологий, 06.016 

 

А/6  Управление проектами в 

области ИТ на основе полу-

ченных планов проектов в 

условиях, когда проект не 

выходит за пределы утвер-

жденных параметров 

А/11.6 Управление распро-

странением документации 

проектов в области ИТ в 

соответствии с установ-

ленными регламентами ор-

ганизации 

А/13.6 Сбор информации 

для инициации проекта в 

соответствии с получен-

ным заданием 

А/14.6 Планирование про-

екта в соответствии с по-

лученным заданием 

А/15.6 Организация испол-

нения работ проекта в со-

ответствии с полученным 

планом 

А/16.6 Мониторинг и 

управление работами про-

екта в соответствии с уста-

новленными регламентами 

А/26.6 Реализация мер по 

неразглашению информа-

ции, полученной от заказ-

чика 

А/30.6 Разработка плана 

управления рисками и мо-

ниторинг рисков в проек-

тах в области ИТ в соот-

ветствии с трудовым зада-

нием 

4 06.022 Профессиональный стандарт 

"Системный аналитик", утвер-

жденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 27 апреля 

2023 г. N 367н (зарегистрирован  

Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 25.05.2023 N 

73453). Наименование вида и код 

профессиональной деятельности –   

Исследования и проектирование 

для координации создания ин-

формационно-технологических 

С/6 Концептуальное, функ-

циональное и логическое 

проектирование систем 

среднего и крупного мас-

штаба и сложности 

С/03.6  Концептуально-

логическое проектирова-

ние Системы 

С/04.6 Поддержка выбора 

концепции Системы 

С/05.6  Разработка техни-

ческого задания на систему 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

систем и продуктов и управления 

ими, 06.022 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

 5 40.011 Профессиональный стандарт 

«Специалист по научно-

исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 

04.03.2014  № 121н с изменени-

ем, внесенным приказом Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 

12 декабря 2016 г. N 727н (заре-

гистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный 

N 45230).  

B/6 Проведение научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских разра-

боток при исследовании са-

мостоятельных тем 

B/02.6 Проведение работ 

по обработке и анализу на-

учно-технической инфор-

мации и результатов ис-

следований 

 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную про-

грамму, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие профес-

сиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда)  

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуатации 

информационных систем, управ-

ления их жизненным циклом) 

 проектный Сбор и анализ детальной информации для формализа-

ции предметной области проекта и требований пользо-

вателей заказчика, интервьюирование ключевых со-

трудников заказчика 

Формирование и анализ требований к информатизации 

и автоматизации прикладных процессов, формализация 

предметной области проекта 

Моделирование прикладных и информационных про-

цессов 

Составление технико-экономического обоснования 

проектных решений и технического задания на разра-

ботку ИС   

Проектирование информационных систем по видам 

обеспечения 

Программирование приложений, создание прототипа 

ИС 

производственно-

технологический 

Проведение работ по инсталляции программного обес-

печения информационных систем и загрузке баз дан-

ных 

Ведение технической документации 

Тестирование компонентов ИС по заданным сценариям    

Осуществление технического сопровождения инфор-

мационных систем в процессе ее эксплуатации 

Информационное обеспечение прикладных процессов 
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 Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда)  

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

организационно-

управленческий 

Участие в проведении переговоров с заказчиком и пре-

зентация проектов  

Участие в координации работ по созданию, адаптации 

и сопровождению информационной системы 

Участие в организации работ по управлению проекта-

ми информационных систем 

Взаимодействие с заказчиком в процессе реализации 

проекта  

Начальное обучение и консультирование пользовате-

лей по вопросам эксплуатации информационных сис-

тем 

Участие в управлении техническим сопровождением 

ИС в процессе ее эксплуатации 

40 Сквозные виды профессио-

нальной деятельности в промыш-

ленности (в сфере организации и 

проведения научно-

исследовательских и опытно- 

конструкторских работ в области 

информатики и вычислительной 

техники) 

научно-

исследовательский 

Анализ, выбор и разработка программно-техно-

логических платформ, сервисов и информационных 

ресурсов интеллектуальной информационной системы 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки 

Специфика направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика определяет на-

правленность (профиль) образовательной программы «Информатика в интеллектуальных сис-

темах». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифика-

ция «Бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об ут-

верждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с из-

менениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е. 

для очной формы обучения; для заочной – не более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 

80 з.е. 

Срок получения образования по образовательной программе составляет: в очной форме обуче-

ния 4 года; в заочной – 5 лет.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения об-

разования по образовательной программе может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год 

по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обуче-

ния. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки 

(умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квали-

фикации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускника, 

формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а также 

на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпуск-

никам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консульта-

ций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребо-

ваны выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных об-

разовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетен-

ции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

УК 

Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Осуществляет поиск и критиче-

ский анализ информации, применяет сис-

темный подход для решения поставленных 

задач 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1.  Владеет навыками проектирова-

ния решения конкретной задачи исходя из 

планово-экономических условий хозяйст-

венной деятельности предприятия 

УК-2.2. Формулирует совокупность взаи-

мосвязанных задач в соответствии с целя-

ми и имеющимися ресурсами, определяет 

ожидаемые результаты проектной деятель-

ности 

УК-2.3. Применяет действующие нормы 

права при решении определенного круга 

задач в рамках поставленной цели, выби-

рает оптимальные способы решения, опи-

раясь на нормы конституционного, граж-

данского, семейного, трудового и уголов-

ного права 
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Категория (группа) 

УК 

Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, 

эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в том числе, участвует в 

обмене информацией, знаниями и опытом 

в интересах выполнения командной задачи 

УК-3.2. Использует вербальные и невер-

бальные средства для обеспечения соци-

ального взаимодействия и командной ра-

боты в коллективе 

Коммуника ция УК-4. Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государст-

венном языке Российской Федера-

ции и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Осуществляет деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах на 

государственном языке РФ 

УК-4.2. Осуществляет деловую коммуни-

кацию в устной и письменной формах на 

иностранном языке 

Межкультурное 

взаимодей ствие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, 

этическом и философском контек-

стах 

УК-5.1. Демонстрирует уважительное от-

ношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных со-

циальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории, культурных 

традиций мира, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

УК-5.2. Сознательно выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; аргу-

ментировано обсуждает и решает пробле-

мы мировоззренческого, общественного и 

личностного характера 

УК-5.3. Критически оценивает религиозно-

моральные концепции и учения, работая с 

различными системами духовных ценно-

стей 

УК-5.4. Знает различные исторические ти-

пы культур, включая механизмы межкуль-

турного взаимодействия в обществе на со-

временном этапе, принципы соотношения 

общемировых и национальных культурных 

процессов 

УК-5.5. Знает закономерности протекания 

социальных и политических процессов, 

демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, ува-

жительное и бережное отношение к исто-

рическому наследию и культурным тради-

циям при личном и профессиональном об-

щении 

Самоорганизация и 

саморазвитие    (в том  

числе здоровьесбере- 

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализо-

вывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.1. Управляет своим временем, вы-

страивает и реализует траекторию само-

развития на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень 

физической подготовки средствами и ме-

тодами физической культуры 
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Категория (группа) 

УК 

Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения компетенции 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 
УК-7.2. Совершенствует уровень физиче-

ской подготовки для обеспечения полно-

ценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных кон-

фликтов 

УК-8.1. Способен идентифицировать угро-

зы (опасности) техногенного и естествен-

ного происхождения, выбирать методы и 

способы защиты окружающей среды, а 

также создания комфортных условий жиз-

недеятельности человека 

УК-8.2. Способен применять методы и 

способы защиты в чрезвычайных ситуаци-

ях и в условиях военных конфликтов  

УК-8.3. Умеет решать задачи по обеспече-

нию безопасных и комфортных условий 

труда, используя знание нормативных пра-

вовых актов в области охраны труда и тех-

носферной безопасности 

УК-8.4. Способен идентифицировать нега-

тивные факторы влияния на окружающую 

природную среду с целью их предотвра-

щения или минимизации 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамотность 

УК-9. Способен принимать обос-

нованные экономические решения 

в различных областях жизнедея-

тельности 

УК-9.1. Обосновывает экономические ре-

шения при формировании и использовании 

производственных ресурсов методами эко-

номического планирования для достиже-

ния текущих и долгосрочных производст-

венных целей 

УК-9.2. Применяет знания базовых прин-

ципов управления, функции организации, 

планирования, мотивации и контроля для 

достижения текущих и долгосрочных це-

лей в различных областях жизнедеятельно-

сти 

Гражданская  позиция УК-10. Способен формировать не-

терпимое отношение к проявлени-

ям экстремизма, терроризма, кор-

рупционному поведению и проти-

водействовать им в профессио-

нальной деятельности 

УК-10.1. Понимает проблему проявления 

коррупции, экстремизма и терроризма как 

угрозу конституционным правам человека 

и развитию государства; владеет навыками 

социального поведения, направленными на 

предотвращение экстремизма и террориз-

ма, противодействие коррупционному по-

ведению в профессиональной деятельности 

 

 

4.3. Общепрофессиональные  компетенции  выпускников  и  индикаторы  их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональные 

компетенции (таблица 4.2). 
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Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Применение фундамен-

тальных знаний в про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-1. Способен применять естест-

веннонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического ана-

лиза и моделирования, теоретическо-

го и экспериментального исследова-

ния в профессиональной деятельно-

сти 

ОПК 1.1. Применяет естественнонаучные и 

общеинженерные знания, методы математи-

ческого анализа и моделирования, базовый 

математический аппарат, связанный с при-

кладной информатикой,  при решении стан-

дартных задач профессиональной деятель-

ности 

ОПК 1.2. Способен применять методы тео-

ретического и экспериментального исследо-

вания в профессиональной деятельности 

Владение информаци-

онными технологиями 

ОПК-2. Способен понимать принци-

пы работы современных информаци-

онных технологий и программных 

средств,  в том числе, отечественного 

производства, и использовать их при 

решении задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.1. Понимает принципы работы, ана-

лизирует возможности и применяет совре-

менные информационные технологии и про-

граммные средства, в том числе отечествен-

ного производства, при решении задач про-

фессиональной деятельности 

Ответственность  в про-

фессиональной деятель-

ности 

ОПК-3. Способен решать стандарт-

ные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информацион-

ной и библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований   ин-

формационной безопасности 

ОПК-3.1. Способен применять современные 

технологии, криптографические модели и 

средства защиты информации; имеет поня-

тие о компьютерных преступлениях и их 

классификации 

Владение нормативной 

документацией, право-

вая ответственность 

ОПК-4. Способен участвовать в раз-

работке стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, 

связанной с профессиональной дея-

тельностью 

ОПК-4.1. Применяет стандарты, нормы и 

правила профессиональной сферы, пользу-

ется действующей нормативно-технической 

документацией в решении профессиональ-

ных задач 

ОПК-4.2.  Составляет и оформляет техниче-

скую документацию на различных этапах 

жизненного цикла информационной систе-

мы 

Проектирование объек-

тов, систем и процессов 

ОПК-5. Способен инсталлировать 

программное и аппаратное обеспече-

ние для  информационных  и автома-

тизированных систем 

ОПК-5.1. Применяет знание основ систем-

ного администрирования, администрирова-

ния СУБД и сетевых технологий  при ин-

сталляции программного и аппаратного 

обеспечения информационных и автомати-

зированных систем 

ОПК-5.2. Выполняет инсталляцию и  на-

стройку программного и аппратного обес-

печения информационных и автоматизиро-

ванных систем 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Аналитика  и принятие 

решений 

ОПК-6. Способен анализировать и 

разрабатывать организационно-

технические и экономические про-

цессы с применением методов сис-

темного анализа и математического 

моделирования  

ОПК-6.1. Анализирует и разрабатывает ор-

ганизационно-технические и экономические 

процессы с применением методов теории 

систем и системного анализа с учетом воз-

можностей современных сквозных техноло-

гий для бизнеса 

ОПК-6.2. Применяет методы математиче-

ского моделирования, оптимизации и ис-

следования операций  для автоматизации 

задач принятия решений, анализа организа-

ционно-технических и экономических про-

цессов 

Применение специали-

зированных знаний 

ОПК-7. Способен разрабатывать ал-

горитмы и программы, пригодные 

для практического применения 

ОПК-7.1. Составляет алгоритмы для реше-

ния стандартных профессиональных задач 

ОПК-7.2. Разрабатывает программы, произ-

водит их отладку и проверку работоспособ-

ности 

Управление проектами ОПК-8. Способен принимать участие 

в управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях 

жизненного цикла 

ОПК-8.1. Планирует работы проекта в со-

ответствии с полученным заданием на раз-

ных стадиях жизненного цикла информаци-

онных систем; осуществляет мониторинг и 

оценку выполнения работ по проекту 

Эффективные коммуни-

кации 

ОПК-9. Способен  принимать уча-

стие в реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересованными 

участниками проектной деятельности 

и в рамках проектных групп. 

ОПК-9.1. В процессе реализации проекта 

осуществляет профессиональные коммуни-

кации с участниками проектных групп, с 

заказчиком; принимает участие в командо-

образовании и развитии персонала 

 

 



4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции (таб-

лица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип профессиональной деятельности: проектный 

 Сбор и анализ деталь-

ной информации для фор-

мализации предметной 

области проекта и требо-

ваний пользователей за-

казчика, интервьюирова-

ние ключевых сотрудни-

ков заказчика 

 Формирование и анализ 

требований к информати-

зации и автоматизации 

прикладных процессов, 

формализация предметной 

области проекта 

ПК-1. Способен про-

водить обследование 

организаций, выявлять 

информационные по-

требности пользовате-

лей, формировать тре-

бования к интеллекту-

альной информацион-

ной системе 

ПК-1.1. Проводит предпроектное 

обследование организации, выяв-

ляет и формализует информаци-

онные потребности пользовате-

лей, формирует и документирует 

требования к интеллектуальной 

информационной системе, описы-

вает их с помощью стандартных 

нотаций  

 

ПС 06.001 

ПС 06.015   

Анализ опыта 

 Программирование 

приложений 

 Создание прототипов 

прикладных задач  

 

ПК-2. Способность 

разрабатывать  и адап-

тировать прикладное 

программное обеспе-

чение 

 

 

ПК-2.1. Применяет современные 

информационные технологии раз-

работки и адаптации прикладного 

ПО, включая современные языки 

программирования 

ПК-2.2. Использует современные 

методы разработки и реализации 

алгоритмов конкретных матема-

тических моделей на базе языков 

программирования и пакетов при-

кладных программ; создаѐт про-

граммные прототипы решения 

прикладных задач 

ПК-2.3. Выполняет формализа-

цию и алгоритмизацию постав-

ленных прикладных задач, оцени-

вает сложность алгоритмов 

ПК-2.4. Принимает участие в раз-

работке, оценке и выборе  методов 

машинного обучения при созда-

нии ИИС  

ПК-2.5. Осуществляет оценку и 

выбор моделей нейронных сетей  

для решения конкретных задач, 

принимает участие в разработке и 

реализации программных моделей 

нейрокомпьютерных систем 

ПК-2.6. Разрабатывает интеллек-

туальный пользовательский ин-

терфейс 

ПС 06.001 

ПС 06.015   

Анализ опыта 
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Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

 Проектирование ин-

формационных систем по 

видам обеспечения 

 Создание прототипа 

ИС 

ПК-3. Способен про-

ектировать  интеллек-

туальные информаци-

онные системы  по ви-

дам обеспечения 

ПК-3.1. Разрабатывает концепту-

альную модель ИС(ИИС), выби-

рает инструментальные средства и 

технологии проектирования сис-

темы по видам обеспечения, осу-

ществляет и обосновывает выбор 

проектных решений, разрабатыва-

ет прототип ИС(ИИС) 

ПК-3.2. Выполняет практическое 

проектирование и дизайн компо-

нентов (модулей) ИС(ИИС), осу-

щетвляет проектирование струк-

тур данных,  баз данных, исполь-

зует типовые решения и шаблоны 

проектирования ПО, выполняет 

оптимизацию приложений, поль-

зуется одной из систем контроля 

версий   

 

ПС 06.001 

ПС 06.015   

Анализ опыта 

 Составление технико-

экономичес-кого обосно-

вания проектных решений 

и технического задания на 

разработку ИС   

ПК-4. Способен со-

ставлять технико- эко-

номическое обоснова-

ние проектных реше-

ний и техническое за-

дание на разработку 

ИС (ИИС) 

ПК-4.1. Выполняет технико-

экономические расчеты при обос-

новании проектных решений, 

сравниввает разные  концепции 

ИС (ИИС),  обосновывает выбор 

выбранной концепции 

ПС 06.015   

Анализ опыта 

ПК-4.2.  Оценивает сроки реали-

зации и экономические затраты на 

создание ИС(ИИС), составляет 

техническое задание на еѐ разра-

ботку  

ПС 06.022 

Анализ опыта 

 Моделирование при-

кладных и информацион-

ных процессов 

ПК-5. Способен моде-

лировать прикладные 

бизнес-процессы и 

предметную область 

 

ПК-5.1. Моделирует прикладные 

процессы и предметную область с 

использованием сквозных цифро-

вых технологий и передовых ИТ-

решений прикладной сферы 

ПК-5.2 Использует статистиче-

ские  методы обработки больших 

массивов данных при моделиро-

вании бизнес-процессов и пред-

метной области 

ПК-5.3. Разрабатывает базы зна-

ний для предметных областей; 

применяет методы представления 

и обработки знаний, методы ИИ 

для создания интеллектуальных 

систем 

ПС 06.015  

Анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

 Проведение работ по 

инсталляции программно-

го обеспечения информа-

ционных систем и загруз-

ке баз данных 

 Ведение технической 

документации 

ПК-6. Способен уста-

навливать, настраи-

вать, сопровождать и 

эксплуатировать ин-

теллектуальные ин-

формационные систе-

мы и сервисы, прини-

мать участие в их вне-

ПК-6.1. Выполняет инсталляцию и 

настройку программного обеспече-

ния ИС(ИИС) и информационных 

сервисов, проводит испытания 

ИИС, выполняет оптимизацию 

работы системы, осуществляет  еѐ 

опытную эксплуатацию, разраба-

тывает пользовательскую доку-

ПС 06.015  

Анализ опыта 
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Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

  Осуществление техни-

ческого сопровождения 

информационных систем 

в процессе их  эксплуата-

ции  

дрении и адаптации  ментацию   

 Тестирование компо-

нентов ИС по заданным 

сценариям   

ПК-7. Способен про-

водить тестирование 

компонентов про-

граммного обеспече-

ния интеллектуальной 

информационной сис-

темы 

ПК-7.1. Применяет знание  видов, 

методов и стандартов тестирова-

ния программного обеспечения 

ИИС; выполняет функциональное, 

модульное и автоматизированное 

тестирование компонентов ИИС 

 

ПС 06.015  

Анализ опыта 

 Информационное обес-

печение прикладных про-

цессов 

ПК-8. Способен осу-

ществлять ведение ба-

зы данных и поддерж-

ку информационного 

обеспечения решения 

прикладных задач  

ПК-8.1. Разрабатывает структуру 

БД, используя современные сред-

ства быстрой разработки; выпол-

няет верификацию  структуры БД,  

еѐ обновление, восстановление и 

перестройку; обеспечивает кон-

троль и восстановление целостно-

сти данных; управляет правами  

пользователей БД; применяет 

СУБД; разрабатывает руководство 

пользователя БД 

ПС 06.015  

Анализ опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 Участие в координации 

работ по созданию, адап-

тации и сопровождению 

информационной системы 

 Участие в организации 

работ по управлению про-

ектами информационных 

систем 

 Участие в управлении 

техническим сопровожде-

нием ИС в процессе ее 

эксплуатации 

ПК-9. Способен при-

нимать участие в орга-

низации ИТ-инфра-

структуры и управле-

нии информационной 

безопасностью 

ПК-9.1. Участвует в управлении 

проектами ИС(ИИС) на стадиях 

жизненного цикла, применяет 

CASE-средства планирования и 

контроля выполнения ИТ-проекта; 

участвует в организации ИТ-

инфраструктуры предприятия и 

управлении информационной 

безопасностью 

ПС 06.016  

Анализ опыта 

 Участие в проведении 

переговоров с заказчи- 

ком и презентация про- 

ектов 

 Взаимодействие с заказ 

чиком в процессе реали- 

зации проекта 

 Начальное обучение и 

консультирование пользо-

вателей по вопросам экс-

плуатации информацион-

ных систем 

ПК-10. Способен осу-

ществлять  презента-

цию  информационной  

системы  и  начальное  

обучение пользовате-

лей 

ПК-10.1. Осуществляет презента-

цию информационной системы 

заинтересованным лицам; осуще-

ствляет выбор программ обучения 

пользователей,  организует и про-

водит их обучение   

 

ПС 06.016  

ПС 06.015 

Анализ опыта 
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Задача ПД 
Код и 

наименование ПК 

Код и наименование 

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

– Анализ, выбор и разра-

ботка программно-техно-

логических платформ, 

сервисов и информацион-

ных ресурсов информаци-

онной системы 

ПК-11. Способен про-

водить научно-иссле-

довательские работы в 

области  разработки  

прикладного про-

граммного обеспече-

ния и информацион-

ных систем и сервисов 

ПК-11.1. Осуществляет сбор и 

анализ научно-технической ин-

формации по тематике исследова-

ния в области прикладной инфор-

матики и интеллектуальных ин-

формационных систем; оформляет 

полученные результаты в виде 

презентаций, отчетов, статей и 

докладов на научно-технических 

конференциях 

ПС 40.011 

Анализ опыта 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата 

Объем программы 

бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата  240  

 

5.2. Учебный план, календарный учебный график, формы аттестации 

Учебный план и календарный учебный график являются составной частью ОПОП ВО и 

определяют общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС 

ВО на весь период обучения. 

Учебный план –  документ, который определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обу-

чающихся. 

Формы государственной итоговой аттестации установлены в соответствии с ФГОС ВО 

(см. п. 5.5) и находят отражение в программах государственной итоговой аттестации. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками обра-

зовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема государственной итого-

вой аттестации, составляет не менее 40 процентов общего объема программы бакалавриата. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 

обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического разви-
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тия, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-

шений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин (моду-

лей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

Учебный план и календарный учебный график в период реализации ОПОП ВО могут кор-

ректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при из-

менении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей) являются составной частью ОПОП ВО и вклю-

чают в себя цель и задачи освоения дисциплины, структуру и содержание дисциплины, плани-

руемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с планируемыми результатами освое-

ния образовательной программы, оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образователь-

ных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие практики. 

Учебная практика: 

 ознакомительная. 

Производственная практика:  

 преддипломная; 

 технологическая; 

 научно-исследовательская  работа. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя перечень 

планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной квали-

фикационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и включает : 

 программу выпускной квалификационной работы, которая содержит требования к вы-

пускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные темы выпускных ква-

лификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке выпускной квалификаци-

онной работы, требования к оформлению, требования к докладу, порядку его подготовки, пере-

чень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.), оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются со-

ставной частью ОПОП ВО. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается на период реализации образовательной 

программы и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы в 

Университете: принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, сред-

ства и методы воспитания, планируемые результаты и показатели оценки эффективности. 

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и мероприя-

тий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся Университетом и 

(или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой точ-

ки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (да-

лее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифика-

цией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной ин-

формационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-

чения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при необ-

ходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), 

содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисципли-

ну (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-

вья. 
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6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-

лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации образо-

вательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осу-

ществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессио-

нальной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, привле-

каемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-

дарстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объ-

еме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реали-

зации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и значений 

корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 

в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по образо-

вательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-

ответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
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организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными националь-

ными профессионально-общественными организациями, входящими в международные струк-

туры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу 

бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

 



 
 



 

 



 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обновлена 

для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 
 

Руководитель ОПОП ВО 

 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика  

и искусственный интеллект» __________________          ___________        
                   (подпись)            (инициалы, фамилия) 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика  

и искусственный интеллект» __________________          ___________        
                   (подпись)            (инициалы, фамилия) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика  

и искусственный интеллект» __________________          ___________        
                   (подпись)            (инициалы, фамилия) 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

 

____________________________________ __________________ _____________________ 
                     (место работы, занимаемая должность)                  (подпись)                (инициалы, фамилия) 

Заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика  

и искусственный интеллект» __________________          ___________        
                   (подпись)            (инициалы, фамилия)

 

 


