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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика,  

направленность (профиль) «Информатика в интеллектуальных системах»  представляет со-

бой систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном образователь-

ном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техни-

ческий университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по на-

правлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика,  утвержденного приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации от 19.09.2017 г. № 922. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика и уровню высшего образования 

бакалавриат, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от 19.09.2017 № 922; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обу-

чающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

 Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учѐного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 

г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

 Профессиональный стандарт "Программист", утвержденный приказом Министерст-

ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 22.08.2022 № 69720). Наименование 

вида и код профессиональной деятельности – Разработка компьютерного программного 

обеспечения, 06.001;  

 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным системам", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 г. N 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

декабря 2014 г., регистрационный N 35361). Наименование вида и код профессиональной 

деятельности – Создание и поддержка информационных систем (ИС) в экономике, 06.015; 
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 Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 г. N 893н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный N 35117). Наименование вида и код 

профессиональной деятельности – Менеджмент проектов в области информационных техно-

логий (ИТ), 06.016; 

 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. N 809н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регист-

рационный N 34882).  Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проект-

но-исследовательская деятельность в области информационных технологий, 06.022; 

 Профессиональный стандарт "Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. N 809н (зарегистрирован Министерст-

вом юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный N 34882). Наимено-

вание вида и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских разработок, 40.011. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государст-

венного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направле-

нию подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, а также развития личностных качеств, 

позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 



5 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проектирования, 

разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их жизненным 

циклом); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере орга-

низации и проведения научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ в облас-

ти информатики и вычислительной техники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

 проектный; 

 производственно-технологический; 

 организационно-управленческий;  

 научно-исследовательский. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в научных, промышленных и любых других организациях, предпри-

ятиях, фирмах и учреждениях, которые связаны с информационными технологиями или ко-

торые требуют интегрирования информатики в различные сферы деятельности, в должно-

стях программиста, математика, инженера-программиста, разработчика и аналитика компью-

терных систем, оператора базы данных, системного инженера, руководителя подразделения 

(службы) компьютерного обеспечения, инженера по автоматизированным системам управ-

ления производством, тестировщика, специалиста по внедрению и поддержке компьютерных 

систем, системного администратора. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 прикладные и информационные процессы; 

 информационные системы (ИС); 

 информационные технологии. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика,  направлен-

ность (профиль) «Информатика в интеллектуальных системах»  должен быть готов к выпол-

нению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

consultantplus://offline/ref=BA5D28132BA98653042E8BFF429F45951899A9A96E3C03DD89FF4627D713E377FD1876FAE5361A4EF72DEBBC5C59A16644A06A66F6709282G27BH
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

1 06.001 Профессиональный стандарт 

"Программист", утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 20.07.2022 № 424н 

(зарегистрирован Министерст-

вом юстиции Российской Феде-

рации 22.08.2022 № 69720) 

D. Разработка требований и 

проектирование программ-

ного обеспечения 

D/01.6 Анализ возможно-

стей реализации требова-

ний к компьютерному про-

граммному обеспечению 

D/02.6 Разработка техниче-

ских спецификаций на про-

граммные компоненты и их 

взаимодействие 

D/03.6 Проектирование 

компьютерного программ-

ного обеспечения 

2 06.015 Профессиональный стандарт 

"Специалист по информацион-

ным системам", утвержденный 

приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 г. 

N 896н (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской 

Федерации 24 декабря 2014 г., 

регистрационный N 35361) 

С. Выполнение работ и 

управление работами по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, авто-

матизирующих задачи ор-

ганизационного управления 

и бизнес-процессы 

 

С/01.6 Определение перво-

начальных требований за-

казчика к ИС и возможно-

сти их реализации в ИС на 

этапе предконтрактных 

работ 

С/07.6 Документирование 

существующих бизнес-

процессов организации 

заказчика (реверс-

инжиниринг бизнес-

процессов организации) 

С/08.6 Разработка модели 

бизнес-процессов заказчи-

ка 

С/09.6 Адаптация бизнес-

процессов заказчика к воз-

можностям ИС 

С/10.6 Инженерно-

технологическая поддерж-

ка планирования управле-

ния требованиями 

С/11.6 Выявление требова-

ний к ИС 

С/12.6 Анализ требований 

С/13.6 Согласование и ут-

верждение требований к 

ИС 

С/14.6 Разработка архитек-

туры ИС 
С/15.6 Разработка прото-

типов ИС 

С/16.6 Проектирование и 

дизайн ИС 

С/17.6 Разработка баз дан-

ных ИС 

С/18.6 Организационное и 

технологическое обеспече-

ние кодирования на языках 

программирования 

С/19.6 Организационное и 

технологическое обеспече-

ние модульного тестирова-

ния ИС (верификации) 

С/20.6 Организационное и 

технологическое обеспече-

ние интеграционного тес-

тирования ИС (верифика-

ции) 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

С/21.6 Исправление дефек-

тов и несоответствий в ар-

хитектуре и дизайне ИС, 

подтверждение исправле-

ния дефектов и несоответ-

ствий в коде ИС и доку-

ментации к ИС 

С/22.6 Создание пользова-

тельской документации к 

ИС 

С/23.6 Методологическое 

обеспечение обучения 

пользователей ИС 

С/24.6 Развертывание ИС у 

заказчика 

С/25.6 Разработка техноло-

гий интеграции ИС с суще-

ствующими ИС у заказчика 

С/26.6 Оптимизация рабо-

ты ИС 

С/27.6 Определение поряд-

ка управления изменения-

ми 

С/28.6 Анализ запросов на 

изменение 

С/29.6 Согласование за-

просов на изменение с за-

казчиком 

С/30.6 Проверка реализа-

ции запросов на изменение 

в ИС 

С/31.6 Управление досту-

пом к данным 

С/51.6 Определение поряд-

ка управления документа-

цией 

3 06.016 Профессиональный стандарт 

"Руководитель проектов в облас-

ти информационных техноло-

гий", утвержденный приказом 

Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федера-

ции от 18 ноября 2014 г. N 893н 

(зарегистрирован Министерст-

вом юстиции Российской Феде-

рации 9 декабря 2014 г., регист-

рационный N 35117) 

А. Управление проектами в 

области ИТ на основе полу-

ченных, планов проектов в 

условиях, когда проект не 

выходит за пределы утвер-

жденных параметров 

А/03.6 Аудит конфигура-

ций ИС в соответствии с 

полученным планом 

А/13.6 Сбор информации 

для инициации проекта в 

соответствии с получен-

ным заданием 

А/14.6 Планирование про-

екта в соответствии с по-

лученным заданием 

А/15.6 Организация испол-

нения работ проекта в со-

ответствии с полученным 

планом 

А/16.6 Мониторинг и 

управление работами про-

екта в соответствии с уста-

новленными регламентами 

А/18.6 Завершение проекта 

в соответствии с получен-

ным заданием 

А/22.6 Организация прие-

мо-сдаточных испытаний 

(валидация) в проектах 
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№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

малого и среднего уровня 

сложности в области ИТ в 

соответствии с установ-

ленными регламентами 

А/26.6 Реализация мер по 

неразглашению информа-

ции, полученной от заказ-

чика 

А/29.6 Идентификация 

рисков проектов в области 

ИТ в соответствии с полу-

ченным заданием 

А/30.6 Анализ рисков в 

проектах в области ИТ в 

соответствии с получен-

ным заданием 

4 06.022 Профессиональный стандарт 

"Системный аналитик", утвер-

жденный приказом Министерст-

ва труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 

октября 2014 г. N 809н (зареги-

стрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 24 

ноября 2014 г., регистрационный 

N 34882) 

С Концептуальное, функ-

циональное и логическое 

проектирование систем 

среднего и крупного мас-

штаба и сложности 

С/06.6 Разработка техниче-

ского задания на систему 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

5 40.011 Профессиональный стандарт 

"Специалист по научно-

исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам", 

утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 

28 октября 2014 г. N 809н (заре-

гистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 

24 ноября 2014 г., регистрацион-

ный N 34882) 

В. Проведение научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских разра-

боток при исследовании 

самостоятельных тем 

В/02.6 Проведение работ 

по обработке и анализу 

научно-технической ин-

формации и результатов 

исследований 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
 

 Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда)  

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии 

(в сфере проектирования, разра-

ботки, внедрения и эксплуата-

 проектный 1. Сбор и анализ детальной информации для форма-

лизации предметной области проекта и требований 

пользователей заказчика, интервьюирование ключе-

вых сотрудников заказчика 
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 Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда)  

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

ции информационных систем, 

управления их жизненным цик-

лом) 

2. Формирование и анализ требований к информати-

зации и автоматизации прикладных процессов, фор-

мализация предметной области проекта 
3. Моделирование прикладных и информационных 

процессов 
4. Программирование приложений 

5. Создание прототипа ИС 

6. Проектирование информационных систем по ви-

дам обеспечения 
7. Составление технико-экономического обоснова-

ния проектных решений и технического задания на 

разработку ИС   
производственно-

технологический 

1. Ведение технической документации 

2. Проведение работ по инсталляции программного 

обеспечения информационных систем и загрузке баз 

данных. 

3. Начальное обучение и консультирование пользо-

вателей по вопросам эксплуатации информационных 

систем. 

4.  Осуществление технического сопровождения ин-

формационных систем в процессе ее эксплуатации 

5. Информационное обеспечение прикладных про-

цессов 

6. Тестирование компонентов ИС по заданным сце-

нариям    
организационно-

управленческий 

1. Участие в проведении переговоров с заказчиком и 

презентация проектов  

2. Участие в координации работ по созданию, адап-

тации и сопровождению информационной системы 

3. Участие в организации работ по управлению про-

ектами информационных систем 

4. Взаимодействие с заказчиком в процессе реализа-

ции проекта  

5. Участие в управлении техническим сопровожде-

нием ИС в процессе ее эксплуатации 

научно-

исследовательский 

Анализ и выбор программно-технологических плат-

форм, сервисов и информационных ресурсов инфор-

мационной системы 

40 Сквозные виды профессио-

нальной деятельности в про-

мышленности (в сфере органи-

зации и проведения научно-

исследовательских и опытно- 

конструкторских работ в облас-

ти информатики и вычислитель-

ной техники) 

научно-

исследовательский 

Анализ и выбор программно-технологических плат-

форм, сервисов и информационных ресурсов инфор-

мационной системы 
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3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Специфика направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика определяет 

направленность (профиль) образовательной программы «Информатика в интеллектуальных 

системах». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе в очной форме составляет 4 года, в заочной – 

5 лет.  

 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые на-

выки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к 

квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-

рой востребованы выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический  анализ и синтез  ин-

формации, применять  системный 

подход для решения поставленных 

задач. 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобще-

ния информации, методики системного подхода для 

решения профессиональных задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать и систематизировать 

разнородные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными источ-

никами; методами принятия решений. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений. 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые нормы и 

методологические основы принятия управленче-

ского решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать альтернативные ва-

рианты решений для достижения намеченных ре-

зультатов; разрабатывать план, определять целе-

вые этапы и основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и 

задач проекта; методами оценки продолжительно-

сти и стоимости проекта, а также потребности в 

ресурсах. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуществлять соци-

альное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

УК-3.1. Знает типологию и факторы формирования 

команд, способы социального взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; определять цели и ра-

ботать в направлении личностного, образователь-

ного и профессионального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и управле-

ния временем. 

Коммуника ция УК-4. Способен осуществлять дело-

вую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государст-

венном языке и иностранном(ых) 

языке(ах). 

УК-4.1. Знает принципы построения устного и 

письменного высказывания на государственном и 

иностранном языках; требования к деловой устной 

и письменной коммуникации. 

УК-4.2. Умеет применять на практике устную и 

письменную деловую коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой составления суждения 

в межличностном деловом общении на государст-

венном и иностранном языках, с применением аде-

кватных языковых форм и средств. 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Межкультурное 

взаимодей ствие 

УК-5. Способен воспринимать меж-

культурное разнообразие общества в 

социально-историческом,  этическом 

и философском контекстах. 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, уважительное 

и бережное отношению к историческому наследию 

и культурным традициям. 

УК-5.2. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и тради-

циях различных социальных групп. 

УК-5.3. Проявляет в своѐм поведении уважитель-

ное отношение к историческому наследию и со-

циокультурным традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание этапов историче-

ского развития России в контексте мировой исто-

рии и культурных традиций мира. 

УК-5.4. Сознательно выбирает ценностные ориен-

тиры и гражданскую позицию; аргументировано 

обсуждает и решает проблемы мировоззренческо-

го, общественного и личностного характера. 

Самоорганизация и 

саморазвитие    (в том  

числе здоровьесбере- 

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовы-

вать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в те-

чение всей жизни. 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания 
и самообразования, исходя из требований рынка 
труда. 
УК-6.2. Умеет  демонстрировать умение самокон-
троля и рефлексии, позволяющие самостоятельно 
корректировать обучение по выбранной траекто-
рии. 
УК-6.3. Владеет способами управления своей по-
знавательной деятельностью и удовлетворения 
образовательных интересов и потребностей. 

УК-7. Способен поддерживать долж-

ный уровень физической подготов-

ленности для обеспечения полно-

ценной социальной и профессио-

нальной деятельности. 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; на-

учно-практические основы физической культуры и 

здорового образа и стиля жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообраз-

ные средства физической культуры, спорта и ту-

ризма для сохранения и укрепления здоровья, пси-

хофизической подготовки и самоподготовки к бу-

дущей жизни и профессиональной деятельности; 

использовать творчески средства и методы физиче-

ского воспитания для профессионально-

личностного развития, физического самосовер-

шенст вования, формирования здорового образа и 

стиля жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепле-

ния индивидуального здоровья, физического само-

совершенствования. 

Безопасность жиз-

недеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддер-

живать в повседневной жизни и в  

профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятель-

ности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфлик-

тов. 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; основы безопасности жизнедеятельно-

сти, телефоны служб спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять признаки, причины и ус-

ловия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения потенци-

альной опасности для обучающегося и принимать 

меры по ее предупреждению в условиях образова-

тельного учреждения; оказывать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования воз-

никновения опасных или чрезвычайных ситуаций; 

навыками поддержания безопасных условий жиз-

недеятельности. 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать обосно-

ванные экономические решения в  

различных областях жизнедеятель-

ности. 

УК-9.1. Знает базовые принципы функционирова-

ния экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике. 

УК-9.2. Умеет применять методы экономического 

и финансового планирования для достижения те-

кущих и долгосрочных финансовых целей, кон-

тролировать собственные экономические и финан-

совые риски. 

УК-9.3. Владеет практическим опытом принятия 

экономических решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

Гражданская по-

зиция 

УК-10.  Способен формировать не-

терпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупци-

онному поведению и противодейст-

вовать им в профессиональной дея-

тельности 

УК-10.1. Знает основные правовые категории, 

сущность коррупционного поведения, формы его 

проявления в различных сферах общественной 

деятельности, основные меры по профилактике 

коррупции; актуальные направления государст-

венной политики в сфере противодействия кор-

рупции. 

УК-10.2. Умеет правильно анализировать, толко-

вать и применять нормы права в различных сферах 

социальной деятельности, а также в сфере проти-

водействия коррупции; выявлять признаки основ-

ных коррупционных правонарушений; осуществ-

лять классификацию форм проявления коррупции; 

выявлять мотивы коррупционного поведения; вы-

являть основные коррупциогенные факторы в об-

ласти экономических отношений. 

УК-10.3. Владеет навыками работы с законода-

тельными и другими нормативными правовыми 

актами. 

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Применение фунда-

ментальных знаний в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и обще-

инженерные знания, методы 

математического анализа и 

моделирования, теоретиче-

ского и экспериментального 

исследования в профессио-

нальной деятельности. 

ОПК 1.1. Знает основные естественнонаучные составляю-

щие задач профессиональной деятельности, а также мате-

матические и физические понятия, концепции, теоремы, 

законы, алгоритмы решения задач; базовый математиче-

ский аппарат, связанный с прикладной информатикой и 

интеллектуальными системами. 

ОПК 1.2. Умеет решать стандартные профессиональные 

задачи с применением естественнонаучных и общеинже-

нерных знаний, методов математического анализа и моде-

лирования. 

ОПК 1.3. Владеет навыками теоретического и эксперимен-

тального исследования объектов профессиональной дея-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

тельности. 

Владение информа-

ционными техноло-

гиями 

ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и программных 

средств,  

в том числе, отечественного 

производства, и использовать 

их при решении задач про-

фессиональной деятельности. 

ОПК-2.1. Знает основные положения, понятия и принципы 

работы прикладного и системного программирования, баз 

данных, архитектуры компьютеров и сетей (в том числе и 

глобальных), современных языков программирования. 

ОПК-2.2. Умеет выбирать современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе отечест-

венного производства при решении задач профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-2.3. Владеет практическими навыками применения 

современных информационных технологий и программных 

средств, в том числе отечественного производства, при 

решении задач профессиональной деятельности. 

Ответственность  в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культу-

ры с применением   информа-

ционно-коммуникационных 

технологий и с учетом ос-

новных требований инфор-

мационной безопасности. 

ОПК-3.1. Знает: принципы, методы и средства решения 

стандартных задач профессиональной деятельности на ос-

нове информационной и библиографической  культуры с 

применением информационно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требований информационной 

безопасности. 

ОПК-3.2. Умеет решать стандартные задачи профессио-

нальной деятельности на основе информационной и биб-

лиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных тре-

бований информационной безопасности. 

ОПК-3.3. Владеет навыками подготовки обзоров, аннота-

ций, составления рефератов, научных докладов, публика-

ций и библиографии по научно-исследовательской работе с 

учетом требований информационной безопасности. 

Владение норматив-

ной документацией, 

правовая ответствен-

ность 

ОПК-4. Способен участво-

вать в разработке стандартов, 

норм и правил, а также тех-

нической документации, свя-

занной с профессиональной 

деятельностью. 

ОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления техниче-

ской документации на различных стадиях жизненного 

цикла информационной системы. 

ОПК-4.2. Умеет применять стандарты оформления техни-

ческой документации на различных стадиях жизненного 

цикла информационной системы. 

ОПК-4.3. Владеет навыками составления технической до-

кументации на различных этапах жизненного цикла ин-

формационной системы. 

Проектирование объ-

ектов, систем и про-

цессов 

ОПК-5. Способен инсталли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспечение для  ин-

формационных  и автомати-

зированных систем. 

ОПК-5.1. Знает основы системного администрирования, 

администрирования СУБД, современные стандарты ин-

формационного взаимодействия систем. 

ОПК-5.2. Умеет выполнять параметрическую настройку 

информационных и автоматизированных систем. 

ОПК-5.3. Владеет навыками инсталляции программного и 

аппаратного обеспечения информационных и автоматизи-

рованных систем. 

Аналитика  и приня-

тие решений 

ОПК-6. Способен анализиро-

вать и разрабатывать органи-

зационно-технические и эко-

номические процессы с при-

менением методов системно-

го анализа и математического 

моделирования. 

ОПК-6.1. Знает основы теории систем и системного анали-

за, дискретной математики, теории вероятностей и матема-

тической статистики, методов оптимизации и исследова-

ния операций, нечетких вычислений, математического и 

имитационного моделирования.  

ОПК-6.2. Умеет применять методы теории систем и сис-

темного анализа, математического, статистического и ими-
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

тационного моделирования для автоматизации задач при-

нятия решений, анализа информационных потоков, расчета 

экономической эффективности и надежности информаци-

онных систем и технологий. 

ОПК-6.3. Владеет навыками проведения инженерных рас-

четов основных показателей результативности создания и 

применения ин- формационных систем и технологий.- 

Применение специа-

лизиро-ванных зна-

ний 

ОПК-7. Способен разрабаты-

вать алгоритмы и программы, 

пригодные для практическо-

го применения. 

ОПК-7.1. Знает основные языки программирования и рабо-

ты с базами данных, операционные системы и оболочки, 

современные программные среды разработки информаци-

онных систем и технологий. 

ОПК-7.2. Умеет применять языки программирования и ра-

боты с базами данных, современные программные среды 

разработки ин- формационных систем и технологий для 

автоматизации бизнес-процессов, решения прикладных 

задач различных классов, ведения баз данных и информа-

ционных хранилищ. 

ОПК-7.3. Владеет навыками программирования, отладки и 

тестирования прототипов программно-технических ком-

плексов задач. 

Управление проекта-

ми 

ОПК-8. Способен принимать 

участие в управлении проек-

тами создания информацион-

ных систем на стадиях жиз-

ненного цикла. 

ОПК-8.1. Знает основные технологии создания и внедре-

ния информационных систем, стандарты управления жиз-

ненным циклом ин- формационной системы. 

ОПК-8.2. Умеет осуществлять организационное обеспече-

ние выполнения работ на всех стадиях и в процессах жиз-

ненного цикла информационной системы. 

ОПК-8.3. Владеет навыками составления плановой и от-

четной документации по управлению проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного цикла. 

Эффективные ком-

муникации 

ОПК-9. Способен принимать 

участие в реализации про-

фессиональных коммуника-

ций с заинтересованными 

участниками проектной дея-

тельности и в рамках проект-

ных групп. 

ОПК-9.1. Знает инструменты и методы коммуникаций в 

проектах; каналы и модели коммуникаций в проектах; тех-

нологии межличностной и групповой коммуникации в де-

ловом взаимодействии, основы конфликтологии, техноло-

гии подготовки и проведения презентаций. 

ОПК-9.2. Умеет осуществлять взаимодействие с заказчи-

ком в процессе реализации проекта; принимать участие в 

командообразовании и развитии персонала. 

ОПК-9.3. Владеет навыками проведения презентаций, пе-

реговоров, публичных выступлений. 

 

 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3). 
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Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Тип профессиональной деятельности:  проектный 

 Сбор и анализ де-

тальной информа-

ции для формализа-

ции предметной 

области проекта и 

требований пользо-

вателей заказчика, 

интервьюирование 

ключевых сотруд-

ников заказчика; 

 Формирование и 

анализ требований к 

информатизации и 

автоматизации при-

кладных процессов, 

формализация 

предметной области 

проекта; 
 Моделирование 

прикладных и ин-

формационных 

процессов 

ПК-1. Способен прово-

дить обследование орга-

низаций, выявлять ин-

формационные потребно-

сти пользователей, прово-

дить описание и модели-

рование прикладных биз-

нес-процессов, формиро-

вать требования к инфор-

мационной системе. 

ПК-1.1. Знает виды и методы предпроектного об-

следования объекта информатизации; методы и 

инструменты формирования и описания требова-

ний к информационной системе, методы и средст-

ва концептуального моделирования предметной 

области и бизнес-процессов. 

ПК-1.2. Умеет проводить обследование организа-

ций, выявлять, оценивать и формализовать бизнес-

процессы организаций, информационные потреб-

ности пользователей  и требования к информаци-

онной системе, выбирать методы и инструмен-

тальные средства моделирования бизнес-

процессов предприятия. 

ПК-1.3. Владеет навыками описания результатов 

обследования бизнес-процессов организаций, их 

моделирования, описания  информационных по-

требностей пользователей и требований к инфор-

мационной системе с помощью стандартных нота-

ций. 

ПС 06.001  

 

ПС 06.015 

 

ПС 06.022 

 

Анализ  

опыта 

 Программирова-

ние приложений 

 Создание прото-

типа ИС 

 

ПК-2. Способен  програм-

мировать приложения и 

создавать программные 

прототипы решения при-

кладных задач. 

 

 

ПК-2.1. Знает современные языки программирова-

ния, в том числе языки работы с базами данных; 

стандартные библиотеки языков; основы совре-

менных систем управления базами данных и опе-

рационных систем; методологии разработки про-

граммного обеспечения; технологии программиро-

вания; компоненты программно-технических ар-

хитектур.  

ПК-2.2. Умеет применять методы и средства про-

граммирования приложений и создания программ-

ных прототипов решения прикладных задач. 

ПК-2.3. Владеет навыками создания программного 

кода и его оптимизации для приложений, баз дан-

ных и прототипов ИС в соответствии с трудовым 

заданием. 

ПС 06.001  

 

 

ПС 06.015 

 

Анализ  

опыта 

 

 Проектирование 

информационных 

систем по видам 

обеспечения 

ПК-3. Способен проекти-

ровать интеллектуальные 

ИС  по видам обеспече-

ния, осуществлять и обос-

новывать выбор проект-

ных решений. 

ПК-3.1. Знает методы построения моделей ИС, 

методологии, технологии и стандарты их проекти-

рования, профили и виды обеспечения ИС, совре-

менные проектные решения для математического, 

программного и лингвистического обеспечения  

информационных систем, основы конфигурацион-

ного управления.  

ПК-3.2. Умеет выбирать и применять инструмен-

тальные средства и технологии проектирования 

ИС по видам обеспечения, обоснованно выбирать 

проектные решения для конкретной ИС под нуж-

ную предметную область.  

ПК-3.3. Владеет навыками выбора технологии и 

инструментальных средств проектирования ИС, 

имеет опыт обоснования выбора проектных реше-

ний.  

ПС 06.001  

 

 

ПС 06.015 

 

 

Анализ  

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

 Составление 

технико-

экономического 

обоснования про-

ектных решений и 

технического зада-

ния на разработку 

ИС   

ПК-10. Способен состав-

лять технико- экономиче-

ское обоснование проект-

ных решений и техниче-

ское задание на разработ-

ку информационной сис-

темы.  

ПК-10.1. Знает систему показателей эффективно-

сти оценки проекта информационной системы и 

выбора проектных решений, базовые методы рас-

чета экономической эффективности проекта ин-

формационной системы.  

ПК-10.2. Умеет системно анализировать и изме-

рять экономические затраты на создание инфор-

мационных систем; составлять техническое зада-

ние.  

ПК-10.3. Владеет навыком составлять технико-

экономическое обоснование проектных решений и 

техническое задание на разработку ИС.   

ПС 06.015  

 

 

ПС 06.022 

 

 

Анализ 

 опыта 

 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

 Ведение техни-

ческой документа-

ции  

 

ПК-4. Способен докумен-

тировать процессы созда-

ния информационных сис-

тем на стадиях жизненно-

го цикла. 

ПК-4.1. Знает понятие жизненного цикла ИС, ос-

новные стандарты, нормы и правила разработки 

технической документации программных продук-

тов и программных комплексов. 

ПК-4.2. Умеет использовать современный инстру-

ментарий при подготовке технической документа-

ции. 

ПК-4.3. Владеет навыками разработки  формализо-

ванных моделей для документирования процессов 

создания ИС на стадиях жизненного цикла.  

ПС 06.015  

 

 

ПС 40.011  

 

Анализ 

опыта 

 Проведение ра-

бот по инсталляции 

программного 

обеспечения ин-

формационных сис-

тем и загрузке баз 

данных. 

 Начальное обу-

чение и консульти-

рование пользова-

телей по вопросам 

эксплуатации ин-

формационных сис-

тем. 

  Осуществление 

технического со-

провождения ин-

формационных сис-

тем в процессе ее 

эксплуатации.  

 Информацион-

ное обеспечение 

прикладных про-

цессов 

ПК-5. Способен настраи-

вать, эксплуатировать и 

сопровождать информа-

ционные системы и сер 

висы, принимать участие 

во внедрении, адаптации и 

обучении пользователей 

ИС. 

ПК-5.1.Знает типы архитектур ИС, языки и методы 

разработки клиент-серверных приложений, методы 

сопровождения и модернизации программного и 

информационного обеспечения ИС, методы управ-

ления доступом пользователей к ИС. 

ПК-5.2.Умеет устанавливать прикладное про-

граммное обеспечение ИС, настраивать конфигу-

рацию типовых программных продуктов, опреде-

лять права пользователей ИС, пользоваться одной 

из систем контроля версий ПО. 

ПК-5.3.Владеет навыками развертывания ИС на 

предприятии заказчика, установки и настройки ПО 

на хостинге в интернет. 

ПС 06.015 

 

 

ПС 06.022 

 

 

Анализ 

опыта 

 

 Тестирование 

компонентов ИС по 

заданным сценари-

ям   

ПК-6. Способен прово-

дить комплексное тести-

рование компонентов про-

граммного обеспечения 

ИС 

ПК-6.1. Знает виды, методы и стандарты тестиро-

вания программного обеспечения ИС. 

ПК-6.2. Умеет разрабатывать тест-требования, 

тест-кейсы, тестовые наборы для автоматизиро-

ванного тестирования; проводить функциональное, 

модульное и автоматизированное тестирование ПО 

ПС 06.001  

 

ПС 06.015  

 

Анализ 



18 

Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

ИС. 

ПК-6.3.Владеет навыками применения инструмен-

тов и методов функционального, модульного, ав-

томатизированного тестирования ПО. 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

 Участие в прове-

дении переговоров с 

заказчиком и пре-

зентация проектов  

 Участие в коор-

динации работ по 

созданию, адапта-

ции и сопровожде-

нию информацион-

ной системы 

 Участие в орга-

низации работ по 

управлению проек-

тами информацион-

ных систем 

 Взаимодействие 

с заказчиком в про-

цессе реализации 

проекта  

 Участие в управ-

лении техническим 

сопровождением 

ИС в процессе ее 

эксплуатации 

ПК-7. Способен прини-

мать участие в организа-

ции ИТ-инфра-структуры 

и управлении информа-

ционной безопасностью. 

ПК-7.1. Знает способы организации ИТ- инфра-

структуры, методы и приемы управления инфор-

мационной безопасностью. 

ПК-7.2. Умеет управлять проектами ИС на стадиях 

жизненного цикла, организовывать ИТ-

инфраструктуру предприятия и процессы управле-

ния информационной безопасностью. 

ПК-7.3. Владеет навыками организации ИТ-

инфраструктуры и управления информационной 

безопасностью, применения CASE-средств плани-

рования и контроля выполнения ИТ-проекта. 

ПС 06.015  

 

ПС 06.016  

 

Анализ 

опыта 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

 Анализ и выбор 

программно-

технологических 

платформ, сервисов 

и информационных 

ресурсов информа-

ционной системы 

ПК-8. Способен оценивать 

экономические затраты и 

риски при создании ИС, 

анализировать рынок про-

граммно-технических и 

информацион-ных средств 

для создания и модифика-

ции ИС. 

ПК-8.1. Знает модели и методы оценки  экономи-

ческих затрат и рисков при создании ИС;  методи-

ки оценки эффективности ИС, методы построения 

и основные особенности (параметры, показатели) 

современных программных средств.  

ПК-8.2. Умеет оценивать затраты и результаты 

реализации инвестиционных проектов в ИТ сфере, 

диагностировать и оценивать инвестиционные 

риски, анализировать рынок программно-

технических средств. 

ПК-8.3. Владеет навыками оценки эффективности 

и рисков в проектах в ИТ сфере и использования 

их для решения различных технических и органи-

зационных задач. 

ПС 06.016  

 

Анализ 

опыта 

 

ПК-9. Способен приме-

нять системный подход и 

математические методы в 

формализации решения 

прикладных задач, гото-

вить обзоры научной ли-

тературы и электронных 

ПК-9.1. Знает способы использования математиче-

ских методов для формализации решения при-

кладных задач, методы поиска информации в  Ин-

тернете; основные информационные ресурсы и 

ресурсы сети Интернет. 

ПК-9.2. Умеет использовать математические мето-

ды в формализации решения прикладных задач, 

ПС 06.016  

 

ПС 40.011  

 

Анализ 

опыта 
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Задача ПД Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

информационно-

образовательных ресурсов 

для профессиональной 

деятельности.  

готовить обзоры научной литературы и электрон-

ных информационно-образовательных ресурсов 

для профессиональной деятельности. 

ПК-9.3. Владеет навыками применения системного 

подхода и математических методов в формализа-

ции решения прикладных задач, способами и ме-

тодами извлечения необходимой информации из 

электронных информационно-образовательных 

ресурсов. 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 9 

Объем программы бакалавриата  240  

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дейст-

вующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 

 учебная практика: ознакомительная; 

 производственная практика: преддипломная; 
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 производственная практика: технологическая; 

 производственная практика: научно-исследовательская  работа. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной ква-

лификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к док-

ладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и 

т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне еѐ. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-
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ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-

печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 

необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 

в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-

низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рам-

ках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответст-

вия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. Внешняя 

оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-

димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 

числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания ка-

чества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандар-

тов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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