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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 
ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычисли-
тельная техника, направленность (профиль) «Автоматизированные системы управления» 
представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в Государственном 
образовательном учреждении высшего профессионального образования «Донецкий нацио-
нальный технический университет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего обра-
зования по направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника", 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 19 сентября 2017 г. N 
929. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника", и уровню выс-
шего образования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. N 929; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-
реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-
тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-
ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-
мам специалитета и программам магистратуры»; 

 Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 
учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-
ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27.04.2018 
г., № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 
ГОУВПО «ДОННТУ» от 15.11.2019 № 1587; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 04.03.2014 № 121н (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 21.03.2014 г., регистрационный № 31692). Наименование вида 
и код профессиональной деятельности – Проведение научно-исследовательских и опытно-
конструкторских разработок, 40.011; 

 Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20.07.2022 № 424н (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации 22.08.2022 г., регистрационный № 
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69720). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Разработка компьютер-
ного программного обеспечения, 06.001; 

 Профессиональный стандарт «Архитектор программного обеспечения», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
30.08.2021 № 579н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
05.10.2021 регистрационный № 65296, Наименование вида и код профессиональной деятель-
ности – Проектирование, сопровождение и развитие архитектуры программного обеспече-
ния, 06.003;  

 Профессиональный стандарт «Администратор баз данных», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 647н (за-
регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24.11.2014 г., 
регистрационный № 34846). Наименование вида и код профессиональной деятельности – 
Поддержание эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционирование инфор-
мационных систем в организации, 06.011; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
18.11.2014 № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 
24.12.2014, регистрационный № 35361). Наименование вида и код профессиональной дея-
тельности – Создание и поддержка информационных систем (ИС) в экономике, 06.015; 

 Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных 
технологий», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации от 18.11.2014 № 893н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 09 декабря 2014 года. регистрационный № 35117). Наименование вида и код 
профессиональной деятельности – Менеджмент проектов в области информационных техно-
логий (ИТ), 06.016; 

 Профессиональный стандарт «Технический писатель (специалист по технической 
документации в области информационных технологий)», утвержденный приказом Мини-
стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 03.10.2022 № 609н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 31.10.2022 г., регистрацион-
ный № 70769). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Разработка тех-
нической документации и методического обеспечения продукции в сфере информационных 
технологий (далее – ИТ), 06.019; 

 Профессиональный стандарт «Системный аналитик», утвержденный приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.10.2014 № 809н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 24.11.2014 г., регистраци-
онный № 34882). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проектно-
исследовательская деятельность в области информационных технологий, 06.022; 

 Профессиональный стандарт «Системный администратор информационно- комму-
никационных систем» утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29.09.2020 № 680н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации от 26.10.2020 г., регистрационный № 60580). Наименование вида и 
код профессиональной деятельности – Администрирование информационно-
коммуникационных (инфокоммуникационных) систем, 06.026; 

 Профессиональный стандарт «Специалист по администрированию сетевых 
устройств информационно-коммуникационных систем» утвержденный приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 05.10.2015 № 686н (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации от 30.10.2015 г., регистрационный № 
39568). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Администрирование се-
тевых устройств информационно-коммуникационных систем, 06.027; 

 Профессиональный стандарт «Системный программист» утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2020 № 678н (за-
регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 26.10.2020 г., регистра-
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ционный № 60582). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Создание 
системного программного обеспечения, 06.028;  

 Профессиональный стандарт «Специалист по защите информации в автоматизиро-
ванных системах», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 15.09.2016 № 522н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации от 28.09.2016 № 43857). Наименование вида и код профессиональной 
деятельности – Обеспечение безопасности информации в автоматизированных системах, 
06.033; 
 Профессиональный стандарт «Разработчик  Web и мультимедийных приложений», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 18.01.2017 № 44н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
31.01.2017 № 45481). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Проекти-
рование, разработка и интеграция информационных ресурсов в локальной сети и информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет», 06.035; 
 Профессиональный стандарт "Специалист по большим данным", утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06.07.2020 № 
405н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 05.08.2020 г., ре-
гистрационный № 59174). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Со-
здание и применение технологий больших данных, 06.042. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных 
кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 
и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-
ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-
лению подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, а также развития лич-
ностных качеств, позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессио-
нальной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-
личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-
ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-
чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 
исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-
ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 
мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-
вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-
зования. 

УК – универсальные компетенции. 
ОПК – общепрофессиональные компетенции. 
ПК – профессиональные компетенции. 
ПС – профессиональный стандарт. 
з.е. – зачетная единица. 
ПД – профессиональная деятельность. 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-
сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования, 
разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере орга-
низации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в области 
информатики и вычислительной техники). 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-
дач профессиональной деятельности следующих типов: 

научно-исследовательский;  
производственно-технологический;  
организационно-управленческий;  
проектный.  

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессиональ-
ную деятельность в организациях, осуществляющих разработку прикладного программного 
обеспечения, государственных учреждениях, коммерческих и некоммерческих организациях 
как производственного, так и непроизводственного профиля, в которых для управления дея-
тельностью используются современные информационные технологии в должности Архитек-
тор программной системы, Руководитель подразделения (служба) научно-технического раз-
вития, Руководитель службы (подразделения) в сфере информационно-коммуникационных 
технологий, Разработчик программного обеспечения, Программист, Программист-
проектировщик, (ведущий) Разработчик и аналитик компьютерных систем, Руководитель 
подразделения (службы) компьютерного обеспечения, Системный администратор, Специа-
лист по компьютерным сетям, Сетевой инженер, Сетевой администратор, Сетевой аналитик, 
Специалист-техник по компьютерным сетям и системам, Разработчик программного обеспе-
чения, Руководитель служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных 
технологий, (старший) Технический писатель (специалист по технической документации в 
информационных технологиях), (старший) Разработчик технической документации, Руково-
дитель группы разработки технической документации, Архитектор контента 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 
− автоматизированные системы управления, их инструментальное (программное, 

техническое, организационное) обеспечение, способы и методы проектирования, отладки, 
производства и эксплуатации автоматизированных систем управления в различных областях 
и сферах цифровой экономики, в том числе:  

− информационные процессы, способы и методы разработки информационных 
моделей, базы данных, поддержка эффективной работы баз данных;  

− программное обеспечение автоматизированных систем управления, способы и 
методы его проектирования, разработки, отладки, оценки качества, проверки работоспособ-
ности и модификации;  

− информационно-коммуникационные средства (ИКС), программно-аппаратные 
средства информационных служб автоматизированных систем управления, технологии ад-
министрирования сетевых подсистем ИКС; 

− проекты в области разработки автоматизированных систем управления;   
− техническая документация информационно-методического и маркетингового 

назначения, предоставляющая описание математических, информационных, технических, 
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лингвистических, программных, эргономических, организационных и правовых компонен-
тов автоматизированных систем управления 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 
соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 
направленность (профиль) «Автоматизированные системы управления», должен быть готов 
к выполнению обобщенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1.). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

40 – Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
1 40.011 Профессиональный стандарт 

«Специалист по научно-
исследовательским и опытно-

конструкторским разработ-
кам»,  утвержденный прика-
зом Министерства труда и 

социальной защиты Россий-
ской Федерации от 04.03.2014 

№ 121н 

А. Проведение научно-
исследовательских и 

опытно-конструкторских 
разработок по отдельным 

разделам темы 

A/01.5 Осуществление 
проведения работ по 
обработке и анализу 

научно-технической ин-
формации и результатов 

исследований 
A/02.5 Осуществление 

выполнения эксперимен-
тов и оформления ре-

зультатов исследований 
и разработок 

A/03.5 Подготовка эле-
ментов документации, 
проектов планов и про-
грамм проведения от-
дельных этапов работ 

06 - Связь, информационные и коммуникационные технологии 

2 06.001 

Профессиональный стандарт 
«Программист» утвержден-
ный приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 

20.07.2022 № 424н 

С. Интеграция программ-
ных модулей и компонен-

тов и проверка работо-
способности выпусков 

программного продукта 

C/01.5 Разработка про-
цедур интеграции про-

граммных модулей 
C/02.5 Осуществление 
интеграции программ-
ных модулей и компо-
нент и верификации 

выпусков программно-
го продукта 

D. Разработка требований 
и проектирование про-
граммного обеспечения 

D/01.6 Анализ требо-
ваний к программному 

обеспечению 
D/02.6 Разработка тех-
нических специфика-
ций на программные 
компоненты и их вза-

имодействие 
D/03.6 Проектирова-
ние программного 

обеспечения 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

3 06.003 Профессиональный 
стандарт «Архитектор про-
граммного обеспечения», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и со-
циальной защиты Россий-

ской Федерации от 
11.04.2014 № 579н 

А. Управление архи-
тектурой изолирован-
ной (неинтегрирован-
ной) программной си-
стемы 
 

А/01.6 Выявление и 
согласование требова-
ний к программной 
системе с точки зрения 
архитектуры 

А/02.6 Выбор и моде-
лирование архитектур-
ного решения для реа-
лизации программной 
системы 
А/03.6 Разработка раз-
делов по архитектуре 
проектных и эксплуа-
тационных документов 
программной системы 

А/04.6 Контроль реа-
лизации и испытаний 
программной системы 
с точки зрения архи-
тектуры 
А/05.6 Сопровождение 
эксплуатации про-
граммной системы с 
точки зрения архитек-
туры 

4 06.011 Профессиональный 
стандарт «Администратор 

баз данных», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 

17.09.2014 № 647н 
 
 
 

B. Оптимизация функци-
онирования БД 

В/03.5 Оптимизация 
производительности 
БД 

В/05.5 Оптими-
зация выполнения за-

просов к БД 
В/06.5 Оптимизация 
управления жизнен-
ным циклом данных, 

хранящихся в БД 
C. Предотвращение по-

терь и повреждений дан-
ных 

C/01.5 Разработка ре-
гламентов резервного 

копирования БД 
C/04.5 Разработка ре-
гламентов восстанов-

ления БД 
C/05.5 Разработка ав-
томатических проце-
дур для создания ре-
зервных копий БД 
C/06.5 Проведение 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

процедуры восстанов-
ления данных после 

сбоя 
C/08.5 Анализ сбоев в 
работе БД и выявление 

их причин 
C/09.5 Разработка 

методических ин-
струкций по сопро-

вождению БД 
C/16.5 Подготовка от-
четов о функциониро-

вании БД 
C/17.5 Консультирова-

ние пользователей в 
процессе эксплуатации 

БД 
D. Обеспечение инфор-

мационной безопасности 
на уровне БД 

D/06.6 Разработка ав-
томатизированных 

процедур выявления 
попыток несанкциони-

рованного доступа к 
данным 

5 06.015 Профессиональный стан-
дарт «Специалист по ин-

формационным системам», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и со-
циальной защиты Россий-

ской Федерации от 
18.11.2014 № 896н 

B. Выполнение работ по 
созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, 
автоматизирующих зада-

чи организационного 
управления и бизнес-

процессы 

B/01.5 Определение 
первоначальных тре-
бований заказчика к 

ИС и возможности их 
реализации в типовой 
ИС на этапе предкон-

трактных работ 
B/06.5 Адаптация биз-
нес-процессов заказ-
чика к возможностям 

типовой ИС 
B/07.5 Выявление тре-
бований к типовой ИС 
B/08.5 Согласование и 
утверждение требова-

ний к типовой ИС 
B/09.5 Разработка про-

тотипов ИС на базе 
типовой ИС 

B/10.5 Кодирование на 
языках программиро-

вания 
B/13.5 Исправление 

дефектов и несоответ-
ствий в коде ИС и до-

кументации к ИС 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

B/14.5 Создание поль-
зовательской докумен-
тации к модифициро-
ванным элементам ти-

повой ИС 
B/15.5 Обучение поль-

зователей ИС 
B/16.5 Развертывание 
серверной части ИС у 

заказчика 
B/17.5 Установка и 

настройка системного 
и прикладного ПО, не-
обходимого для функ-

ционирования ИС 
B/18.5 Настройка обо-
рудования, необходи-
мого для работы ИС 

B/19.5 Интеграция ИС 
с существующими ИС 

заказчика 
B/36.5 Согласование 

документации 
C. Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) 

и сопровождению ИС, 
автоматизирующих зада-

чи организационного 
управления и бизнес-

процессы 

C/01.6 Определение 
первоначальных тре-
бований заказчика к 

ИС и возможности их 
реализации в ИС на 
этапе предконтракт-

ных работ 
C/04.6 Идентификация 
заинтересованных сто-

рон проекта 
C/07.6 Документиро-
вание существующих 
бизнес-процессов ор-
ганизации заказчика 
(реверс-инжиниринг 
бизнес-процессов ор-

ганизации) 
C/08.6 Разработка мо-
дели бизнес-процессов 

заказчика 
C/09.6 Адаптация биз-
нес-процессов заказ-
чика к возможностям 

ИС 
C/11.6 Выявление тре-

бований к ИС 



11 

№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

C/12.6 Анализ требо-
ваний 

C/14.6 Разработка ар-
хитектуры ИС 

C/16.6 Проектирование 
и дизайн ИС 

C/17.6 Разработка баз 
данных ИС 

C/18.6 Организацион-
ное и технологическое 
обеспечение кодиро-
вания на языках про-

граммирования 
C/22.6 Создание поль-
зовательской докумен-

тации к ИС 
C/23.6 Методологическое 

обеспечение обучения 
пользователей ИС 

C/24.6 Развертывание 
ИС у заказчика 

C/26.6 Оптимизация 
работы ИС 

C/31.6 Управление до-
ступом к данным 

C/55.6 Командообра-
зование и развитие 

персонала 
C/56.6 Управление 

эффективностью рабо-
ты персонала 

6 06.016 Профессиональный 
стандарт «Руководитель 

проектов в области инфор-
мационных технологий», 
утвержденный приказом 

Министерства труда и со-
циальной защиты Россий-

ской Федерации от 
18.11.2014 № 893н 

А. Управление проектами 
в области ИТ на основе 

полученных планов про-
ектов в условиях, когда 
проект не выходит за 

пределы утвержденных 
параметров 

А/13.6 Сбор информа-
ции для инициации 

проекта в соответствии 
с полученным задани-

ем 
А/14.6 Планирование 

проекта в соответствии 
с полученным задани-

ем 
А/15.6 Организация 

исполнения работ про-
екта в соответствии с 
полученным планом 
А/16.6 Мониторинг и 
управление работами 

проекта в соответствии 
с установленными ре-

гламентами 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

А/18.6 Завершение 
проекта в соответствии 
с полученным задани-

ем 
А/27.6 Идентификация 
заинтересованных сто-
рон проекта в области 
ИТ в соответствии с 

полученным заданием 
А/29.6 Идентификация 
рисков проектов в об-
ласти ИТ в соответ-
ствии с полученным 

заданием 
А/30.6 Анализ рисков 
в проектах в области 
ИТ в соответствии с 

полученным заданием 
7 
 

06.019 
 

Профессиональный стан-
дарт «Технический писа-

тель (специалист по техни-
ческой документации в об-

ласти информационных 
технологий)», утвержден-
ный приказом Министер-
ства труда и социальной 

защиты Российской Феде-
рации от 31.10.2022 г., № 

609н 
 
 

B. Разработка пользова-
тельских документов, а 
также стандартных тех-
нических документов на 
основе предоставленного 

материала 
 

Разработка эксплуата-
ционной документа-

ции, адресованной ко-
нечному пользователю 

продукта B/01.5 
 

Разработка техниче-
ского документа по 

заданному стандарту 
на основе предостав-
ленных материалов 

B/02.5 
 

Описание технологи-
ческих и деловых про-
цессов в технической 
документации автома-
тизированных систем 

B/03.5 

8 06.022 

Профессиональный 
стандарт «Системный ана-
литик», утвержденный при-
казом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 
28.10.2014 № 809н 

С. Концептуальное, 
функциональное и логи-
ческое проектирование 
систем среднего и круп-
ного масштаба и сложно-

сти 

C/01.6 Планиро-
вание разработки или 
восстановления требо-

ваний к системе 

C/03.6 Разработка биз-
нес-требований заин-

тересованных лиц 
C/04.6 Постановка це-
лей создания системы 
C/05.6 Разработка кон-

цепции системы 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

C/06.6 Разработка тех-
нического задания на 

систему 
C/07.6 Организация 
оценки соответствия 
требованиям суще-

ствующих систем и их 
аналогов 

C/11.6 Постановка за-
дачи на разработку 

требований к подси-
стемам и контроль их 

качества 
9 06.026 Профессиональный стан-

дарт «Системный админи-
стратор информационно- 
коммуникационных си-

стем» утвержденный при-
казом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 
29.09.2020 № 680н 

В. Обслуживание инфор-
мационно-

коммуникационной си-
стемы 

В/01.5 Выполнение 
работ по выявлению и 
устранению инциден-
тов в информационно-

коммуникационных 
системах 

В/02.5 Обеспечение 
работы технических и 
программных средств 

информационно-
коммуникационных 

систем 
В/03.5 Реализация 

схемы резервного ко-
пирования, архивиро-
вания и восстановле-

ния конфигураций 
технических и про-

граммных средств ин-
формационно-

коммуникационных 
систем по утвержден-

ным планам 
В/04.5 Внесение изме-
нений в технические и 
программные средства 

информационно-
коммуникационных 

систем по утвержден-
ному плану работ 

С. Обслуживание сетевых 
устройств информацион-
но-коммуникационной 

системы 

C/02.6 Проведение 
анализа и выявление 

основных причин 
сложных проблем, 

возникающих на сете-
вых устройствах ин-
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

формационно-
коммуникационных 

систем 
C/05.6 Выполнение 

обновления программ-
ного обеспечения се-
тевых устройств ин-

формационно-комму-
никационных систем 

C/08.6 Планирование и 
проведение работ по 

распределению 
нагрузки между име-
ющимися ресурсами, 
снятию нагрузки на 
сетевые устройства 

информационно-
коммуникационных 

систем перед проведе-
нием регламентных 

работ, восстановлению 
штатной схемы работы 

в случае сбоев 
D. Обслуживание сервер-

ных операционных си-
стем информационно-
коммуникационной си-

стемы 

D/01.6 Выполнение 
работ по выявлению и 
устранению нетипич-
ных инцидентов, воз-
никающих в сервер-

ных операционных си-
стемах информацион-

но-коммуни-
кационной системы 
D/02.6 Проведение 

анализа и определение 
основных причин 
сложных проблем, 

возникающих на сер-
верах и в серверных 
операционных систе-

мах 
D/05.6 Выполнение 

обновления программ-
ного обеспечения сер-
верных операционных 

систем 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

10 06.027 Профессиональный 
стандарт «Специалист по 
администрированию сете-
вых устройств информаци-
онно-коммуникационных 
систем», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 

05.10.2015 № 686н   
 
 
 
 
 

D. Администрирование 
процесса управления без-

опасностью сетевых 
устройств и программно-

го обеспечения 
 
 

D/01.6 Определение 
параметров безопасно-

сти и защиты про-
граммного обеспече-

ния сетевых устройств 

D/02.6 Установка спе-
циальных средств 

управления безопасно-
стью администрируе-

мой сети 

D/03.6 Админи-
стрирование средств 
обеспечения безопас-
ности удаленного до-
ступа (операционных 
систем и специализи-
рованных протоколов) 

 
Е. Проведение регла-

ментных работ на сете-
вых устройствах и про-
граммном обеспечении 

инфокоммуникационной 
системы 

Е/01.6 Выполнение ре-
гламентных работ по 

поддержке операцион-
ных систем сетевых 

устройств инфокомму-
никационной системы 

Е/02.6 Планирование 
восстановления сетевой 
инфокоммуникационной 

системы 

Е/03.6 Восстановление 
параметров программно-
го обеспечения сетевых 

устройств 

Е/04.6 Планирование 
модернизации сетевых 

устройств 

11 06.028 Профессиональный 
стандарт «Системный про-
граммист», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 

26.10.2020 г., № 678н 
 

 

А. Разработка компо-
нентов системных про-
граммных продуктов 

А/01.6 Разработка 
драйверов устройств 
 

А/03.6 Разработ-
ка системных утилит 
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№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

12 06.033 Профессиональный стан-
дарт «Специалист по защи-
те информации в автомати-
зированных системах», 
утвержденный приказом 
Министерства труда и со-
циальной защиты Россий-
ской Федерации от 
15.09.2016 № 522н 

В. Обеспечение защиты 
информации в автома-
тизированных системах 
в процессе их эксплуа-
тации 

В/02.6 Администриро-
вание систем защиты 
информации автомати-
зированных систем 

В/03.6 Управление за-
щитой информации в 
автоматизированных 

системах 
В/05.6 Мониторинг 

защищенности инфор-
мации в автоматизиро-

ванных системах 
13 
 
 

06.035 
 

Профессиональный стан-
дарт "Разработчик Web и 
мультимедийных приложе-
ний", утвержденный прика-
зом Министерства труда и 
социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
18.01.2017 № 44н 

С. Проектирование, раз-
работка и интеграция 

информационных ресур-
сов в локальной сети и 

информационно-
телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

С/01.6 Анализ и фор-
мализация требований 

к ИР 
С/02.6 Разработка тех-
нических специфика-

ций на ИР 
С/03.6 Проектирование 

ИР 
С/04.6 Тестирование 

ИР с точки зрения 
пользовательского 

удобства на основании 
данных о поведении 

пользователей 

С/05.6 Организация 
работ по обеспечению 
безопасной работы ИР 

С/06.6 Организация 
работ по интеграцион-
ному тестированию ИР 
с внешними сервисами 
и учетными системами 

14 06.042 Профессиональный стан-
дарт "Специалист по боль-
шим данным", утвержден-
ный приказом Министер-
ства труда и социальной 
защиты Российской Феде-
рации от 06.07.2020 № 405н 

А. Анализ больших дан-
ных с использованием 
существующей в орга-
низации методологиче-
ской и технологической 
инфраструктуры 

A/03.6 Подготовка 
данных для проведе-
ния аналитических ра-
бот по исследованию 
больших данных 

A/04.6 Проведение 
аналитического иссле-
дования с применени-
ем технологий боль-

ших данных в соответ-
ствии с требованиями 

заказчика 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 
программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

40 – Сквозные виды профес-
сиональной деятельности в 

промышленности 

научно-
исследователь-

ский 

разработка и исследование теоретических и 
экспериментальных моделей объектов про-
фессиональной деятельности, методик анали-
за, синтеза и оптимизации процессов функци-
онирования этих объектов, разработка мето-
дов решения нестандартных задач и новых 
методов решения традиционных задач 

06 - Связь, информационные 
и коммуникационные техно-

логии 

производственно-
технологический 

разработка, интеграция и сопровождение ав-
томатизированных систем обработки инфор-
мации и управления и отдельных компонентов 
таких систем, автоматизирующих задачи ор-
ганизационного и технологического управле-
ния и бизнес-процессы в организациях раз-
личных форм собственности; 
разработка, отладка, проверка работоспособ-
ности и модификация программного обеспе-
чения; 
развертывание, сопровождение, оптимизация 
функционирования баз данных (БД), являю-
щихся частью различных информационных 
систем; 
обеспечение требуемого качественного беспе-
ребойного режима работы инфокоммуникаци-
онной системы, программно-аппаратных 
средств автоматизированных систем управле-
ния 

организационно-
управленческий 

управление заинтересованными сторонами 
проекта, согласование и утверждение требо-
ваний к ИС и документации; 
организационное обеспечение разработки, 
внедрения и сопровождения автоматизиро-
ванных систем обработки информации и 
управления; 
техническая поддержка, консультирование и 
обучение пользователей 

проектный разработка, восстановление и сопровождение 
требований к программному обеспечению 
(далее - ПО), продукту, средству, программно- 
аппаратному комплексу, автоматизированной 
информационной системе или автоматизиро-
ванной системе управления (далее - АСУ) на 
протяжении их жизненного цикла; 
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Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 
профессиональной деятельности 

проектирование программных и программно- 
аппаратных средств АСУ в соответствии с 
техническим заданием с использованием 
средств автоматизации проектирования 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки  

Специфика направления подготовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
определяет направленность (профиль) образовательной программы «Автоматизированные 
системы управления». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-
фикация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 
«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
Срок обучения по образовательной программе при очной форме обучения составляет 4 года, 

заочной – 5 лет. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная, заочная 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-
тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 
навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 
к квалификации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-
ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  
ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направлению под-
готовки; 
ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессио-
нальной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки. 
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В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-
ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-
тенции (таблица 4.1.). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и кри-
тическое мышле-
ние 
 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический ана-
лиз и синтез информации, 
применять системный подход 
для решения поставленных 
задач. 

 

УК-1.1 Знать принципы сбора, отбора 
и обобщения информации.  
УК-1.2 Уметь соотносить разнородные 
явления и систематизировать их в рам-
ках избранных видов профессиональ-
ной деятельности.  
УК-1.3 Владеть практическими навы-
ками работы с информационными ис-
точниками, опытом научного поиска, 
создания научных текстов. 

Разработка и реа-
лизация проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 Знать необходимые для осу-
ществления профессиональной дея-
тельности правовые нормы.  
УК-2.2 Уметь определять круг задач в 
рамках избранных видов профессио-
нальной деятельности, планировать 
собственную деятельность исходя из 
имеющихся ресурсов; соотносить глав-
ное и второстепенное, решать постав-
ленные задачи в рамках избранных ви-
дов профессиональной деятельности 
УК-2.3 Владеть опытом применения 
нормативной базы и решения задач в об-
ласти избранных видов профессиональ-
ной деятельности.  

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1 Знать различные приемы и спо-
собы социализации личности и соци-
ального взаимодействия.  
УК-3.2 Уметь строить отношения с 
окружающими людьми, с коллегами.  
УК-3.3 Владеть опытом участия в ко-
мандной работе, в социальных проек-
тах, распределения ролей в условиях 
командного взаимодействия.  

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-
лять деловую коммуникацию 
в устной и письменной фор-
мах на государственном 

УК-4.1 Знать литературную форму гос-
ударственного языка, основы устной и 
письменной коммуникации на ино-
странном языке, функциональные стили 
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) язы-
ке(ах) 

родного языка, требования к деловой 
коммуникации.  
УК-4.2 Уметь выражать свои мысли на 
государственном, родном и иностран-
ном языке в ситуации деловой комму-
никации.  
УК-4.3 Владеть опытом составления 
текстов на государственном и родном 
языках, опытом перевода текстов с ино-
странного языка на родной, опытом го-
ворения на государственном и ино-
странном языках.  

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное разно-
образие общества в социаль-
но-историческом, этическом 
и философском контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и 
культурных различий, уважительное и 
бережное отношению к историческому 
наследию и культурным традициям. 
УК-5.2 Находит и использует необхо-
димую для саморазвития и 
взаимодействия с другими людьми ин-
формацию о культурных особенностях 
и традициях различных социальных 
групп. 
УК-5.3 Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в кон-
тексте мировой истории и культурных 
традиций мира. 
УК-5.4 Сознательно выбирает ценност-
ные ориентиры и гражданскую пози-
цию; аргументировано обсуждает и ре-
шает проблемы мировоззренческого, 
общественного и личностного характе-
ра  

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе здоро-
вьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траек-
торию саморазвития на ос-
нове принципов образования 
в течение всей жизни 

УК-6.1 Знать основные принципы са-
мовоспитания и самообразования, про-
фессионального и личностного разви-
тия, исходя из этапов карьерного роста 
и требований рынка труда.  
УК-6.2 Уметь планировать свое рабо-
чее время и время для саморазвития, 
формулировать цели личностного и 
профессионального развития и условия 
их достижения, исходя из тенденций 
развития области профессиональной 
деятельности, индивидуально-
личностных особенностей.  
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

УК-6.3 Владеть опытом получения до-
полнительного образования, изучения 
дополнительных образовательных про-
грамм.  

УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень физи-
ческой подготовленности 
для обеспечения полноцен-
ной социальной и професси-
ональной деятельности 

УК-7.1 Знать основы здорового образа 
жизни, здоровье-сберегающих техноло-
гий, физической культуры.  
УК-7.2 Уметь выполнять комплекс 
физкультурных упражнений.  
УК-7.3 Владеть опытом занятий физи-
ческой культурой 

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчи-
вого развития общества, в 
том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных 
ситуаций и военных кон-
фликтов 

УК-8.1 Знать основы безопасности 
жизнедеятельности, телефоны служб 
спасения.  
УК-8.2 Уметь оказать первую помощь в 
чрезвычайных ситуациях, создавать 
безопасные условия реализации про-
фессиональной деятельности.  
УК-8.3 Владеть опытом поддержания 
безопасных условий жизнедеятельно-
сти 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен принимать 
обоснованные экономиче-
ские решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК-9.1 Знать базовые принципы функ-
ционирования экономики и экономиче-
ского развития, цели формы участия 
государства в экономике 
УК-9.2 Уметь применять методы эко-
номического и финансового планиро-
вания для достижения текущих и дол-
госрочных финансовых целей, исполь-
зовать финансовые инструменты для 
управления финансами, контролировать 
экономические и финансовые риски 
УК-9.3 Владеть методами экономиче-
ского и финансового планирования для 
достижения текущих и долгосрочных 
финансовых целей, инструментами для 
управления финансами, средствами 
контроля экономических и финансовых 
рисков  

Гражданская по-
зиция 

УК-10. Способен формиро-
вать нетерпимое отношение 
к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционно-
му поведению и противодей-
ствовать им в профессио-
нальной деятельности 

УК-10.1 Знать действующие правовые 
нормы, обеспечивающие противодей-
ствие проявлениям экстремизма и тер-
роризма, борьбу с коррупцией в раз-
личных областях жизнедеятельности, а 
также способы профилактики проявле-
ний экстремизма, терроризма и корруп-
ции и формирования нетерпимого от-
ношения к ним 
УК-10.2 Уметь планировать, организо-
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Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

вывать и проводить мероприятия, обес-
печивающие формирование граждан-
ской позиции и предотвращение экс-
тремистских, террористических и кор-
рупционных действий в обществе, де-
монстрировать неприятие подобных 
действий 
УК-10.3 Владеть средствами выявления 
и распознавания фактов проявления 
экстремизма, терроризма и коррупции, 
правилами общественного взаимодей-
ствия на основе нетерпимого отноше-
ния к подобным проявлениям 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-
ные компетенции (таблица 4.2.). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

ОПК-1.Способен применять 
естественнонаучные и об-
щеинженерные знания, мето-
ды математического анализа и 
моделирования, теоретическо-
го и экспериментального ис-
следования в профессиональ-
ной деятельности. 

ОПК-1.1 Знать: основы математики, физики, вычисли-
тельной техники и программирования.  
ОПК-1.2 Уметь: решать стандартные профессиональные 
задачи с применением естественнонаучных и общеинже-
нерных знаний, методов математического анализа и моде-
лирования.  
ОПК-1.3 Владеть: навыками теоретического и экспери-
ментального исследования объектов профессиональной 
деятельности.  

ОПК-2 Способен понимать 
принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий и программных средств, 
в том числе, отечественного 
производства, и использовать 
их при решении задач профес-
сиональной деятельности 

ОПК-2.1 Знать: современные информационные техноло-
гии и программные средства, в том числе отечественного 
производства при решении задач профессиональной дея-
тельности. 
ОПК-2.2 Уметь: выбирать современные информационные 
технологии и программные средства, в том числе отече-
ственного производства при решении задач профессио-
нальной деятельности.  
ОПК-2.3 Владеть: навыками применения современных 
информационных технологий и программных средств, в 
том числе отечественного производства, при решении за-
дач профессиональной деятельности.  

ОПК-3. Способен решать 
стандартные задачи профес-
сиональной деятельности на 
основе информационной и 
библиографической культуры 

ОПК-3.1 Знать: принципы, методы и средства решения 
стандартных задач профессиональной деятельности на ос-
нове информационной и библиографической культуры с 
применением информационно-коммуникационных техно-
логий и с учетом основных требований информационной 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

с применением информацион-
но-коммуникационных техно-
логий и с учетом основных 
требований информационной 
безопасности. 

безопасности.  
ОПК-3.2 Уметь: решать стандартные задачи профессио-
нальной деятельности на основе информационной и биб-
лиографической культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных тре-
бований информационной безопасности.  
ОПК-3.3 Владеть: навыками подготовки обзоров, аннота-
ций, составления рефератов, научных докладов, публика-
ций и библиографии по научно- исследовательской работе 
с учетом требований информационной безопасности.  

ОПК-4. Способен участвовать 
в разработке стандартов, норм 
и правил, а также технической 
документации, связанной с 
профессиональной деятельно-
стью 

ОПК-4.1 Знать: основные стандарты оформления техни-
ческой документации на различных стадиях жизненного 
цикла информационной системы.  
ОПК-4.2 Уметь: применять стандарты оформления техни-
ческой документации на различных стадиях жизненного 
цикла информационной системы.  
ОПК-4.3 Владеть: навыками составления технической до-
кументации на различных этапах жизненного цикла ин-
формационной системы.  

ОПК-5. Способен инсталли-
ровать программное и аппа-
ратное обеспечение для ин-
формационных и автоматизи-
рованных систем. 

ОПК-5.1 Знать: основы системного администрирования, 
администрирования СУБД, современные стандарты ин-
формационного взаимодействия систем.  
ОПК-5.2 Уметь: выполнять параметрическую настройку 
информационных и автоматизированных систем.  
ОПК-5.3 Владеть: навыками инсталляции программного и 
аппаратного обеспечения информационных и автоматизи-
рованных систем.  

ОПК-6. Способен разрабаты-
вать бизнес-планы и техниче-
ские задания на оснащение 
отделов, лабораторий, офисов 
компьютерным и сетевым 
оборудованием. 

ОПК-6.1 Знать: принципы формирования и структуру 
бизнес-планов и технических заданий на оснащение отде-
лов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевым обо-
рудованием 
ОПК-6.2 Уметь: разрабатывать бизнес-планы и техниче-
ские задания на оснащение отделов, лабораторий, офисов 
компьютерным и сетевым оборудованием 
ОПК-6.3 Владеть: навыками  разработки бизнес-планов и 
технических заданий на оснащение отделов, лабораторий, 
офисов компьютерным и сетевым оборудованием 

ОПК-7.Способен участвовать 
в настройке и наладке про-
граммно-аппаратных ком-
плексов 

ОПК-7.1 Знать: методику настройки и наладки программ-
но-аппаратных комплексов 
ОПК-7.2 Уметь: производить коллективную настройку и 
наладку программно-аппаратных комплексов 
ОПК-7.3 Владеть: навыками  коллективной настройки и 
наладки программно-аппаратных. комплексов 

ОПК-8.Способен разрабаты-
вать алгоритмы и программы, 
пригодные для практического 
применения 

ОПК-8.1 Знать: основные языки программирования и ра-
боты с базами данных, операционные системы и оболочки, 
современные программные среды разработки информаци-
онных систем и технологий. 
ОПК-8.2 Уметь: применять языки программирования и 
работы с базами данных, современные программные среды 
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Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

разработки информационных систем и технологий для ав-
томатизации бизнес-процессов, решения прикладных 
задач различных классов, ведения баз данных и информа-
ционных хранилищ. 
ОПК-8.3 Владеть: навыками программирования, отладки 
и тестирования прототипов программно-технических ком-
плексов 

ОПК-9 Способен осваивать 
методики использования про-
граммных средств для реше-
ния практических задач 

ОПК-9.1 Знать: методики использования программных 
средств для решения практических задач 
ОПК-9.2 Уметь: использовать программные средства для 
решения практических задач  
ОПК-9.3 Владеть: навыками использования программных 
средств для решения практических задач 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 
(таблица 4.3.). 

 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности - научно- исследовательский 
Разработка и 
исследование 
теоретических и 
эксперимен-
тальных моде-
лей объектов 
профессиональ-
ной деятельно-
сти, методик 
анализа, синтеза 
и оптимизации 
процессов 
функциониро-
вания этих объ-
ектов, разработ-
ка методов ре-
шения нестан-
дартных задач и 
новых методов 
решения тради-
ционных задач 

ПК-1 Способен 
участвовать в 
научно-
исследователь-
ских и опытно-
конструкторских 
разработках в об-
ласти создания и 
совершенствова-
ния ИТ-систем  
 

ПК-1.11 Знать основные критерии оце-
нивания, обобщения и обработки ин-
формации 
ПК-1.12 Знать методы проведения экс-
периментов и наблюдений 
ПК-1.13 Знать теоретические и при-
кладные основы и технологии анализа 
данных 
 
ПК-1.21 Уметь анализировать и обоб-
щать отечественный и международный 
опыт в соответствующей области ис-
следований, анализировать техниче-
скую документацию, извлекать из нее 
сведения, необходимые для решения 
поставленной задачи  
ПК-1.22 Уметь применять методы про-
ведения экспериментов 
ПК-1.23 Уметь применять технологии 
анализа данных 
 
ПК-1.31 Владеть навыками сбора, об-
работки, анализа и обобщения передо-
вого отечественного и международного 
опыта в соответствующей области ис-

ПС 
40.011«Спе
циалист по 
научно-
исследова-
тельским и 
опытно-
конструк-
торским 
разработ-
кам» 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

следований 
ПК-1.32 Владеть методами математи-
ческого моделирования 
ПК-1.33 Владеть методиками и техно-
логиями теоретического и прикладного 
анализа данных 

Тип задач профессиональной деятельности – проектный 
Разработка, 
восстановление 
и сопровожде-
ние требований 
к программно-
му обеспече-
нию (далее - 
ПО), продукту, 
средству, про-
граммно- аппа-
ратному ком-
плексу, авто-
матизирован-
ной информа-
ционной си-
стеме или ав-
томатизиро-
ванной системе 
управления 
(далее - АСУ) 
на протяжении 
их жизненного 
цикла 
 
Проектирова-
ние программ-
ных и про-
граммно-
аппаратных 
средств  АСУ в 
соответствии с 
техническим 
заданием с ис-
пользованием 
средств авто-
матизации 
проектирова-
ния 

ПК-2 Способен 
собирать и анали-
зировать требова-
ния для разработ-
ки технического 
задания, прово-
дить концепту-
альное, функцио-
нальное и логиче-
ское проектиро-
вание информа-
ционных систем, 
разрабатывать 
техническую и 
эксплуатацион-
ную документа-
цию 

ПК2.11 Знать основы системного 
мышления 
ПК2.12 Знать методы концептуального 
проектирования 
ПК2.13 Знать методики описания и 
моделирования процессов, средства мо-
делирования процессов 
ПК2.14 Знать современные подходы и 
стандарты автоматизации организации 
 
ПК2.21 Уметь выявлять проблемы, ко-
торые могут быть устранены за счет ав-
томатизации 
ПК2.22 Уметь выбирать и обосновы-
вать архитектуру информационной си-
стемы   
ПК2.23 Уметь моделировать бизнес-
процессы 
ПК2.24 Уметь декомпозировать функ-
ции на подфункции 
ПК2.25 Уметь применять методы и 
средства проектирования программного 
обеспечения, структур данных, баз дан-
ных, программных интерфейсов 
 
ПК2.31 Владеть навыками установки 
причин проблем и причинно-
следственных связей между явлениями 
проблемной ситуации, которые могут 
быть устранены за счет автоматизации 
ПК2.32 Владеть навыками выявления 
потребителей требований к системе и 
их интересов, первоначальных требова-
ний заказчика к типовой ИС, оформле-
ния требований заинтересованных лиц в 
документе бизнес-требований, систем-
ного контекста, границ и ключевых 
свойств системы 
ПК2.33 Владеть навыками описания 
бизнес-процессов и разработки модели 
бизнес-процессов навыками моделиро-

ПС 06.003 
ПС 06.015  
ПС 06.022  
ПС 06.019  
ПС 06.035  
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

вания бизнес-процессов организации  
ПК2.34 Владеть навыками выбора и 
обоснования концептуальной архитек-
туры информационной системы, авто-
матизирующей задачи управления 
 

Тип задач профессиональной деятельности - производственно-технологический 
Разработка, 
отладка, про-
верка работо-
способности, 
модификация 
программного 
обеспечения; 
 

ПК-3 Способен 
создавать и мо-
дифицировать 
программное 
обеспечение ин-
формационных 
систем, автомати-
зирующих задачи 
управления 

ПК3.11 Знать принципы кроссплат-
форменного программирования 
ПК3.12 Знать основные методы объ-
ектно-ориентированного анализа и про-
граммирования, основы создания про-
граммных кодов на объектно-
ориентированных языках программиро-
вания 
ПК3.13 Знать типовые решения, биб-
лиотеки программных модулей, шабло-
ны, классы объектов, используемые при 
разработке программного обеспечения 
ПК3.14 Знать модели и структуры дан-
ных, физические модели баз данных 
ПК3.15 Знать основы современных си-
стем управления базами данных 
ПК3.16 Знать методологии, технологии 
и средства разработки и использования 
баз данных 
ПК3.17 Знать конструкции распреде-
ленного и параллельного программиро-
вания, современную технологическую 
инфраструктуру высокопроизводитель-
ных и распределенных вычислений 
ПК3.18 Знать современные методы и 
инструментальные средства анализа 
больших данных, методы интерпрета-
ции и визуализации больших данных, 
возможности свободно распространяе-
мого ПО для анализа больших данных 
ПК3.19 Знать методы и средства оцен-
ки вычислительной сложности разрабо-
танных алгоритмов 
ПК3.110 Знать принципы разработки, 
программные средства и платформы 
для разработки веб-ресурсов 
ПК3.111 Знать основы информацион-
ной безопасности веб-ресурсов 
 
ПК3.21 Уметь разрабатывать компо-
ненты программного обеспечения с ис-

ПС 06.001  
ПС 06.028  
ПС 06.025  
ПС 06.015 
ПС 06.019 
ПС 06.035  
ПС 06.042  
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

пользованием технологии, соответ-
ствующей техническому заданию 
ПК3.22 Уметь использовать существу-
ющие типовые решения и шаблоны 
проектирования программного обеспе-
чения 
ПК3.23 Уметь применять методы и 
средства сборки модулей и компонент 
программного обеспечения, создания 
программных интерфейсов, разработки 
процедур для развертывания программ-
ного обеспечения 
ПК3.24 Уметь создавать единообраз-
ные интерфейсные решения 
ПК3.25 Уметь разрабатывать базы дан-
ных с использованием современных 
средств и технологий  
ПК3.26 Уметь разрабатывать веб-
базированные компоненты программ-
ного обеспечения информационных си-
стем, формировать контент обратной 
связи с пользователем  
ПК3.27 Уметь разрабатывать про-
граммные компоненты на языках высо-
кого уровня, ориентированных на рабо-
ту с большими данными, проводить 
анализ больших данных в соответствии 
с утвержденными требованиями к ре-
зультатам аналитического исследова-
ния, оценивать соответствие наборов 
данных задачам анализа больших дан-
ных  
ПК3.28 Уметь разрабатывать про-
граммные модули распределенной 
структуры, реализующие алгоритмы 
параллельной обработки данных 
ПК3.29 Уметь оценивать вычислитель-
ную сложность разработанных алго-
ритмов 
 
ПК3.31 Владеть методами и средства-
ми проектирования и разработки про-
граммного обеспечения, структур дан-
ных, баз данных, программных интер-
фейсов 
ПК4.32 Владеть навыками разработки 
(прототипа) кода  ИС и баз данных ИС 
в соответствии с требованиями 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ПК3.33 Владеть навыками работы в 
интегрированных средах разработки; 
ПК3.34 Владеть методами и средства-
ми прототипирования интерфейсов и 
разработки интерфейсных решений, 
формирования механизмов  и контента 
обратной связи с пользователем посред-
ством интерфейса 
ПК3.35 Владеть навыками применения 
современных средств и технологий для 
разработки баз данных 
ПК3.36 Владеть навыками разработки 
веб-базированных компонентов про-
граммного обеспечения информацион-
ных систем 
ПК3.37 Владеть современными мето-
дами и инструментальными средствами 
анализа и представления результатов 
аналитики больших данных 
ПК3.38 Владеть современными мето-
дами и инструментальными средствами 
разработки программных компонентов 
для реализации распределенных вычис-
лений 

разработка, ин-
теграция и со-
провождение 
автоматизиро-
ванных систем 
обработки ин-
формации и 
управления и 
отдельных ком-
понентов таких 
систем, автома-
тизирующих 
задачи органи-
зационного и 
технологическо-
го управления и 
бизнес-
процессы в ор-
ганизациях раз-
личных форм 
собственности; 
разработка, от-
ладка, проверка 
работоспособ-
ности и моди-

ПК-4 Способен 
разрабатывать, 
модифицировать 
и администриро-
вать программно-
аппаратные ком-
поненты и сете-
вую архитектуру 
автоматизиро-
ванных систем 
обработки ин-
формации и 
управления с уче-
том требований к 
информационной 
безопасности 

ПК4.11 Знать основы архитектуры, 
устройства и функционирования вы-
числительных систем, архитектуру и 
принципы функционирования комму-
никационного оборудования 
ПК4.12 Знать принципы и средства 
разработки программного обеспечения 
программно-аппаратных компонентов 
ИС 
ПК4.13 Знать современные стандарты, 
модели и средства реализации инфор-
мационного взаимодействия компонен-
тов ИС, форматы и инструменты обме-
на данными 
ПК4.14 Знать международные стандар-
ты локальных вычислительных сетей, 
модели ИКС «Интернет», принципы и 
администрирования ИС 
ПК4.15 Знать типовые средства, мето-
ды и протоколы идентификации, аутен-
тификации и авторизации 
ПК4.16 Знать современные программ-
но-технические средства и способы 
обеспечения безопасности информаци-

ПС 06.011  
ПС 06.015 
ПС 06.026  
ПС 06.027  
ПС 06.028  
ПС 06.033  
ПС 06.035 
ПС 06.037  
Анализ 
опыта 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

фикация про-
граммного 
обеспечения; 
развертывание, 
сопровождение, 
оптимизация 
функциониро-
вания баз дан-
ных (БД), явля-
ющихся частью 
различных ин-
формационных 
систем; 
обеспечение 
требуемого ка-
чественного 
бесперебойно-
го режима ра-
боты инфо-
коммуникаци-
онной систе-
мы, программ-
но-аппаратных 
средств авто-
матизирован-
ных систем 
управления 

онных ресурсов 
ПК4.17 Знать нормативные правовые 
акты в области защиты информации 
ПК4.18 Знать основные криптографи-
ческие методы, алгоритмы, протоколы, 
используемые для обеспечения защиты 
информации в автоматизированных си-
стемах 
 
ПК4.21 Уметь применять языки про-
граммирования, определенные в техни-
ческом задании, для написания кода и 
организации их взаимодействия отдель-
ных компонентов ИС  
ПК4.22 Уметь работать со стандарт-
ными контроллерами устройств (графи-
ческим адаптером, клавиатурой, мы-
шью, сетевым адаптером) 
ПК4.23 Уметь разрабатывать и форму-
лировать предложения по модерниза-
ции применяемых программно-
аппаратных компонент 
 
ПК4.24 Уметь применять языки и си-
стемы программирования БД для опти-
мизации выполнения запросов пользо-
вателей при работе с прикладной си-
стемой 
ПК4.25 Уметь разрабатывать стратегии 
резервного копирования, применять 
утилиты БД для создания резервных 
копий  
ПК4.26 Уметь выявлять угрозы без-
опасности на уровне БД, разрабатывать 
мероприятия по обеспечению безопас-
ности на уровне БД 
ПК4.27 Уметь анализировать потреб-
ности пользователей сетевой системы 
для определения приемлемых парамет-
ров работы сети в условиях нормальной  
работы, комплектовать составные эле-
менты сетевого оборудования, учиты-
вать и отражать в конфигурации сете-
вых устройств технологические стан-
дарты организации и стандарты без-
опасности;  
ПК4.28 Уметь определять источники и 
причины возникновения инцидентов, 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

устранять нарушения правил разграни-
чения доступа,  
ПК4.29 Уметь использовать крипто-
графические методы и средства защиты 
информации в автоматизированных си-
стемах,  
 
ПК4.31 Владеть методами и средства-
ми разработки программно-аппаратных 
компонентов ИС, утилит, интерфейсов 
и форматов обмена данными, эксплуа-
тационной документации 
ПК4.32 Владеть методами и средства-
ми повышения эффективности взаимо-
действия БД с прикладной системой 
ПК4.33 Владеть основными средства-
ми  поддержки информационной без-
опасности на уровне БД 
ПК4.34 Владеть методами и средства-
ми мониторинга администрируемых се-
тевых устройств и контроля производи-
тельности ИКС 
ПК4.35 Владеть типовыми средствами, 
методами и протоколами идентифика-
ции, аутентификации и авторизации  
ПК4.36 Владеть навыками применения 
программно-аппаратных средств, ос-
новных криптографических методов, 
алгоритмов, протоколов для обеспече-
ния  защиты информации автоматизи-
рованных систем  
 

Тип задач профессиональной деятельности - организационно- управленческий 
управление за-
интересованны-
ми сторонами 
проекта, согла-
сование и 
утверждение 
требований к 
ИС и докумен-
тации; 
организацион-
ное обеспечение 
разработки, 
внедрения и со-
провождения 
автоматизиро-

ПК-5 Способен 
выполнять работы 
и управлять про-
ектами по созда-
нию, модифика-
ции и сопровож-
дению информа-
ционных систем и 
автоматизирован-
ных систем обра-
ботки информа-
ции и управления, 
управлять их про-
граммными и 
техническими ре-

ПК5.11 Знать дисциплины управления 
проектами 
ПК5.12 Знать основы управления из-
менениями и конфигурационного 
управления 
ПК5.13 Знать инструменты и методы 
выявления требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации 
ПК5.14 Знать принципы управления 
ресурсами 
ПК5.15 Знать типы и принципы разра-
ботки плановой, эксплуатационной и 
пользовательской документации 
ПК5.21 Уметь обосновывать предло-
жения по реализации стратегии в обла-

ПС 06.015  
ПС 06.016  
ПС 06.022 
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Задача ПД 
Код и наименование 

ПК 
Код и наименование индикатора достижения 

ПК 
Основание (ПС, 
анализ опыта) 

ванных систем 
обработки ин-
формации и 
управления; 
техническая 
поддержка, 
консультиро-
вание и обуче-
ние пользова-
телей 

сурсами 
 
 

сти инфокоммуникационных техноло-
гий 
ПК5.22 Уметь выявлять первоначаль-
ные требования заказчика к ИС и воз-
можности их реализации в типовой ИС 
ПК5.23 Уметь разрабатывать плановую 
документацию и технико-
экономическое обоснование 
ПК5.24 Уметь планировать и распреде-
лять работы и контролировать их вы-
полнение в области ИТ  
ПК5.25 Уметь разрабатывать пользовательскую 
и эксплуатационную документацию для обуче-
ния пользователей ИС 
ПК5.26 Уметь проводить переговоры, 
презентации и подготавливать протоко-
лы мероприятий; 
ПК5.27 Уметь проводить обучение 
пользователей ИС 
ПК5.31 Владеть навыками планирова-
ния проектных работ с учетом рисков в 
соответствии с полученным заданием 
ПК5.32 Владеть навыками анализа и 
управления необходимыми ресурсами 
для выполнения проекта (включая ма-
териальные, нематериальные, финансо-
вые ресурсы, а также инструменты, 
оборудование и сооружения) 
ПК5.33 Владеть навыками разработки  
плановой, эксплуатационной и пользо-
вательской документации 
ПК5.34 Владеть навыками проведения 
переговоров и презентаций 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 
Блок 2 «Практика»; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата  

Структура программы 
бакалавриата 

Объем программы бакалавриата  
и ее блоков в з.е. 
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Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 
Блок 2 Практика не менее 20 
Блок 2 Государственная итоговая аттестация не менее 9 
Объем программы бакалавриата  240  

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 
ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-
ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 
образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 
корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 
при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-
ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-
тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик 
учебная практика:  
 ознакомительная практика;   
 научно-исследовательская работа; 
производственная практика:  
 технологическая практика;  
 преддипломная практика. 
 Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-
чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-
руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает: выполнение и защита выпускной ква-
лификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-
тельной программы и содержит: 
требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (примерные 
темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подготовке вы-
пускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к докладу, по-
рядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения и т.п.); 
оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 
составной частью ОПОП ВО. 
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-
техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 
рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 
формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 
оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-
ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-
дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 
необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-
кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 
программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-
дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 
в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 
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6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета, участ-
вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 
реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации об-
разовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-
низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 
в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и 
значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-
ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-
ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-
ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-
тета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-
зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-
плин (модулей) и практик. 
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