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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 01.04.04 Прикладная математика, 

направленность (профиль) «Прикладная математика» представляет собой систему докумен-

тов, разработанную и утвержденную в Государственном образовательном учреждении выс-

шего профессионального образования «Донецкий национальный технический университет» 

(далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по направлению 

подготовки 01.04.04 Прикладная математика (утвержден приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 10 января 2018 года №15).  

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-

ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 

магистратура по направлению подготовки 01.04.04 Прикладная математика, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 января 2018 года 

№15; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-

реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

5 августа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обуча-

ющихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры»; 

 Положение об организации учебного процесса в Государственном образовательном 

учреждении высшего профессионального образования «Донецкий национальный техниче-

ский университет», принятое решением Учёного совета ГОУВПО «ДОННТУ» от 27 апреля 

2018 года, № 3 (в действующей редакции); 

 Устав Государственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный приказом 

ГОУВПО «ДОННТУ» от 15 ноября 2019 года № 1587; 

 Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспита-

тель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 18 октября 2013 года № 544н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 6 декабря 2013 года, регистрационный № 30550), с изменениями, 

внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

5 августа 2016 года № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 23 августа 2016 года, регистрационный № 43326). Наименование вида и код профессио-

нальной деятельности – Образование и наука, 01.001; 
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 Профессиональный стандарт "Специалист по информационным системам", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 года № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

24 декабря 2014 года, регистрационный № 35361), с изменением, внесенным приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 года № 

727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 года, 

регистрационный № 45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – 

Связь, информационные и коммуникационные технологии, 06.015; 

 Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 года № 893н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 9 декабря 2014 года, регистрационный № 35117), с изменением, внесен-

ным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 де-

кабря 2016 года № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13 января 2017 года, регистрационный № 45230). Наименование вида и код профессиональ-

ной деятельности – Связь, информационные и коммуникационные технологии, 06.016; 

 Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 года № 

809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 года, 

регистрационный № 34882), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 года № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 года, регистрационный № 

45230). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Связь, информационные 

и коммуникационные технологии, 06.022. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО магистратуры является подготовка квалифицированных 

кадров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направ-

лению подготовки 01.04.04 Прикладная математика, а также развития личностных качеств, 

позволяющих реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-

личностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-

ственности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-

тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; полу-

чение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и 

исследования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, об-

ладать предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образо-

вания. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 
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з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-

сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

 01 Образование и наука;  

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в сфере разработки 

и применения математических методов решения прикладных задач при условии соответ-

ствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации ра-

ботника.  

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению за-

дач профессиональной деятельности следующих типов: 

 научно-исследовательский; 

 проектный; 

 организационно-управленческий; 

 технологический; 

 педагогический. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в: 

 компаниях, предприятиях, фирмах, агентствах, ассоциациях и других организациях, 

использующих в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии в 

должности руководителя группы (отдела) сопровождения информационных систем, руково-

дителя подразделений (служб) компьютерного обеспечения, руководителя проектов; 

 академических и ведомственных научно-исследовательских учреждениях в должно-

сти научного сотрудника; 

 образовательных организациях основного общего образования, профессионального об-

разования и дополнительного профессионального образования в должности преподавателя. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

 математические модели и методы; 

 информационные технологии; 

 программное обеспечение, базы данных, методы их проектирования, создания, под-

держки; 

 администрирование в различных областях; 

 проекты в сфере информационно-коммуникационных технологий. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 

соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 01.04.04 Прикладная математика, направленность 

(профиль) «Прикладная математика», должен быть готов к выполнению обобщенных трудо-

вых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 
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Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 

характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 

п/п 
Код ПС 

Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

01 Образование и наука 

1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего обра-

зования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н 

А. Педагогическая деятель-

ность по проектированию и 

реализации образовательного 

процесса в образовательных 

организациях дошкольного, 

начального общего, основного 

общего, среднего общего об-

разования 

A/01.6 Общепедагогиче-

ская функция. Обучение 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

2. 06.015 Профессиональный стандарт «Специа-

лист по информационным системам», 

утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 ноября 2014 г. N 896н 

D. Управление работами по 

сопровождению и проектами 

создания (модификации) ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления 

и бизнес-процессы 

D/08.7 Разработка ин-

струментов и методов 

проектирования бизнес-

процессов заказчика 

D/17.7 Организационное 

и технологическое обес-

печение разработки баз 

данных ИС 

3. 06.016 Профессиональный стандарт «Руково-

дитель проектов в области информаци-

онных технологий», утвержденный 

приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации 

от 18 ноября 2014 г. N 893н 

В. Управление проектами в 

области ИТ малого и среднего 

уровня сложности в условиях 

неопределенностей, порожда-

емых запросами на изменения, 

с применением формальных 

инструментов управления 

рисками и проблемами проекта 

B/31.7 Планирование в 

проектах малого и сред-

него уровня сложности 

в области ИТ 

B/32.7 Организация 

исполнения работ про-

екта в проектах малого и 

среднего уровня слож-

ности в области ИТ 

4. 06.022 Профессиональный стандарт «Систем-

ный аналитик», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 28 

октября 2014 г. N 809н 

D. Управление аналитически-

ми работами и подразделени-

ем 

D/03.7 Планирование 

аналитических работ в 

ИТ-проекте 

D/04.7 Организация 

аналитических работ в 

ИТ-проекте 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  

Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 

профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

01 Образование и наука Педагогический Планирование и проведение учебных занятий. Организация, 

осуществление контроля и оценки учебных достижений, теку-

щих и итоговых результатов освоения основной образователь-

ной программы обучающимися. Формирование навыков, свя-

занных с информационно-коммуникационными технологиями. 

06 Связь, информационные 

и коммуникационные 

технологии 

Научно-

исследовательский 

Разработка инструментов и методов сбора исходных данных у 

заказчика. Разработка и выбор инструментов и методов проек-

тирования бизнес-процессов. Выявление потребителей требо-

ваний и их интересов. Определение состава работ по разработ-

ке требований. 

Проектный Определение состава аналитической группы проекта. Разра-
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Область профессиональной  

деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  

профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

ботка плана управления проектом. Разработка иерархическая 

структура работ проекта. Управление работами в проекте. 

Оценка качества проектирования компьютерного программно-

го обеспечения, структуры базы данных, программных интер-

фейсов. 

Организационно-

управленческий 

Представление и обсуждение плана аналитических работ. Рас-

пределение заданий на проектирование компьютерного про-

граммного обеспечения, структуры базы данных, программных 

интерфейсов. Назначение и распределение ресурсов. Распреде-

ление ролей и аналитических работ по участникам аналитиче-

ской группы проекта. Контроль исполнения.   

Технологический Анализ архитектуры компьютерного программного обеспечения 

и ее согласование с заинтересованными сторонами. Обеспечение 

соответствия баз данных ИС и процесса их разработки приня-

тым в организации или проекте стандартам и технологиям.  

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 

Специфика направления подготовки 01.04.04 Прикладная математика определяет 

направленность (профиль) образовательной программы «Прикладная математика». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квали-

фикация «Магистр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года № 1061 

«Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-

ния» (с изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 120 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет не 

более 60 з.е. 

Срок обучения по образовательной программе в очной форме составляет 2 года. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная. 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компе-

тенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые 

навыки (умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями 

к квалификации.  

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
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Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпускни-

ка, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

 ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-

нию подготовки; 

 ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих про-

фессиональной деятельности выпускников по соответствующему направлению подготовки, а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в кото-

рой востребованы выпускники, иных источников. 

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, об-

щепрофессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установ-

ленных образовательной программой. 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливает следующие универсальные компе-

тенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1 Знать методы системного и критического анализа, методи-

ки разработки стратегии действий для выявления и решения про-

блемных ситуаций. 

УК-1.2 Уметь применять методы системного подхода и критиче-

ского анализа проблемных ситуаций, разрабатывать стратегию 

действий, принимать конкретные решения для ее реализации. 

УК-1.3 Владеть методологией системного и критического анализа 

проблемных ситуаций, постановки цели и определения способов 

ее достижения 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Знать основные этапы жизненного цикла, разработки и 

реализации проекта, методы разработки и управления проектами. 

УК-2.2 Уметь объяснить цели и сформулировать задачи, связан-

ные с подготовкой и реализацией проекта. 

УК-2.3 Владеть основными методами разработки, управления и 

оценки проектом. 

Командная ра-

бота и лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Знать методики формирования команд, руководства кол-

лективами, основные теории лидерства и стили руководства. 

УК-3.2 Уметь разрабатывать план групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и выполнении проекта, сформули-

ровать задачи членам команды для достижения поставленной це-

ли, разрабатывать командную стратегию, применять эффективные 

стили руководства командой для достижения поставленной цели.  

УК-3.3 Владеть умением анализировать, проектировать и органи-

зовывать межличностные, групповые и организационные комму-

никации в команде для достижения поставленной цели. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1 Знать основные правила и закономерности личной и дело-

вой устной и письменной коммуникации на русском и иностран-

ном языках профессионального взаимодействия.  

УК-4.2 Уметь применять на практике коммуникативные техноло-

гии делового общения для академического и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.3 Владеть методикой межличностного делового общения на рус-

ском и иностранном языках с применением профессиональных языко-

вых форм средств и современных коммуникативных технологий. 
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Категория  

(группа) УК 
Код и наименование УК 

Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнооб-

разие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

УК-5.1 Знать особенности социально-исторического развития раз-

личных культур и правила эффективного межкультурного взаимо-

действия. 

УК-5.2 Уметь понимать и толерантно воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в процессе межкультурного взаимо-

действия. 

УК-5.3 Владеть методами и навыками эффективного межкультур-

ного взаимодействия. 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки 

УК-6.1 Знать методики самооценки, самоконтроля и саморазвития 

с использованием подходов здоровьесбережения. 

УК-6.2 Уметь применять методики самооценки и самоконтроля, 

позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизне-

деятельности.  

УК-6.3 Владеть навыками управления своей познавательной дея-

тельностью и ее совершенствования на основе самооценки, само-

контроля и принципов самообразования в течение всей жизни. 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

ФГОС ВО и программа магистратуры устанавливают следующие общепрофессиональ-

ные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Теоретические и прак-

тические основы про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-1. Способен обобщать и крити-

чески оценивать опыт и результаты 

научных исследований в области 

прикладной математики. 

ОПК-1.1 Знать способы и средства поиска, ана-

лиза и оценки результатов научных исследова-

ний в области прикладной математики.  

ОПК-1.2 Уметь анализировать результаты науч-

ных исследований, выделять в них главное и 

критически оценивать. 

ОПК-1.3 Владеть навыками подготовки научных 

докладов, публикаций и аналитических обзоров с 

обоснованными выводами и рекомендациями. 

ОПК-2. Способен разрабатывать и 

развивать математические методы 

моделирования объектов, процессов и 

систем в области профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2.1 Знать: современные методы математи-

ческого моделирования и инструментальные 

средства для их реализации при профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-2.2 Уметь: разрабатывать оригинальные и 

развивать существующие методы математиче-

ского моделирования объектов, процессов и си-

стем для решения профессиональных задач. 

ОПК-2.3 Владеть: навыками построения матема-

тических моделей с использованием современ-

ных информационно-коммуникационных техно-

логий в области профессиональной деятельно-

сти. 

Информационно-

коммуникационные 

технологии для про-

фессиональной дея-

тельности 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

наукоемкое программное обеспечение 

для автоматизации систем и процес-

сов, а также развивать информацион-

но коммуникационные технологии. 

ОПК-3.1 Знать: современное программное обес-

печение, используемое для автоматизации си-

стем и процессов, а также другие виды информа-

ционно коммуникационных технологий. 

ОПК-3.2 Уметь: разрабатывать наукоемкое про-

граммное обеспечение для информационных и 

автоматизированных систем, и модернизировать 

имеющиеся информационно-коммуникационные 
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Категория  

(группа) ОПК 
Код и наименование ОПК 

Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

технологии. 

ОПК-3.3 Владеть: навыками разработки про-

граммного обеспечения для автоматизации си-

стем и процессов при решении профессиональ-

ных задач. 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа магистратуры устанавливает следующие профессиональные компетенции 

(таблица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и  

наименование ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Разработка ин-

струментов и мето-

дов сбора исход-

ных данных у за-

казчика. Разработка 

и выбор инстру-

ментов и методов 

проектирования 

бизнес-процессов. 

Выявление потре-

бителей требова-

ний и их интересов.  

ПК-1. Способен про-

водить научные иссле-

дования в прикладных 

областях. 

ПК-1.1. Знать основы методологии научных 

исследований с использованием математиче-

ских моделей в различных прикладных обла-

стях, приоритетные направления развития 

науки, технологий и техники; приемы оценки 

теоретической и практической значимости 

научного исследования. 

ПК-1.2. Уметь самостоятельно проводить 

исследования в соответствии с разработанной 

программой; разрабатывать и развивать мате-

матические методы моделирования объектов, 

процессов и систем в области профессиональ-

ной деятельности; делать обоснованные за-

ключения по результатам исследований. 

ПК-1.3. Владеть навыками работы с научной, 

учебной и справочной литературой; навыками 

использования методов математического мо-

делирования для решения научно-

исследовательских и практических задач.  

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  

Разработка и выбор 

инструментов и 

методов проекти-

рования бизнес-

процессов. Опреде-

ление состава работ 

по разработке тре-

бований. 

ПК-2. Способен к ор-

ганизации научно-

исследовательских 

работ и научно-

производственных 

работ, к управлению 

научным коллективом 

ПК-2.1. Знать методы выявления и формули-

рования актуальных научных и технических 

проблем; современное состояние науки в 

предметной области; основные методы иссле-

дования и анализа результатов научно-

исследовательской работы, принципы органи-

зации работы научно-исследовательских кол-

лективов.   

ПК-2.2. Уметь анализировать, систематизиро-

вать и обобщать научно-техническую инфор-

мацию, корректно ставить естественнонаучные 

задачи, выбирать для исследования необходи-

мые методы, формулировать цели и задачи 

научного исследования, оценивать и анализи-

ровать достоверность полученных результатов, 

оформлять результаты научных исследований. 

ПК-2.3. Владеть основными прикладными 

пакетами и программами, используемыми при 

проведении научных исследований и разрабо-

ток, методами планирования результатов 

научно-исследовательской работы, методами 

ведения научных исследований, порядком 

формирования отчетов результатов исследо-

вания, принципами популяризации научных 

знаний. 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  
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Задача ПД Код и  

наименование ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Определение со-

става работ по раз-

работке требова-

ний. 

ПК-3. Способен разра-

батывать научно-

техническую докумен-

тацию, оформлять 

научно-технические 

отчеты, обзоры, пуб-

ликации по результа-

там выполненных ис-

следований 

ПК-3.1 Знать основные виды и содержание 

научно-технической документации; правила 

оформления научного отчета, статьи, доклада 

или квалификационной работы. 

ПК-3.2. Уметь пользоваться специальной ли-

тературой для осуществления поиска необхо-

димой информации для постановки, решения 

и анализа результатов задач, сформулировать 

поставленную задачу на научном языке, обос-

новать выбор метода её решения, самостоя-

тельно осуществлять поиск специальной ли-

тературы и анализировать её, изложить в уст-

ной и письменной форме формулировку ма-

тематической задачи, соответствующей изуча-

емому процессу, метод её решения, оформ-

лять документацию на разработанные про-

граммные комплексы и программы. 

ПК-3.3. Владеть навыками составления отче-

тов, обзоров, заключений о результатах науч-

ных и прикладных исследований, заявки на 

материально-техническое обеспечение, опи-

раясь на реальную ситуацию. 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

Анализ архитекту-

ры компьютерного 

программного 

обеспечения и ее 

согласование с 

заинтересованными 

сторонами.  

ПК-4. Способен при-

менять методы мате-

матического и алго-

ритмического модели-

рования при решении 

теоретических и при-

кладных задач 

ПК-4.1. Знать основные понятия, идеи и мето-

дики проведения математического моделиро-

вания, методы моделирования и решения тео-

ретических и прикладных задач, принципы 

построения моделей, состав информации, 

используемой при моделировании, способы ее 

получения и обработки. 

ПК-4.2. Уметь уметь подбирать методы ма-

тематического и численного моделирования 

для решения поставленной теоретической 

или прикладной задачи в различных пред-

метных областях, квалифицированно исполь-

зовать разработанный математический аппа-

рат, при необходимости совершенствовать и 

дополнять используемый аппарат, применять 

технические средства работы с массивами 

данных. 

ПК-4.3. Владеть основными методами мате-

матического, алгоритмического и численного 

моделирования, методами анализа и синтеза 

научных проблем, использования компьютер-

ной техники и вычислительных систем. 

06.015, 

06.016, 

анализ опыта  

Обеспечение соот-

ветствия баз дан-

ных ИС и процесса 

их разработки при-

нятым в организа-

ции или проекте 

стандартам и тех-

нологиям. 

ПК-5. Способен к 

творческому примене-

нию, развитию и реа-

лизации математиче-

ски сложных алгорит-

мов в современных 

программных ком-

плексах 

ПК-5.1. Знать основные модели и методы 

математических алгоритмов и программных 

комплексах, необходимые при моделировании 

поставленной задачи. 

ПК-5.2. Уметь выбирать наиболее подходя-

щие методы решения согласно поставленным 

задачам; в соответствии с выбранными мето-

дами решения провести моделирование моде-

ли в специализированных программных ком-

плексах. 

ПК-5.3. Владеть основными методами форма-

лизации сложных алгоритмов и программных 

комплексов при моделировании и проведении 

научного эксперимента, навыками системати-

зации и выбора необходимой информации 

согласно поставленной задаче. 

06.015, 

06.016, 

анализ опыта  
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Задача ПД Код и  

наименование ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Определение со-

става аналитиче-

ской группы проек-

та. Разработка пла-

на управления про-

ектом. Разработка 

иерархическая 

структура работ 

проекта. Управле-

ние работами в 

проекте. 

ПК-6. Способен управ-

лять ИТ-проектами и 

персоналом, обслужи-

вающим ресурсы ИТ 

ПК-6.1. Знать основные направления развития 

современных информационных технологий; 

архитектуру персонального компьютера; 

назначение и возможности офисных приклад-

ных программных продуктов; Интернет-

приложения; существующие топологии ло-

кальных сетей, факторы, влияющие на рабо-

тоспособность сети, среду передачи данных, 

пакетную передачу данных, сетевые протоко-

лы. 

ПК-6.2. Уметь руководить разработкой про-

граммного кода; писать программный код на 

выбранном языке программирования; приме-

нять коллективную среду разработки про-

граммного обеспечения. 

ПК-6.3. Владеть современными технологиями 

программирования и параллельных вычисле-

ний; современным прикладным программным 

обеспечением для решения задач управления, 

обработки и хранения информации. 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  

Оценка качества 

проектирования 

компьютерного 

программного 

обеспечения, 

структуры базы 

данных, программ-

ных интерфейсов. 

ПК-7. Способен при-

менять методы мате-

матического и алго-

ритмического модели-

рования при анализе 

задач управления в 

научно-технической 

сфере, при анализе 

социальных процессов, 

задач бизнеса 

ПК-7.1. Знать основные понятия и определе-

ния фундаментальных математических дис-

циплин и компьютерных наук, основные ме-

тоды математического моделирования. 

ПК-7.2. Уметь применять методы математиче-

ского и алгоритмического моделирования при 

анализе экономических и социальных процес-

сов, задач бизнеса; интерпретировать и анали-

зировать полученные результаты. 

ПК-7.3. Владеть методами математического и 

алгоритмического моделирования при анализе 

экономических и социальных процессов, за-

дач бизнеса; навыками систематизации и вы-

бора необходимой информации согласно по-

ставленной задаче. 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Представление и 

обсуждение плана 

аналитических 

работ. Распределе-

ние ролей и анали-

тических работ по 

участникам анали-

тической группы 

проекта.  

ПК-8. Способен разра-

батывать наукоемкое 

программное обеспе-

чение работы конкрет-

ного предприятия 

ПК-8.1. Знать современные пакеты для мате-

матических вычислений, общественные и 

зарубежные разработки для решения при-

кладных задач, стандартные алгоритмы в со-

ответствующих областях. 

ПК-8.2. Уметь работать в сфере, сгенериро-

ванной тем или иным пакетом; настраивать 

пакет на решение конкретной задачи; полу-

чать адекватный модели результат, анализи-

ровать его и интерпретировать в терминах 

поставленной пользователем задачи. 

ПК-8.3. Владеть высоким уровнем компью-

терной грамотности, методами математиче-

ского моделирования, математическими паке-

тами. 

06.015, 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  

Распределение 

заданий на проек-

тирование компью-

терного программ-

ного обеспечения, 

структуры базы 

данных, программ-

ных интерфейсов.  

ПК-9. Способен управ-

лять и модернизиро-

вать информационные 

ресурсы и информаци-

онные системы 

ПК-9.1. Знать архитектуру, устройство и 

функционирование вычислительных систем; 

основы современных операционных систем; 

языки программирования и работы с базами 

данных; сетевые протоколы;  Internet-

технологии; источники информации, необхо-

димой для профессиональной деятельности; 

современный отечественный и зарубежный 

опыт в профессиональной деятельности. 

06.015, 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  
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Задача ПД Код и  

наименование ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК-9.2. Уметь анализировать исходную доку-

ментацию; кодировать на языках программи-

рования; тестировать результаты прототипи-

рования. 

ПК-9.3. Владеть современными структурными 

и объектно-ориентированными языками про-

граммирования; основами современных си-

стем управления базами данных; инструмен-

тами и методами моделирования бизнес-

процессов организации. 

Назначение и рас-

пределение ресур-

сов. Контроль ис-

полнения.   

ПК-10. Способен про-

водить системный 

анализ процессов в 

условиях неопределен-

ности и риска 

ПК-10.1. Знать современные методы теории 

управления; системного анализа, методы 

адаптации известных математических моде-

лей к решаемым задачам, а также методы 

создания, исследования и анализа математи-

ческих моделей и их корректности. 

ПК-10.2. Уметь применять системный подход 

для решения комплексных наукоемких и вы-

числительных задач, осуществлять руковод-

ство проектами на всех этапах жизненного 

цикла, уметь адаптировать существующие 

математические модели к решаемым задачам, 

исследовать и анализировать полученные 

математические модели и их корректность. 

ПК-10.3. Владеть навыками адаптации суще-

ствующих математических моделей к решае-

мым задачам, навыками анализа математиче-

ских моделей. 

06.016, 

06.022, 

анализ опыта  

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Формирование 

навыков, связан-

ных с информаци-

онно-

коммуникацион-

ными технология-

ми. 

ПК-11. Способен к 

преподаванию матема-

тических дисциплин и 

информационных тех-

нологий в образова-

тельных организациях 

общего, профессио-

нального и дополни-

тельного образования 

ПК-11.1. Знать основы математической тео-

рии и перспективных направлений развития 

современных математики и информатики; 

педагогические закономерности организации 

образовательного процесса. 

ПК-11.2. Уметь использовать педагогически 

обоснованные формы, методы, средства и 

приемы организации деятельности обучаю-

щихся; применять современные образователь-

ные технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы; 

оценивать образовательные результаты. 

ПК-11.3. Владеть формами и методами обуче-

ния, в том числе выходящими за рамки учебных 

занятий: проектная деятельность, лабораторные 

эксперименты и т.п.; современными педагогиче-

скими технологиями реализации компетент-

ностного подхода с учетом возрастных и инди-

видуальных особенностей обучающихся. 

01.001, 

анализ опыта 

Планирование и 

проведение учеб-

ных занятий. Орга-

низация, осуществ-

ление контроля и 

оценки учебных 

достижений, теку-

щих и итоговых 

результатов освое-

ния основной обра-

зовательной про-

граммы обучаю-

щимися. 

ПК-12. Способен к 

проведению методиче-

ских и экспертных 

работ в области мате-

матики и информатики 

ПК-12.1. Знать основные понятия, идеи и ме-

тоды математических алгоритмов; современ-

ные специализированные программные ком-

плексы, методики анализа результатов науч-

ных исследований в области прикладной ма-

тематики. 

ПК-12.2. Уметь применять свои знания по 

выбору метода решения поставленной задачи; 

применять свои знания по выбору метода 

проведения экспериментов; изложить полу-

ченные результаты ясным научным языком, 

пользуясь научными терминами в соответ-

ствии с их смыслом. 

01.001, 

анализ опыта 
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Задача ПД Код и  

наименование ПК 

Код и наименование  

индикатора достижения ПК 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК-12.3. Владеть современными специализи-

рованными программными комплексами и 

основными методами проведения экспертных 

работ, принципами популяризации научных 

знаний. 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы магистратуры включает следующие блоки: 

 Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

 Блок 2 «Практика»; 

 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы магистратуры 

Структура программы 

магистратуры 

Объем программы магистратуры  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60 

Блок 2 Практика не менее 24 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 3 

Объем программы магистратуры 120 

5.2. Учебный план, включая календарный учебный график 

Учебный план, включая календарный учебный график, является составной частью 

ОПОП ВО и определяет общую структуру подготовки выпускника в соответствии с дей-

ствующим ФГОС ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. 

Учебный план, включая календарный учебный график, в период его реализации может 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также 

при изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Рабочие программы дисциплин (модулей), а также аннотации к ним являются состав-

ной частью ОПОП ВО и включают в себя оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-

тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие типы практик: 

 учебная практика: технологическая; 

 учебная практика: научно-исследовательская работа; 

 производственная практика: научно-исследовательская работа; 

 производственная практика: проектно-технологическая; 

 производственная практика: преддипломная. 
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Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя пере-

чень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация включает выполнение и защиту выпускной ква-

лификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-

тельной программы и содержит: 

 требования к выпускной квалификационной работе и порядку ее выполнения (при-

мерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обучающимся по подго-

товке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, требования к до-

кладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура проведения 

и т.п.); 

 оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, календарный план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательный работы являются 

составной частью ОПОП ВО. 

6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 

«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 

точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. Условия для функ-

ционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с 

использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением дистанционных образо-

вательных технологий электронная информационно-образовательная среда Университета 

дополнительно обеспечивает фиксацию хода образовательного процесса, результатов про-

межуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры, проведение учеб-

ных занятий и процедур оценки результатов обучения, взаимодействие между участниками 

образовательного процесса посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 
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6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и технически-

ми средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Университета. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиоте-

кам), содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-

дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах прак-

тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-

ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется 

в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участ-

вующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещае-

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное 

в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проек-

ты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 

ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журна-

лах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных 

конференциях. 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования (программ магистратуры) и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-

ней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Университета при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универси-

тета. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечаю-

щими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

 



Ocnonnag upo(feccuoHaJlbHar o6paronareJrbHtur uporpaMMa Bbrctuero o6pasonauut <<flpu-
KnaAHat MareMarlrKa> parpa6oraua B coorBercrBuu c Oe4eparrbHbrM rocyAapcrBeHHbru o6paaona-
TeJIbHbIM crauAaproM Bbrcruero o6pasonaur{t - Marr4crparypa rro HarrpaBJIeHI4Io [oAroroBKll
01.04.04 flpurna4nax MareMarllKa, yrBepx,ueHHbrM MuuucrepcrBoM o6patonaunx u uayxuPoc-
cnftcrofi (Delepaqzu, rpr.rKrB or I 0 ruBapr 201 8 roaa Il! 1 5, pa6o.reft rpynnoft B cocraBe:

'@

Ocnouuaf, n bHafi [porpaMMa paccMoTpeHa Ha 3aceAaHr.rn Bbr-
nycraroqefi Ka rr EcKyccrseHurrft r,rHreJrJreKr> 08 Qerpam 2023
roAa, [poroxon J',1! 7, o ur yve6uo-Mero.q[qecxoft xounccr4lt tto HarrpaBneur.rrc
roAroroBKu 01.04.04 flpurna4nas MareMaruxa 14 Senpanr 2023 roga, nporoKorr J\b l, u rpr.rHrra
Yqenrru coBeroM focy4apcrBeHHoro o6pasonareJrbnoro yqpexAeHr.rr Bbrcurero npo(feccuoHurJrb-
noro o6pasoBanns. <,{oueqrnft Harl}roHuurbnrrfi rexnu.recKr.rft ynr.rBepcrarer>> 17 (fenpzurr 2023 ro-
Aa, nporoKon J\b 1.

Pyrono4urenr OIIOII BO
3aBeAyroqufi armycraroulefi rca(f e4pofi

< flpnrra.qutur MareMarvrKa vr

r{cKyccrBeHnrrft nurenJreKT)

flpe4ce4arenr y.re6Ho-MetoAr,Iqecxoft
KOMLTCCUTT rIO Ha[paBneHr{ro IOAIOTOBKLT

0 1 .04.04 <Ilpux-rra4Harr MareMarrKa))

,{eran $arynrrera r4HTenneKTyanbHbrx cr{creM , t/ t,
r rporpaMMr.rpoBaHlrr "'-" 

b./L{ 
,{.B. HuxoJraeHKo

,{oqenr xa(p e4pu < IlprErna4Har
MareMarr,rKa Lr ?rcKyccrseHuHft r4HTeJrJreKT)

fOYBIIO (AOHHTY))

,{oqenr ra(f e4pn dlpuxra4uar
MareMarr.rKa r{ }rcKyccrnenutrft ;rHTeJrJreKT))
|OYBIIO (,IIOHHTY)

Aoqenr ra(f e4pu < llprExraguar
MareMarr,rKa il r,rcKyccrseuHrrfi r{HTeJrJreKT >

fOYBIIO (AOHHTY)

coBMecTHo c rrpeAcTaBr.rTeJrrMkr

,{upenrop fV <I4ncruryr
I4CKVCCTBEHHOTO

,{uper<rop fEY (

Haqamnur or.uena
yve6uo-ueroAr.rqecKofi pa6oru

llepnufi upopeKrop

K.H. E(pHrr,reuro

C.E. ZsaHosa

B.f. Arees

A.A. Kaparoson



19 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика и 

искусственный интеллект»     
 подпись  ФИО 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика и 

искусственный интеллект»     
 подпись  ФИО 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика и 

искусственный интеллект»     
 подпись  ФИО 

 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования обнов-

лена для 20___ года приема. 

Протокол заседания Ученого совета Университета от «____» ______ 20__ г. № ______ 

 

Руководитель ОПОП ВО 

заведующий выпускающей кафедрой 

«Прикладная математика и 

искусственный интеллект»     
 подпись  ФИО 

 


