


V. План учебного процесса

И
нд

ек
с

Блок 1. Дисциплины (модули).  Обязательная часть

Наименование

прак.лаб.лек.

аудиторные

Часы

Ко
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ак
тн
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бо
та

С
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Вид контроля по семестрам

Вс
ег

о,
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.е
.

Вс
ег

о 

Ко
нт
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ль 1 сем.

ле
к.

пр
ак

.
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б.

1 курс.

2 сем.

ле
к.

пр
ак

.
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1 курс.
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4 сем.
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3 курс.
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9 сем.

ле
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5 курс.

Ка
ф

ед
ра

Компетенции

Б1.Б1 Безопасность жизнедеятельности 1 1|1 2 20 10 104 108 3.00 2 2 ПОДОПК1, УК8 

Б1.Б2 Высшая математика 1,2
1|1,
2|1 4 80 18 186 252 7.054 2 4 2 4 ВМОПК2, УК1 

Б1.Б3 Гражданская оборона 5 5|1 2 20 10 104 108 3.00 2 2 ПОДУК11, УК8 

Б1.Б4 Иностранный язык
1,2
,34

1|1,
2|1,
3|1,
4|1

0 200 26 322 360 10.018 6 6 4 4 Англ.УК4 

Б1.Б5 История России 2 2|1 4 40 14 82 108 3.018 4 4 ИиПУК5 

Б1.Б6 Макроэкономика 4 4|1 4 40 14 136 162 4.518 4 4 ЭТиГУУК10 

Б1.Б7 Маркетинг 6 6|1 4 40 14 100 126 3.518 4 4 ЭиМОПК2, УК2 

Б1.Б8 Международная экономика 7 7|1 4 40 14 118 144 4.018 4 4 МЭУК5 

Б1.Б9 Менеджмент 3 3|1 6 40 16 134 162 4.518 6 4 МиХПОПК2, УК3 

Б1.Б10 Микроэкономика 3 3|1 4 20 12 165 180 5.09 4 2 ЭТиГУУК2 

Б1.Б11 Основы охраны труда 7 7|1 2 20 10 50 72 2.018 2 2 ОТиАОПК1, УК8, УК9 

Б1.Б12 Политэкономия 1 1|1 4 40 14 145 162 4.59 4 4 ЭТиГУУК1 

Б1.Б13 Региональная экономика 2 2|1 8 80 22 92 144 4.036 8 8 ЭТиГУУК10, УК2 

Б1.Б14 Статистика 5 5|1 4 40 14 118 144 4.018 4 4 ЭПИОПК5, ОПК6, УК10 

Б1.Б15
Теория вероятностей и математи-
ческая статистика 3 3|1 4 40 14 100 108 3.00 4 4 ВМОПК2, УК1 

Б1.Б16 Управление персоналом 6 6 6 40 18 134 180 5.036 6 4 УБПОПК3, ОПК4, УК3 

Б1.Б17 Физическая культура 1 1|1 0 40 10 68 72 2.00 4 ФВиСУК6, УК7, УК9 

Б1.Б18 Философия 4 4|1 2 20 10 86 108 3.018 2 2 Фил.УК5 

Б1.Б19 Экология 2 2|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 ПОДУК8 

Б1.Б20 Эконометрика 7 7|1 2 04 12 102 126 3.518 2 4 УБПОПК5, ОПК6, УК2 

Б1.Б21 Экономика предприятия 4 4|1 4 40 14 136 162 4.518 4 4 ЭПИОПК2, УК10, УК2 

Б1.Б22
Экономика труда и социально-тру-
довые отношения 67 7 6|1 10 100 28 178 234 6.536 6 6 4 4 УБПОПК2, ОПК4, УК10 

Всего 324102482 27282718 20 25 3294 91.5378
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Блок 1. Дисциплины (модули).  Часть, формируемая участниками образовательных отношений
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Ка
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Компетенции

Б1.В1 Анализ трудовых показателей 8 8 4 40 16 172 216 6.036 4 4 УБППК10, ПК5, УК2 

Б1.В2 Аудит персонала 9 9|1 6 60 18 78 126 3.536 6 6 УБППК1, ПК4, УК10 

Б1.В3
Введение в профессиональную
деятельность 1 1|1 6 80 20 130 162 4.518 6 8 УБППК4, УК11, УК6 

Б1.В4
Документационное обеспечение в
управлении персоналом 5 5 6 60 20 132 180 5.036 6 6 УБППК2, ПК6, УК4 

Б1.В5
Инновации в управлении персона-
лом 9 9|1 6 60 18 78 90 2.50 6 6 УБППК5, ПК7, ПК8 

Б1.В6 Информатика 1 1|1 4 04 14 109 126 3.59 4 4 ПМИИПК3 

Б1.В7
Информационные технологии в
управлении персоналом 5 5 4 60 18 152 198 5.536 4 6 УБППК3, ПК8 

Б1.В8
Конкурентоспособность трудовых
ресурсов предприятия 4 4|1 6 80 20 94 108 3.00 6 8 УБППК1, ПК9 

Б1.В9
Обоснование решений в управле-
нии трудовыми процессами и кад-
ровые риски

8 8|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК2, ПК6, ПК8 

Б1.В10 Организация труда 8 8|1 2 40 12 84 108 3.018 2 4 УБППК2, ПК4, ПК7 

Б1.В11
Основы предпринимательской де-
ятельности 4 4|1 4 60 16 62 72 2.00 4 6 УБППК1, ПК5, УК11 

Б1.В12
Основы теории управления персо-
налом 3 3|1 6 60 18 78 108 3.018 6 6 УБППК10, ПК4 

Б1.В13
Основы технологий добывающих
отраслей 2 2|1 6 40 16 80 90 2.50 6 4 ЭиМПК7, УК10 

Б1.В14
Политика доходов и заработной
платы 9 9|1 6 60 18 78 108 3.018 6 6 УБППК5, ПК6, УК2 

Б1.В15 Правоведение 3 3|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 МиХППК2, УК11, УК2 

Б1.В16
Психофизиология профессио-
нальной деятельности 8 8|1 4 40 14 100 144 4.036 4 4 УБППК4, УК3, УК9 

Б1.В17
Регламентация и нормирование
труда персонала 7 7 4 40 16 172 198 5.518 4 4 УБППК4, ПК8, УК10 

Б1.В18 Русский язык и культура речи 1,23
1|1,
2|1,
3|1

6 60 18 249 270 7.59 2 2 2 2 2 2 РЯПК6, УК4 

Б1.В19 Рынок труда 6 6 6 60 20 132 180 5.036 6 6 УБППК1, УК2 

Б1.В20 Социальное страхование 7 7|1 4 40 14 100 108 3.00 4 4 УБППК5, УК9 

Б1.В21 Статистика труда 8 8|1 4 40 14 82 126 3.536 4 4 УБППК3, ПК5, УК1 

Б1.В22 Финансы, деньги и кредит 6 6|1 2 20 10 86 108 3.018 2 2 ФиЭБПК5, УК10 

Б1.В23
Иностранный язык (дополнитель-
ный курс) 5,6

5|1,
6|1 0 80 14 136 144 4.00 4 4 ИПЛПК10, УК4 

Б1.В23 Логика(*) 5 5|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 Фил.ПК7, УК1 

Б1.В23 Политология(*) 6 6|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 Фил.ПК10, УК5 

Б1.В23 Психология(*) 6 6|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 ИПЛПК4, УК3, УК9 

Б1.В23 Религиоведение(*) 5 5|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 Фил.УК5 

Б1.В23 Социология(*) 6 6|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 Фил.ПК10, УК5 

Б1.В23 Этика и эстетика(*) 5 5|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 Фил.ПК4, УК4, УК9 

Б1.В24
Качество и уровень жизни населе-
ния 6 6|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 УБППК1, ПК4 

Б1.В24 Демография(*) 6 6|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 УБППК1, УК10 

Б1.В25 Маркетинг персонала 8 8|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК1, ПК4, УК3 
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Б1.В25
Оценка эффективности трудовых
процессов в организации(*) 7 7|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК5, ПК9, УК10 

Б1.В26 Мотивация персонала 5 5|1 2 20 10 86 90 2.50 2 2 УБППК4, ПК7 

Б1.В26
Трудовая и технологическая дис-
циплина на предприятиях(*) 5 5|1 2 20 10 86 90 2.50 2 2 УБППК2, ПК4, УК6 

Б1.В27
Основы технологий машинострое-
ния 5 5|1 4 20 12 84 90 2.50 4 2 ФиЭБПК7, УК10 

Б1.В27
PR-технологии в управлении пер-
соналом(*) 5 5|1 4 20 12 84 90 2.50 4 2 УБППК3, ПК8, УК4 

Б1.В28
Основы технологий металлурги-
ческого комплекса 3 3|1 4 20 12 84 90 2.50 4 2 МиХППК7, УК10 

Б1.В28
Качество управления персоналом
производственной и непроиз-
водственной сфер(*)

3 3|1 4 20 12 84 90 2.50 4 2 УБППК2, ПК5 

Б1.В29
Основы технологий электроэнер-
гетики 4 4|1 4 20 12 84 90 2.50 4 2 ЭиМПК7, УК10 

Б1.В29
Управление производственными
группами(*) 4 4|1 4 20 12 84 90 2.50 4 2 УБППК2, ПК6, ПК7, УК3 

Б1.В30
Регулирование конфликтов в со-
циально-трудовой сфере 7 7|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК4, УК2, УК9 

Б1.В30 Управление конфликтами(*) 7 7|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК11, ПК4 

Б1.В31
Стандартизация и сертификация
персонала 8 8|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 УБППК10, ПК2, ПК6 

Б1.В31
Управление профессиональным
обучением и подготовкой на про-
изводстве(*)

8 8|1 2 20 10 68 72 2.00 2 2 УБППК10, ПК11, ПК4 

Б1.В32
Управление персоналом: органи-
зационное поведение 9 9|1 4 40 14 118 144 4.018 4 4 УБППК10, ПК4, УК3 

Б1.В32
Управление персоналом: подго-
товка и реализация управленчес-
ких решений(*)

9 9|1 4 40 14 118 144 4.018 4 4 УБППК4, ПК6, УК2 

Б1.В33
Управление персоналом: эргоно-
мика труда 7 7|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК4, УК7, УК9 

Б1.В33 Технологии трудоустройства(*) 7 7|1 2 40 12 84 90 2.50 2 4 УБППК1, ПК5, УК2 

Б1.В34
Управление трудовым потенциа-
лом 5 5|1 2 40 12 138 162 4.518 2 4 УБППК1, ПК4 

Б1.В34
Экономика управления промыш-
ленно-производственным персо-
налом(*)

5 5|1 2 40 12 138 162 4.518 2 4 УБППК4, ПК9, УК10 

Б1.В35
Управленческий учет и учет пер-
сонала 8 8 4 40 16 100 126 3.518 4 4 УБППК3, ПК5, ПК9 

Б1.В35 Бухгалтерский учет(*) 8 8 8|1 4 40 16 100 126 3.518 4 4 БУиАПК3, ПК5, УК10 

Всего 5101504134 361802018 60 32 4338 120.5432
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Блок 2. Практика.  Обязательная часть

Наименование

прак.лаб.лек.

аудиторные

Часы
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нт

ак
тн

ая
ра

бо
та
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Вид контроля по семестрам

Вс
ег

о,
 з

.е
.

Вс
ег

о 

Ко
нт

ро
ль 1 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

1 курс.

2 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

1 курс.

3 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

2 курс.

4 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

2 курс.

5 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

3 курс.

6 сем.

ле
к.

пр
ак
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3 курс.

7 сем.

ле
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ак
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4 курс.

8 сем.
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пр
ак

.

ла
б.

4 курс.

9 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

5 курс.

Ка
ф

ед
ра

Компетенции

Б2.Б1
Учебная практика: ознакомитель-
ная практика 2 0 00 24 108 108 3.00 УБП

ОПК1, ОПК2, ОПК4, ОПК5,
ПК10, ПК4 

Б2.Б2
Производственная практика: пред-
дипломная практика 9 0 00 4 216 216 6.00 УБП

ОПК3, ОПК4, ПК10, ПК8,
ПК9 

Б2.Б3
Производственная практика: педа-
гогическая практика 6 0 00 2 108 108 3.00 УБПОПК3, ПК10, ПК11 

Б2.Б4
Производственная практика: тех-
нологическая (проектно-техноло-
гическая)

4 0 00 2 108 108 3.00 УБП
ОПК1, ОПК2, ОПК6, ПК1,

ПК5, ПК9 

Б2.Б5
Производственная   практика: на-
учно-исследовательская работа 98

8|1,
9|1 0 00 1 72 72 2.00 УБП

ОПК3, ОПК4, ОПК6, ПК10,
ПК11, ПК2, ПК3, ПК4, ПК5,

ПК7, ПК8, ПК9 

Б2.Б6

Учебная практика: научно-иссле-
довательская работа (получение
первичных навыков научно-иссле-
довательской работы)

76
6|1,
7|1 0 00 1 72 72 2.00 УБП

ОПК1, ОПК2, ОПК5, ПК1,
ПК6 

Всего 34000 684620 00 4 684 19.00
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Блок 3. Государственная итоговая аттестация

Наименование

прак.лаб.лек.

аудиторные

Часы

Ко
нт
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та
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ди
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Вид контроля по семестрам
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ль 1 сем.

ле
к.

пр
ак

.
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1 курс.

2 сем.

ле
к.
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ак

.
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б.

1 курс.

3 сем.

ле
к.

пр
ак

.
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2 курс.

4 сем.

ле
к.

пр
ак
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ла
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2 курс.

5 сем.

ле
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пр
ак

.

ла
б.

3 курс.

6 сем.

ле
к.

пр
ак
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ла
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3 курс.

7 сем.
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ак

.
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4 курс.

8 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

4 курс.

9 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

5 курс.

Ка
ф

ед
ра

Компетенции

Б3.1
Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы 0 00 25 324 324 9.00 УБП

ОПК1, ОПК2, ОПК3, ОПК4,
ОПК5, ОПК6, ПК1, ПК10,

ПК11, ПК2, ПК3, ПК4, ПК5,
ПК6, ПК7, ПК8, ПК9, УК1,

УК10, УК11, УК2, УК3, УК4,
УК5, УК6, УК7, УК8, УК9 

Всего 25000 324000 00 0 324 9.00
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Факультативные (внекредитные) дисциплины

Наименование

прак.лаб.лек.

аудиторные

Часы

Ко
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Вид контроля по семестрам
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ль 1 сем.

ле
к.
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2 сем.
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1 курс.
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ле
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пр
ак
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2 курс.
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пр
ак
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ла
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3 курс.

6 сем.

ле
к.

пр
ак

.
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3 курс.

7 сем.
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пр
ак
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4 курс.

8 сем.
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ак
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4 курс.

9 сем.

ле
к.

пр
ак

.

ла
б.

5 курс.

Ка
ф

ед
ра

Компетенции

Ф1
Физическая культура (общая под-
готовка)(*) 7 7|1 0 200 26 340 360 10.00 2 4 4 4 2 2 2 ФВиСУК6, УК7, УК9 

Ф2
Управление кадровой безопас-
ностью(*) 5 5|1 2 20 10 86 90 2.50 2 2 УБПОПК6, ПК5 

Ф3
Физическая культура (специаль-
ная подготовка)(*) 0 60 12 102 108 3.00 2 2 2 ФВиСУК6, УК7, УК9 

Всего 0000 0000 00 0 0 0.00
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К
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та Всего по
блоку

Всего по
блоку,

з.е.
Наименование№

VI. Сводные данные по программе подготовки

Количество

К
он

тр
ол

ь

Блок 1. Дисциплины (модули)1 36 27 2 0 8 57 216 2528 834 7632 212.06346 810
Блок 2. Практика2 0 2 6 0 0 4 0 00 35 684 19.0684 0
Блок 3. Государственная итоговая аттестация3 0 0 0 0 0 0 0 00 25 324 9.0324 0

36 29 8 0 8 61 216 2528 894 8640 240.07354
 Всего часов / з.е.

8640 / 240.0

Примечание: дисциплины, имеющие отметку (*), не входят в сумму часов по программе подготовки

810

№ плана: 3991            стр. 8



ди
ф.

 за
че

т

за
че

т

эк
за

ме
н

ку
рс

ов
ая

ра
бо

та

ку
рс

ов
ой

пр
ое

кт

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
е

ра
бо
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аудиторные

Часы

всего

СР Контроль Всего 

Всего,
з.е.Наименование циклов№

VI. Сводные даные по программе подготовки

Количество

Блок 1. Дисциплины (модули) : Б1.
Обязательная часть1 18 7 2 0 2 25 82 1024 188 2728 378 3294 91.5

Блок 1. Дисциплины (модули) : Б1. Часть,
формируемая участниками образовательных
отношений

2 18 20 0 0 6 32 134 1504 288 3618 432 4338 120.5

Блок 2. Практика : Б2. Обязательная часть3 0 2 6 0 0 4 0 00 0 684 0 684 19.0
Блок 3. Государственная итоговая аттестация: 
(дисциплины)4 0 0 0 0 0 0 0 00 0 324 0 324 9.0

36 29 8 0 8 61 216 2528 476 7354 810 8640 240.0
 Всего часов / з.е.

8640 / 240.0

Примечание: дисциплины, имеющие отметку (*), не входят в сумму часов по программе подготовки

№ плана: 3991  / стр. 11





№ 

п/п

Шифр (с 

учетом 

порядкового 

номера)

Описание компетенции

1 ОПК1

cпособен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной, управленческой, социологической и психологической теорий, законодательства Донецкой Народной 

Республики в части работы с персоналом при решении профессиональных задач

2 ОПК2 cпособен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для решения задач в сфере управления персоналом

3 ОПК3

cпособен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия

4 ОПК4 cпособен применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести документационное сопровождение и учет

5 ОПК5 cпособен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач

6 ОПК6 cпособен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности

1 ПК1

cпособен применять методы анализа трудового потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного работника, изучения профессиональных, деловых и личностных качеств 

работников и учитывать результаты в соответствии с мониторингом условий функционирования внутреннего и внешнего рынков труда 

2 ПК2

cпособен разрабатывать и внедрять профессиональные, в том числе корпоративные стандарты и правила поведения в области управления персоналом и экономики труда, проектировать 

мероприятия по формированию и развитию организационной культуры, составлять описания и распределять функции и функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений 

разного уровня (карты компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях) 

3 ПК3

cпособен взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы, с применением программных средств обработки 

деловой информации, специализированных кадровых компьютерных программ

4 ПК4

cпособен использовать знания основ кадровой политики организации, концепции управления персоналом, формирования и использования трудового потенциала и интеллектуального капитала 

организации, основ экономики и нормирования труда, организации труда, управления развитием и мотивацией персонала в профессиональной сфере

5 ПК5

cпособен анализировать и планировать экономические показатели производственно-хозяйственной деятельности организации и показателей по труду, в том числе оценки результатов и 

эффективности труда, состав и движение кадров, а также разрабатывать и экономически обосновывать мероприятия по их улучшению

6 ПК6

cпособен разрабатывать и внедрять управленческую и кадровую документацию, мероприятия по оптимизации документооборота, формирования схем функциональных взаимосвязей между 

подразделениями, организационной и функционально-штатной структуры, разрабатывать локальные нормативные акты, касающиеся социально-трудовых отношений и организации труда

7 ПК7

cпособен владеть принципами организационного проектирования системы и технологий управления персоналом, применять методы построения функциональных и организационных структур 

управления организацией исходя из целей организации

8 ПК8

cпособен разрабатывать и использовать инновации в сфере управления персоналом, вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления 

персоналом и экономики труда

9 ПК9

cпособен применять методики проведения оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом и экономики труда при различных 

схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала

10 ПК10 cпособен применять методы и инструменты оценки научных исследований по тематике управления персоналом и экономики труда

11 ПК11 cпособен использовать современные педагогические знания при решении профессиональных задач

1 УК1 способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

Учебный план № 3991

АТРИБУТЫ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Общепрофессиональные компетенции

Профессиональные компетенции

Универсальные компетенции



№ 

п/п

Шифр (с 

учетом 

порядкового 

номера)

Описание компетенции

2 УК2 способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

3 УК3 способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

4 УК4 способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Донецкой Народной Республики и иностранном(ых) языке(ах)

5 УК5 способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

6 УК6 способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

7 УК7 способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

8 УК8

способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

9 УК9 способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

10 УК10 способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

11 УК11 способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению



№ п/п Аббревиатура Наименование

1 Англ. Английский язык

2 БУиА Бухгалтерский учет и аудит

3 ВМ Высшая математика им.В.В.Пака

4 ИиП История и право

5 ИПЛ Инженерная педагогика и лингвистика

6 МиХП Менеджмент и хозяйственное право

7 МЭ Международная экономика

8 ОТиА Охрана труда и аэрология им И.Н.Пугача

9 ПМИИ Прикладная математика и искусственный интеллект

10 ПОД Природоохранная деятельность

11 РЯ Русский язык

12 УБП Управление бизнесом и персоналом

13 ФВиС Физическое воспитание и спорт

14 Фил. Философия

15 ФиЭБ Финансы и экономическая безопасность

16 ЭиМ Экономика и маркетинг

17 ЭПИ Экономика предприятия и инноватика

18 ЭТиГУ Экономическая теория и государственное управление

Список кафедр учебного плана № 3991
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Б1.Б1 Безопасность жизнедеятельности + +

Б1.Б2 Высшая математика + +

Б1.Б3 Гражданская оборона + +

Б1.Б4 Иностранный язык +

Б1.Б5 История России +

Б1.Б6 Макроэкономика +

Б1.Б7 Маркетинг + +

Б1.Б8 Международная экономика +

Б1.Б9 Менеджмент + +

Б1.Б10 Микроэкономика +

Б1.Б11 Основы охраны труда + + +

Б1.Б12 Политэкономия +

Б1.Б13 Региональная экономика + +

Б1.Б14 Статистика + + +

Б1.Б15

Теория вероятностей и математическая 

статистика
+ +

Б1.Б16 Управление персоналом + + +

Б1.Б17 Физическая культура + + +

Б1.Б18 Философия +

Б1.Б19 Экология +

Б1.Б20 Эконометрика + + +

Б1.Б21 Экономика предприятия + + +

Б1.Б22

Экономика труда и социально-трудовые 

отношения
+ + +

Б1.В1 Анализ трудовых показателей + + +

Б1.В2 Аудит персонала + + +

Б1.В3 Введение в профессиональную деятельность
+ + +

Б1.В4

Документационное обеспечение в управлении 

персоналом
+ + +

Блок 1. Дисциплины (модули)
Б1. Обязательная часть

Б1. Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений

МАТРИЦА ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ. Учебный план № 3991

по направлению подготовки "38.03.03 Управление персоналом"

профиль: "Управление персоналом и экономика труда"

Индек

с

Наименование блоков,

учебных циклов, дисциплин, практик

Коды компетенций
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Индек
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Наименование блоков,

учебных циклов, дисциплин, практик

Коды компетенций

Б1.В5 Инновации в управлении персоналом + + +

Б1.В6 Информатика +

Б1.В7

Информационные технологии в управлении 

персоналом
+ +

Б1.В8

Конкурентоспособность трудовых ресурсов 

предприятия
+ +

Б1.В9

Обоснование решений в управлении трудовыми 

процессами и кадровые риски
+ + +

Б1.В10 Организация труда + + +

Б1.В11 Основы предпринимательской деятельности
+ + +

Б1.В12 Основы теории управления персоналом + +

Б1.В13 Основы технологий добывающих отраслей + +

Б1.В14 Политика доходов и заработной платы + + +

Б1.В15 Правоведение + + +

Б1.В16

Психофизиология профессиональной 

деятельности
+ + +

Б1.В17 Регламентация и нормирование труда персонала
+ + +

Б1.В18 Русский язык и культура речи + +

Б1.В19 Рынок труда + +

Б1.В20 Социальное страхование + +

Б1.В21 Статистика труда + + +

Б1.В22 Финансы, деньги и кредит + +

Б1.В23 Иностранный язык (дополнительный курс) + +

Б1.В23 Логика + +

Б1.В23 Политология + +

Б1.В23 Психология + + +

Б1.В23 Религиоведение +

Б1.В23 Социология + +

Б1.В23 Этика и эстетика + + +

Б1.В24 Качество и уровень жизни населения + +

Б1.В24 Демография + +

Б1.В25 Маркетинг персонала + + +

Б1.В25

Оценка эффективности трудовых процессов в 

организации
+ + +

Б1.В26 Мотивация персонала + +

Б1.В26

Трудовая и технологическая дисциплина на 

предприятиях
+ + +
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Индек
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Наименование блоков,

учебных циклов, дисциплин, практик

Коды компетенций

Б1.В27 Основы технологий машиностроения + +

Б1.В27 PR-технологии в управлении персоналом + + +

Б1.В28 Основы технологий металлургического комплекса
+ +

Б1.В28

Качество управления персоналом 

производственной и непроизводственной сфер

+ +

Б1.В29 Основы технологий электроэнергетики + +

Б1.В29 Управление производственными группами + + + +

Б1.В30

Регулирование конфликтов в социально-трудовой 

сфере
+ + +

Б1.В30 Управление конфликтами + +

Б1.В31 Стандартизация и сертификация персонала + + +

Б1.В31

Управление профессиональным обучением и 

подготовкой на производстве
+ + +

Б1.В32

Управление персоналом: организационное 

поведение
+ + +

Б1.В32

Управление персоналом: подготовка и 

реализация управленческих решений
+ + +

Б1.В33 Управление персоналом: эргономика труда + + +

Б1.В33 Технологии трудоустройства + + +

Б1.В34 Управление трудовым потенциалом + +

Б1.В34

Экономика управления промышленно-

производственным персоналом
+ + +

Б1.В35 Управленческий учет и учет персонала + + +

Б1.В35 Бухгалтерский учет + + +

Б2.Б1 Учебная практика: ознакомительная практика
+ + + + + +

Б2.Б2

Производственная практика: преддипломная 

практика
+ + + + +

Б2.Б3

Производственная практика: педагогическая 

практика
+ + +

Б2.Б4

Производственная практика: технологическая 

(проектно-технологическая)

+ + + + + +

Б2.Б5

Производственная   практика: научно-

исследовательская работа
+ + + + + + + + + + + +

Блок 2. Практика
Б2. Обязательная часть
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Наименование блоков,

учебных циклов, дисциплин, практик

Коды компетенций

Б2.Б6

Учебная практика: научно-исследовательская 

работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)

+ + + + +

Б3.1

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Ф1 Физическая культура (общая подготовка) + + +

Ф2 Управление кадровой безопасностью + +

Ф3 Физическая культура (специальная подготовка)
+ + +

 (дисциплины)

Факультативные (внекредитные) дисциплины
(модули)

Блок 3. Государственная итоговая аттестация


