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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования (далее – 

ОПОП ВО), реализуемая по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность 
(профиль) «Международный бизнес в производственной сфере» представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную в федеральном государственном бюджетном об-
разовательном учреждении высшего образования «Донецкий национальный технический уни-
верситет» (далее – Университет) с учетом потребностей рынка труда на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-
товки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации от 12.08.2020 № 954. 

ОПОП ВО регламентирует цели, объем, содержание и планируемые результаты освое-
ния ОПОП ВО, а также условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП ВО. 

1.2. Нормативные документы 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.01 Экономика и уровню высшего образования бакалавриат, 
утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 
от 12.08.2020 № 954; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 ап-
реля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

− Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 5 ав-
густа 2020 года № 885 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучаю-
щихся»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 
года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры»; 

− Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Донецкий национальный технический университет», утвержденный 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 2023 года 
№ 345; 

− Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры в Донецком национальном техническом университете, 
утвержденный приказом ФГБОУ ВО «ДонНТУ» от 13.09.2023 г., № 1001-14; 

− Профессиональные стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный приказом Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации 25 сентября 2018 года № 592н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11.10.2018 г., регистрационный 
№ 52408), (в редакции, введенной в действие с 20 января 2019 года приказом Минтруда России 

от 14 декабря 2018 года №807н). Наименование вида и код профессиональной деятельности – 

Деятельность по выявлению бизнес-проблем, выяснению потребностей заинтересованных 
сторон, обоснованию решений и обеспечению проведения изменений в организации, 08.037; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по внешнеэкономической деятельности», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
17 июня 2019 года № 409н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 



 

11.07.2019 г., регистрационный № 55208). Наименование вида и код профессиональной дея-
тельности – Осуществление внешнеэкономической деятельности организации, 08.039; 

− Профессиональные стандарт «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на 
товары, работы и услуги», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 03.12.2019 г. № 764н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 02.06.2020 г., регистрационный № 58541). Наименование вида и код 
профессиональной деятельности – Осуществление деятельности по прогнозированию и фор-
мированию цен на товары, работы, услуги и экспертиза ценового демпинга, 08.040; 

− Профессиональные стандарт «Экономист предприятия», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2021 г. № 161н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.04.2021 г., регистраци-
онный № 63289). Наименование вида и код профессиональной деятельности – Осуществление 
экономической деятельности организации, 08.043; 

− Профессиональные стандарт «Инженер-экономист машиностроительной организа-
ции», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации 14.04.2021 г. № 245н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
18.05.2021 г., регистрационный № 63496). Наименование вида и код профессиональной дея-
тельности – Планово-экономическое обеспечение деятельности машиностроительных органи-
заций, 28.011. 

1.3. Цель и задачи основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является подготовка квалифицированных кад-
ров посредством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями Федерального государствен-
ного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика, а также развития личностных качеств, позволяющих реали-
зовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

В области воспитания общей целью ОПОП ВО является формирование социально-лич-
ностных качеств студентов: целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответствен-
ности, гражданственности, толерантности, а также повышение их общей культуры. 

В области обучения целями ОПОП ВО являются: подготовка в области основ гумани-
тарных, социальных, экономических, математических и естественнонаучных знаний; получе-
ние высшего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить разработки и иссле-
дования, направленные на развитие своей области профессиональной деятельности, обладать 
предметно-специализированными компетенциями, способствующими его социальной мо-
бильности и устойчивости на рынке труда. 

1.4. Перечень сокращений 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образова-
ния. 

ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-
вания. 

УК – универсальные компетенции. 

ОПК – общепрофессиональные компетенции. 

ПК – профессиональные компетенции. 

ПС – профессиональный стандарт. 

з.е. – зачетная единица. 

ПД – профессиональная деятельность. 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Лица с ОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья. 



 

2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельно-
сти, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять про-
фессиональную деятельность: 

- финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования социально-

экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитиче-
ских службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, общественных 
организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и 
услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции и 
услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производ-
ственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; опе-
раций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего и 
внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

В рамках освоения образовательной программы выпускники готовятся к решению задач 
профессиональной деятельности следующих типов: 

− аналитический;  
− расчетно-экономический. 
Выпускники, освоившие образовательную программу, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность в организациях различных организационно-правовых форм, работаю-
щих в различных сферах деятельности, в государственных и муниципальных учреждениях, в 
организациях высшего, среднего образования в должности экономиста, бухгалтера, бизнес-

аналитика, аудитора, налогового инспектора, специалиста по страхованию или организовать 
свой бизнес, специалиста научно-исследовательской организации и др. 

Объекты профессиональной деятельности выпускников (или области знания): 

− внешнеэкономические, финансовые, маркетинговые и аналитические службы пред-
приятий различных отраслей и форм собственности; 

− органы государственной и муниципальной власти; 
− академические и ведомственные научно-исследовательские организации; 
− профессиональные образовательные организации, образовательные организации выс-

шего образования, дополнительного профессионального образования. 

2.2. Перечень документов, закрепляющих квалификационные характеристики, 
соотнесенных с ФГОС ВО 

Выпускник направления подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 
«Международный бизнес в производственной сфере», должен быть готов к выполнению обоб-
щенных трудовых функций и трудовых функций (таблица 2.1). 

Таблица 2.1 – Перечень документов, закрепляющих квалификационные 
характеристики, обобщенных трудовых функций и трудовых функций 

№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 

Трудовая функция 

08 – Финансы и экономика 

1 08.037 «Бизнес-аналитик», утвер-
жденный приказом Мини-
стерства труда и социаль-

ной защиты Российской Фе-
дерации от 25.09.2018 г. № 

592н 

D. Обоснование реше-
ний 

D/01.6 Формирование 
возможных решений на 
основе разработанных 

для них целевых показа-
телей 

D/02.6 Анализ, обоснова-
ние и выбор решения 



 

№ 
п/п 

Код ПС 
Наименование  

профессионального стандарта 

Обобщенная трудовая 

функция 

Трудовая функция 

2 08.039 «Специалист по внешне-
экономической деятель-
ности», утвержденный 
приказом Министерства 
труда и социальной за-
щиты Российской Феде-
рации от 17 июня 2019 
года № 409н 

В. Осуществление 
внешнеэкономической 
деятельности органи-

зации 

В/01.6 Подготовка к за-
ключению внешнеторго-
вого контракта 
В/02.6 Документарное 
сопровождение внешне-
торгового контракта 
В/03.6 Организация 
транспортно-логистиче-
ского сопровождения 
внешнеторгового кон-
тракта 

В/04.6 Контроль испол-
нения обязательств по 
внешнеторговому кон-
тракту 

3 08.040 «Специалист по прогнози-
рованию и экспертизе цен 

на товары, работы и 
услуги», утвержденный 
приказом Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 

03.12.2019 г. № 764н 

В. Формирование и 
прогнозирование цен 
на товары, работы и 

услуги 

B/01.6 Исследование за-
трат на товары, работы и 
услуги и их себестоимо-

сти 

B/02.6 Формирование 
диапазона цен на товары, 

работы и услуги 

B/03.6 Прогнозирование 
диапазона цен на товары, 

работы и услуги 

4 08.043 «Экономист предприя-
тия», утвержденный при-

казом Министерства 
труда и социальной за-

щиты Российской Феде-
рации от 30.03.2021 г. № 

161н 

А. Экономический ана-
лиз деятельности орга-

низации 

A/01.6 Сбор, мониторинг 
и обработка данных для 

проведения расчетов эко-
номических показателей 

организации 

A/02.6 Расчет и анализ 
экономических показате-
лей результатов деятель-

ности организации 

28 – Производство машин и оборудования 

5 28.011 «Инженер-экономист ма-
шиностроительной органи-
зации», утвержденный при-
казом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 
14.04.2021 г. № 245н 

В. Планово-аналитиче-
ская деятельность в ма-

шиностроительной орга-
низации (в подразделе-

ниях) 

B/01.6 Технико-экономи-
ческий и финансовый 

анализ деятельности ма-
шиностроительной орга-
низации (подразделений) 

B/02.6 Разработка про-
гнозов и планов экономи-
ческого развития маши-
ностроительной органи-
зации (подразделений) 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников  
Области профессиональной деятельности выпускников, освоивших образовательную 

программу, соотнесенные с типами задач профессиональной деятельности и учитывающие 
профессиональные задачи, представлены в таблице 2.2. 



 

Таблица 2.2 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной  
деятельности  

(по реестру Минтруда) 

Типы задач  
профессиональной 

 деятельности 

Задачи 

профессиональной деятельности 

08 – Финансы и эконо-
мика 

28 – Производство машин 
и оборудования 

аналитический 1. Расчет и анализ экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 
деятельность субъектов хозяйствования, обос-
нование их при планировании и прогнозирова-
нии, обосновании управленческих решений. 

2. Формирование, анализ и обоснование реше-
ния для достижения целевых показателей, 
оценка его эффективности с точки зрения вы-
бранных критериев, рисков и возможных соци-
ально-экономических последствий. 

3. Оценка перспектив и направлений активиза-
ции инвестиционно-инновационной деятельно-
сти предприятия, занимающегося международ-
ным бизнесом. 

08 – Финансы и эконо-
мика 

28 – Производство машин 
и оборудования 

расчетно-эконо-
мический 

1. Анализ затрат и калькулирование себестои-
мости товаров, работ, услуг. Формирование и 
прогнозирование цен на товары, работы, 
услуги. 

2. Разработка системы планирования, организа-
ции и контроля движения потоков ресурсов 
предприятия. 

3. Предварительный анализ поступающих ком-
мерческих предложений, запросов от потенци-
альных партнеров на внешнем рынке.  

3.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки  

Специфика направления подготовки 38.03.01 Экономика определяет направленность 
(профиль) образовательной программы «Международный бизнес в производственной 
сфере». 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы 

По итогам освоения образовательной программы выпускникам присваивается квалифи-
кация «бакалавр» согласно приказу Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об 
утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с 
изменениями и дополнениями). 

3.3. Объем и срок обучения по образовательной программе 

Объем образовательной программы составляет 240 з.е. в соответствии с ФГОС ВО. 
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 

60 з.е.; при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 
Срок получения образования по образовательной программе составляет: в очной форме обу-

чения 4 года.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок получения 
образования по образовательной программе может быть увеличен по их заявлению не более чем на 

http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf
http://ops.spmi.edu.ru/UMK-service/MO-orders/10611.pdf


 

1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 
обучения. 

3.4. Форма обучения 

Форма обучения: очная. 

4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками  

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми выпускником компетен-
циями, т.е. его способностью применять знания, умения, личные качества, трудовые навыки 
(умения) в соответствии с задачами профессиональной деятельности и требованиями к квали-
фикации.  

Универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции выпуск-
ника, формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО:  

− ОПК и УК установлены в соответствии с ФГОС ВО по соответствующему направле-
нию подготовки; 

− ПК – определены на основе профессиональных стандартов, соответствующих профес-
сиональной деятельности выпускников по соответствующем направлению подготовки, а 
также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 
выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 
востребованы выпускники, иных источников.  

В ОПОП ВО установлены индикаторы достижения компетенций: универсальных, обще-
профессиональных и профессиональных. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 
практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установлен-
ных образовательной программой. 

 

4.2. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компе-
тенции (таблица 4.1). 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Системное и 

критическое мышле-
ние 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.1 Осуществляет поиск и критический 
анализ информации, применяет системный 
подход для решения поставленных задач. 

УК-1.2 Выполняет критический анализ и 
синтез информации, полученной из разных 
источников, применяя системный подход 
для решения поставленных задач. 

УК-1.3 Владеет методами поиска, сбора и 
обработки, критического анализа и синтеза 
информации, а также методикой системного 
подхода для решения поставленных задач.  



 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-
собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2.1 Владеет навыками проектирования ре-
шения конкретной задачи исходя из планово-

экономических условий хозяйственной дея-
тельности предприятия  

УК-2.2 Формулирует совокупность взаимо-
связанных задач в соответствии с целями и 
имеющимися ресурсами, определяет ожида-
емые результаты проектной деятельности  

УК-2.3 Применяет действующие нормы 
права при решении определенного круга за-
дач в рамках поставленной цели, выбирает 
оптимальные способы решения, опираясь на 
нормы конституционного, гражданского, се-
мейного, трудового и уголовного права. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в ко-
манде 

УК-3.1  Определяет свою роль в команде, эф-
фективно взаимодействует с другими членами 
команды, в том числе, участвует в обмене ин-
формацией, знаниями и опытом в интересах 
выполнения командной задачи  

УК-3.2 Использует вербальные и невербаль-
ные средства для обеспечения социального 
взаимодействия и командной работы в кол-
лективе. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1 Осуществляет деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на госу-
дарственном языке РФ  

УК-4.2 Осуществляет деловую коммуника-
цию в устной и письменной формах на ино-
странном языке. 

 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историче-
ском, этическом и фило-
софском контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует уважительное отно-
шение к историческому наследию и социо-
культурным традициям различных социаль-
ных групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в контексте 
мировой истории, культурных традиций 
мира, включая мировые религии, философ-
ские и этические учения  

УК-5.2 Сознательно выбирает ценностные 
ориентиры и гражданскую позицию; аргу-
ментировано обсуждает и решает проблемы 
мировоззренческого, общественного и лич-
ностного характера  

УК-5.3 Критически оценивает религиозно-

моральные концепции и учения, работая с 
различными системами духовных ценно-
стей. 
УК-5.4 Знает различные исторические типы 
культур, включая механизмы межкультур-
ного взаимодействия в обществе на 



 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

современном этапе, принципы соотношения 
общемировых и национальных культурных 
процессов 

УК-5.5 Знает закономерности протекания 
социальных и политических процессов, де-
монстрирует толерантное восприятие соци-
альных и культурных различий, уважитель-
ное и бережное отношение к историческому 
наследию и культурным традициям при лич-
ном и профессиональном общении 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 
том числе здорвье-

сбережение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-
вывать траекторию само-
развития на основе прин-
ципов образования в те-
чение всей жизни 

УК-6.1 Управляет своим временем, выстра-
ивает и реализует траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в течение 
всей жизни.  

  

УК-7. Способен поддер-
живать должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессиональ-
ной деятельности 

УК-7.1 Поддерживает должный уровень фи-
зической подготовки средствами и мето-
дами физической культуры. 
УК-7.2 Совершенствует уровень физиче-
ской подготовки для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной дея-
тельности 

УК-7.3 Способен идентифицировать угрозы 
(опасности) техногенного и естественного 
происхождения, выбирать методы и спо-
собы защиты окружающей среды, а также 
создания комфортных условий жизнедея-
тельности человека. 

Безопасность жиз-
недеятельности 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 
природной среды, обес-
печения устойчивого 
развития общества, в том 
числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычай-
ных ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1 Способен идентифицировать угрозы 
(опасности) техногенного и естественного 
происхождения, выбирать методы и спо-
собы защиты окружающей среды, а также 
создания комфортных условий жизнедея-
тельности человека. 

УК-8.2 Способен применять методы и спо-
собы защиты в чрезвычайных ситуациях и в 
условиях военных конфликтов. 

УК-8.3 Умеет решать задачи по обеспече-
нию безопасных и комфортных условий 
труда, используя знание нормативных пра-
вовых актов в области охраны труда и тех-
носферной безопасности. 

УК-8.4 Способен идентифицировать нега-
тивные факторы влияния на окружающую 
природную среду с целью их предотвраще-
ния или минимизации. 

Инклюзивная ком-
петентность 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в 

УК-9.1 Способен к недискриминационному 
взаимодействию в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами, имеющими 



 

Категория  
(группа) УК 

Код и наименование УК 
Код и наименование индикатора  

достижения УК 

социальной и професси-
ональной сферах 

ограниченные возможности здоровья или 
инвалидность, с учетом социально-психоло-
гических особенностей таких лиц.  

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 

УК-10.1 Обосновывает экономические ре-
шения при формировании и использовании 
производственных ресурсов методами эко-
номического планирования для достижения 
текущих и долгосрочных производственных 
целей. 

УК-10.2 Применяет знания базовых принци-
пов управления, функции организации, пла-
нирования, мотивации и контроля для до-
стижения текущих и долгосрочных целей в 
различных областях жизнедеятельности. 

УК-10.3 Демонстрирует знание основные 
виды, задачи и принципы профессиональной 
деятельности в сфере экономики. 

УК-10.4 Демонстрирует знание требований 
к проверке основных финансовых результа-
тов деятельности предприятия 

УК-10.5 Принимает обоснованные экономи-
ческие решений в сфере международного 
бизнеса на уровне предприятия. 

Гражданская пози-
ция 

УК-11. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к проявлениям 
экстремизма, терро-
ризма, коррупционному 
поведению и противо-
действовать им в профес-
сиональной деятельно-
сти 

УК-11.1 Понимает проблему проявления 
коррупции, экстремизма и терроризма как 
угрозу конституционным правам человека и 
развитию государства; владеет навыками со-
циального поведения, направленными на 
предотвращение экстремизма и терроризма, 
противодействие коррупционному поведе-
нию в профессиональной деятельности.  

 

4.3. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

ФГОС ВО и программа бакалавриата устанавливают следующие общепрофессиональ-
ные компетенции (таблица 4.2). 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Категория  
(группа) ОПК 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

Применение 

фундаментальных зна-
ний 

ОПК-1. Способен приме-
нять знания (на промежу-
точном уровне) экономи-
ческой теории при реше-
нии прикладных задач; 

ОПК-1.1 Знает особенности приме-
нения основных моделей и инстру-
ментария макроэкономики при ре-
шении экономических задач. 

ОПК-1.2 Формулирует и формали-
зует профессиональные 



 

Категория  
(группа) ОПК 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

прикладные задачи, используя по-
нятийный аппарат экономической 
теории. 

Сбор, обработка и ста-
тистический анализа 
данных, характеризую-
щих деятельность хо-
зяйствующих субъек-
тов на микрои макро-
уровне 

ОПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обра-
ботку и статистический 
анализ данных, необходи-
мых для решения постав-
ленных экономических 
задач; 

ОПК-2.1 Осуществляет сбор и об-
работку информации о финансово-

хозяйственной деятельности пред-
приятия с целью составления бух-
галтерской отчетности 

ОПК-2.2 Применяет статистиче-
ские методы обработки данных, не-
обходимых для решения экономи-
ческих задач 

ОПК-2.3 Выполняет анализ дан-
ных, необходимых для решения по-
ставленных экономических задач, 
на основе математических методов 
и моделей. 

Анализ экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне 

ОПК-3. Способен анали-
зировать и содержательно 
объяснять природу эконо-
мических процессов на 
микро- и макроуровне; 

ОПК-3.1 Объясняет основы органи-
зации современной денежно-кре-
дитной системы и осуществляет 
выбор методов денежно-кредит-
ного регулирования в зависимости 
от макроэкономических условий. 

ОПК-3.2 Содержательно объясняет 
природу экономических процессов 
на макроуровне. 

ОПК-3.3 Анализирует и содержа-
тельно объясняет природу соци-
ально-трудовых процессов на 
микро- и макроуровне. 

Принятие организаци-
онноуправленческих 
решений в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4. Способен предла-
гать экономически и фи-
нансово обоснованные 
организационно-управ-
ленческие решения в про-
фессиональной деятель-
ности; 

ОПК-4.1 Обосновывает решения 
при формировании маркетинговой 
деятельности хозяйствующего 
субъекта адаптивными методами 
планирования для достижения те-
кущих и долгосрочных предприни-
мательских целей и бизнес–задач. 

ОПК-4.2 Обосновывает ресурсное 
обеспечение для поиска и внедре-
ния организационно-управленче-
ского решения в условиях ведения 
международного бизнеса субъек-
тами хозяйствования на микро-
уровне. 

Решение профессио-
нальных задач с ис-
пользованием совре-
менных информацион-
ных технологий и про-
граммных средств. 

ОПК-5. Способен исполь-
зовать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства при решении про-
фессиональных задач; 

ОПК-5.1 Использует современные 
информационные технологии и 
программные средства при реше-
нии экономических задач. 

ОПК-5.2 Осуществляет выбор со-
временных информационных тех-
нологий и программного 



 

Категория  
(группа) ОПК 

Код и наименование ОПК 
Код и наименование индикатора  

достижения ОПК 

обеспечения, соответствующих со-
держанию профессиональных за-
дач. 

ОПК-6. Способен пони-
мать принципы работы 
современных информаци-
онных технологий и ис-
пользовать их для реше-
ния задач профессиональ-
ной деятельности. 

ОПК-6.1 Демонстрирует понима-
ние принципов работы современ-
ных информационных технологий 
и использует их для решения эко-
номических задач. 

ОПК-6.2 Умеет использовать со-
временные цифровые информаци-
онные технологии для решения за-
дач профессиональной деятельно-
сти. 
ОПК-6.3 Понимает принципы ра-
боты современных цифровых ин-
формационных технологий, соот-
ветствующих содержанию профес-
сиональных задач. 

4.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции 
(таблица 4.3). 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции и индикаторы их достижений 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

Расчет и анализ 
экономических и 
социально-эконо-
мических показате-
лей, характеризую-
щих деятельность 
субъектов хозяй-
ствования, обосно-
вание их при пла-
нировании и про-
гнозировании, 
обосновании 
управленческих ре-
шений 

ПК-1. Способен выпол-
нять анализ результатов 
финансово-хозяйствен-
ной деятельности пред-
приятия и оценку ре-
сурсов, необходимых 
для реализации реше-
ний, и их эффективно-
сти использования 
(включая альтернатив-
ные варианты их ис-
пользования) 
 

ПК-1.1  Выполняет оценку ре-
сурсов, необходимых для реа-
лизации решений, и анализ ре-
зультатов с учётом региональ-
ной специфики.  

ПК-1.2 Выполняет оценку ма-
териальных, трудовых и 

финансовых затрат, необходи-
мых для производства и реа-
лизации выпускаемой продук-
ции, освоения новых видов 
продукции, производимых 

услуг. 
ПК-1.3 Анализирует резуль-
таты деятельности субъектов 
международного бизнеса на 
разных уровнях и оценивает 
ресурсы, необходимые для эф-
фективной реализации прини-
маемых решений. 
ПК-1.4 Обосновывает при 
планировании экономические 

ПС 08.037 

ПС 08.043 

ПС 28.011 

 

Анализ 
опыта 



 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

показатели, характеризующие 
деятельность субъектов хозяй-
ствования. 

ПК-1.5 Использует методы 
сбора, накопления, обработки, 
анализа показателей, характе-
ризующих состояние и уро-
вень использования ресурсов 
предприятия.  

Оценка перспектив 
и направлений ак-
тивизации иннова-
ционной деятель-
ности на предприя-
тии 

ПК-2. Способен изучать 
механизмы разработки 
программ, проектов и 
планов инновационного 
развития, видов иннова-
ционных стратегий и 
условий их реализации, 
тенденций в изменении 
данных об инновацион-
ных процессах и явле-
ниях  
 

ПК-2.1 Знает особенности ор-
ганизации труда и производ-
ства, внедрения инновацион-
ных технологий добывающих 
отраслей.  
ПК-2.2 Осуществляет опреде-
ление экономической эффек-
тивности организации труда и 
производства, внедрения ин-
новационных технологий ма-
шиностроения. 
ПК-2.3 Знает особенности 

организации труда и произ-
водства, внедрения инноваци-
онных технологий электро-
энергетики. 
ПК-2.4 Знает особенности 

организации труда и произ-
водства, внедрения инноваци-
онных технологий металлур-
гического комплекса. 

ПС 08.043 

ПС 28.011 

 

Анализ 
опыта 

Анализ затрат и 
калькулирование 
себестоимости то-
варов, работ, услуг. 
Формирование и 
прогнозирование 
цен на товары, ра-
боты, услуги 

ПК-3. Способен эконо-
мически обосновывать 
объемы потребления 
производственных ре-
сурсов  
 

 

 

ПК-3.1 Выполняет расчеты 
экономических показателей, 
характеризующих деятель-
ность предприятий занимаю-
щихся международным бизне-
сом, использует их для обос-
нования управленческих ре-
шений; разрабатывает меро-
приятия по повышению эф-
фективности деятельности 
субъектов международного 
бизнеса на микроуровне. 
ПК-3.2 Осуществляет построе-
ние стандартных теоретиче-
ских и эконометрических мо-
делей, анализирует и интер-
претирует полученные резуль-
таты. 
ПК-3.3. Анализирует и интер-
претирует показатели, 

ПС 08.037 

ПС 08.039 

ПС 08.040 

ПС 28.011 

 

Анализ 
опыта 



 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

характеризующих междуна-
родные финансовые отноше-
ния на микро- и макроуровне.  

ПК-3.4 Способен формировать 
цены на товары, работы и 
услуги для различных субъек-
тов международного бизнеса. 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

Подготовка пред-
ложений по инве-
стиционным проек-
там в соответствии 
с критериями их 
рыночной привле-
кательности, це-
лями проекта, 
оценка эффектив-
ности инвестици-
онного проекта, 
оценка рисков и 
устойчивости инве-
стиционного про-
екта 

ПК-4. Способен разра-
батывать инвестицион-
ный проект 

 

 

ПК-4.1 Разрабатывает и обос-
новывает возможность реали-
зации международных проек-
тов. 
ПК-4.2 Решает конкретные за-
дачи международной инвести-
ционной деятельности, фор-
мируя плановые значения 
ключевых показателей инве-
стиционного проекта. 

ПК-4.3 Обоснованно исполь-
зует инструменты решения 
конкретных задач инноваци-
онной деятельности в рамках 
разработки инновационного 
проекта 

ПС 08.037 

ПС 08.039 

ПС 08.043 

ПС 28.011 

 

Анализ 
опыта 

Разработка си-
стемы планирова-
ния, организации и 
контроля движения 
потоков ресурсов 
предприятия 

ПК-5. Способен коор-
динировать и интегри-
ровать отдельные 
планы в единый план 
материальных, финан-
совых, трудовых и ин-
формационных потоков 

 

 

ПК-5.1 Обеспечивает согласо-
вание параметров движения 
внешних и внутренних пото-
ков ресурсов и координиро-
вать взаимодействие подраз-
делений в соответствии с раз-
работанным планом. 
ПК-5.2 Способен принимать 
альтернативные решения по 
разработке маркетинговых 
программ в увязке с целями и 
ресурсами фирмы, с учетом 
специфики международного 
маркетинга. 

ПС 08.037 

ПС 08.040 

ПС 08.043 

ПС 28.011 

Анализ 
опыта 

 

 

Осуществление 
внешнеэкономиче-
ской деятельности 

ПК-6. Способен осу-
ществлять внешнеэко-
номическую деятель-
ность в организации. 

ПК-6.1 Способен организовать 
внешнеэкономическую дея-
тельность с учетом рисков 
международной конкурентной 
среды и осуществления тамо-
женных операций при переме-
щении товаров через границу. 
ПК-6.2 Способен анализиро-
вать и интерпретировать дан-
ные отечественной и зарубеж-
ной статистики о социально-

экономических процессах и 

ПС 08.039 

Анализ 
опыта 

 



 

Задача ПД Код и наименование ПК 
Код и наименование индикатора 

достижения ПК 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

явлениях, выявлять тенденции 
изменения социально-эконо-
мических показателей. 
ПК-6.3 Осуществляет плани-
рование и согласование усло-
вий логистического обеспече-
ния внешнеторгового кон-
тракта. 
ПК-6.4 Использует базовые 
знания по открытию и веде-
нию валютных счетов, осу-
ществлению международных 
кредитно-расчетных и валют-
ных операций.  

5.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

5.1. Структура и объем блоков образовательной программы 

Структура образовательной программы бакалавриата включает следующие блоки: 
− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

− Блок 2 «Практика»; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы 

бакалавриата 

Объем программы бакалавриата  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 160 

Блок 2 Практика не менее 9 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 

Объем программы бакалавриата  240 

5.2. Учебный план, календарный учебный график 

Учебный план и календарный учебный график являются составной частью ОПОП ВО и 
определяют общую структуру подготовки выпускника в соответствии с действующим ФГОС 
ВО на весь период обучения. 

В учебном плане выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками об-
разовательных отношений. Объем обязательной части, без учета объема государственной ито-
говой аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата  

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность 
обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения дисциплин (мо-
дулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  



 

Учебный план и календарный учебный график в период реализации ОПОП ВО могут 

корректироваться с учетом развития науки и технологий, запросов работодателей, а также при 
изменении нормативно-правовой базы в области образования. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы дисциплин (модулей) являются составной частью ОПОП ВО и 

включают в себя цель и задачи освоения дисциплины, структуру и содержание дисциплины, 

планируемые результаты освоения дисциплины, соотнесенные с планируемыми результатами 
освоения образовательной программы, оценочные средства. 

Методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образова-
тельных технологий, указываются в рабочих программах дисциплин (модулей). 

5.4. Рабочие программы практик 

Образовательной программой предусмотрены следующие практики. 
Учебная практика:  
− ознакомительная; 
Производственная практика:  
− экономическая; 
− практика по подготовке выпускной квалификационной работы; 

− научно-исследовательская работа. 

Программы практик являются составной частью ОПОП ВО и включают в себя перечень 
планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируе-
мыми результатами освоения образовательной программы, а также оценочные средства. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации  
Государственная итоговая аттестация включает: 
− подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.  

Программа государственной итоговой аттестации является составной частью образова-
тельной программы и содержит требования к выпускной квалификационной работе и порядку 
ее выполнения (примерные темы выпускных квалификационных работ), рекомендации обуча-
ющимся по подготовке выпускной квалификационной работы, требования к оформлению, тре-
бования к докладу, порядку его подготовки, перечень рекомендуемой литературы, процедура 
проведения и т.п.); оценочные средства. 

5.6. Рабочая программа воспитания, включая формы аттестации, календарный 
план воспитательный работы 

Рабочая программа воспитания, включая формы аттестации, и календарный план воспи-
тательный работы являются составной частью ОПОП ВО. 

6.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

Университет располагает на праве собственности и законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 
для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-
ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде из любой 
точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает:  



 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-
ным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-
фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электрон-
ной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Фе-
дерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 
предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и техническими 
средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обес-
печения (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и обновляется при 
необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-
ограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), 
содержащим все издания основной и дополнительной литературы, указанные в рабочих про-
граммах дисциплин (модулей), программах практик. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован требуемыми печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каж-
дого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 
на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-
плину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в ра-
бочих программах дисциплин (модулей) и обновляется, при необходимости. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро-
вья. 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-
дартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университета, участву-
ющих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реа-
лизации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 
(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-
дуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, участвующих 
в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 



 

образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных орга-
низаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей 
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности Университетом на иных условиях (исходя из 
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 
степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 
в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 
объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 
реализации образовательных программ высшего образования (программ бакалавриата) и зна-
чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-
стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 
деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-
лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 
оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университета при проведении ре-
гулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-
щихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер-
жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 
рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-
ответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 
ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной ак-
кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 
организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными нацио-
нальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими тре-
бованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к 
специалистам соответствующего профиля. 
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