






 
1 ОБЪЕКТ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Дисциплина рассматривает вопросы, связанные с процессами переноса 

тепла. 
Целью дисциплины является: формирование у студентов знаний об основ-

ных понятиях и закономерностях процессов получения, переноса и использова-
ния теплоты, целостного представления о современном энергетическом произ-
водстве и освоение методологии и технологии экономичного использования 
природных ресурсов. 

В результате освоения дисциплины студент должен 
знать  
− состав и основные характеристики топлива; 
− виды передачи тепла, законы теплообмена; 
− технологии преобразования тепловой энергии в работу. 
уметь выполнять расчеты 
– горения топлива; 
– стационарной и нестационарной теплопроводности; 
– конвективного теплообмена; 
– теплообмена излучением; 
− эффективности работы теплосиловых установок. 

Перечисленные результаты обучения являются основой для формирования 
следующих компетенций: 
− ОК-1 Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу; 
− ПК-21 Готовность демонстрировать навыки разработки систем по обеспече-
нию экологической и промышленной безопасности при производстве работ по 
эксплуатационной разведке, добыче и переработке твердых полезных ископае-
мых, строительству и эксплуатации подземных объектов. 

 
2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЕ 
 
Дисциплина относится к профессиональному циклу базовой части блока 

дисциплин учебного плана. 
Базируется на знаниях и умениях, которые студент приобрел при освоении 

предшествующих дисциплин: 
− высшая математика; 
− физика; 
− химия. 

Знания и умения, приобретенные при освоении данной дисциплины, реа-
лизуются студентом при изучении последующих дисциплин (Горно-
промышленная экология, Безопасность ведения горных работ и горноспасатель-
ное дело), выполнении научно-исследовательской работы, прохождении учеб-
ной, производственной, преддипломной практик, прохождении государственной 
итоговой аттестации. 



 
3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1 Распределение учебных часов по темам дисциплины и видам заня-

тий 
Наименование тем 

(содержательных модулей) 
Количество часов 

(очная/заочная форма) 

Всего 
В том числе 

Лекции Практ. 
(Семин.) 

Лабор. СР 

Тема 1. Состав и основные ха-
рактеристики топлива.  4/- 2/2  10/19 

Тема 2. Виды передачи тепла, 
законы теплообмена.  8/2 8/-  16/19 

Тема 3. Технологии преобра-
зования тепловой энергии в 
работу. 

 5/2 7/-  12/19 

      
Индивидуальное задание -/9 - - - -/9 
Курсовая работа (проект) - - - - - 
Итого по видам занятий      
Контроль зачет - - - - 

Итого: 72/72 17/4 17/2 - 38/66 
 

 
Формирование компетенций в результате освоения тем дисциплины 
 

Компетенции Темы дисциплины, нацеленные на выработку 
компетенции 

ОК-1 Тема 2 
ПК-21 Тема 1, 3 

 
 

3.2 Лекции 
Тема 1. Состав и основные характеристики топлива. 
Содержание темы 1: 
Классификация топлива: твердое, жидкое, газообразное; естественное, ис-

кусственное. Характеристики топлива: химический состав, теплота сгорания, 
температура горения. 

Литература к теме 1:  [2, 3] 
Тема 2. Виды передачи тепла, законы теплообмена. 
Содержание темы 2: 

 Понятия теплоотдачи и теплопередачи. Теплопроводность. Закон Фурье. 
Дифференциальное уравнение теплопроводности. Краевые условия. Стационар-



 
ная теплопроводность для плоской и цилиндрической стенки. Критический диа-
метр изоляции. Понятие «термически тонкого» и «термически массивного» тела. 
Нестационарная теплопроводность при различных граничных условиях. Закон 
Ньютона-Рихмана. Критерии, характеризующие конвективный теплообмен. 
Критериальные уравнения, описывающие свободную и вынужденную конвек-
цию. Частные случаи конвективного теплообмена: свободная конвекция для го-
ризонтальных и вертикальных труб и плит; движение потока в трубах и каналах, 
обтекание одиночных труб, пучков труб, плоской поверхности. Тепловое излу-
чение: описание процесса, коэффициент излучения, степень черноты. Закон 
Стефана-Больцмана. Частные случаи лучистого теплообмена: теплообмен между 
телами, разделенными лучепрозрачной средой; теплообмен при наличии тепло-
вых экранов; теплообмен в поглощающей среде теплотехнических установок.   

Литература к теме 2:  [1, 3] 
Тема 3. Технологии преобразования тепловой энергии в работу. 
Содержание темы 3: 

 Схемы, принципы действия и оценки эффективности работы теплосиловых 
и холодильных установок: газотурбинных, паросиловых, холодильных. 

Литература к теме 3:  [2, 3] 
 
 
3.3 Практические (семинарские) занятия 

№  
п/п 

Тема занятия Объем, час. 
очн/заочн 

Лите-
ратура 

1 Расчеты горения топлива. 2/2 [4] 

2 Расчет теплопередачи через плоскую и цилин-
дрическую стенку при ГУ 1 и 3 рода. 2/- [4] 

3 Расчет нестационарной теплопроводности. 2/- [4] 

4 Определение коэффициента теплоотдачи при 
свободной и вынужденной конвекции. 2/- [4] 

5 Определение лучистого теплового потока для 
частных случаев лучистого теплообмена. 2/- [4] 

6 Расчет основных тепловых параметров и КПД 
газотурбинной установки 2/- [4] 

7 Расчет основных тепловых параметров и КПД 
паросиловой установки 3/- [4] 

8 Расчет основных тепловых параметров и КПД 
холодильной установки 2/- [4] 

Ито-
го:  17/2  

 
 
3.4 Лабораторные работы 
Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 
 
 



 
3.5 Самостоятельная работа студента 

№  
п/п 

Виды самостоятельной работы студента Объем, 
час. 

очн/заочн 
1 Изучение лекционного материала (не менее 50% от объема 

лекций) 
19/38 

2 Подготовка к практическим занятиям (не менее 50% от 
объема аудиторных практических занятий) 

19/19 

3 Подготовка к лабораторным работам (не менее 50% от объ-
ема аудиторных лабораторных занятий) 

- 

4 Выполнение курсового проекта (36 часов) - 
5 Выполнение курсовой работы (27 часов) - 
6 Выполнение индивидуального задания (не менее 9 часов) -/9 

Итого:  38/66 
 
 
 
3.6 Курсовой проект (работа), индивидуальное задание 
 
Курсовой проект (работа) по дисциплине учебным планом не предусмот-

рен. 
Тематика индивидуального задания связана с самостоятельным выполне-

нием расчетной работы по темам дисциплины, которые не рассматриваются на 
лекциях, практических и лабораторных занятиях и изучаются студентом само-
стоятельно в соответствии с [5]. 

Объем учебной нагрузки при выполнении индивидуального задания –9 ча-
сов. 

Рекомендуемый объем пояснительной записки по индивидуальному зада-
нию – не более 12 страниц формата А4 (210×297 мм). 

 
 

4 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

4.1 Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформи-
рованности компетенций 

 
Составляющая компетенции – полнота знаний 

- нулевой уровень: неверные, не аргументированные, с множеством грубых 
ошибок ответы на вопросы / ответы на два вопроса из трех полностью отсут-
ствуют. Уровень знаний ниже минимальных требований; 

- минимальный уровень: даны не полные, не точные и аргументированные 
ответы на вопросы. Уровень знаний ниже минимальных требований. Допущено 
много грубых ошибок; 

- пороговый уровень: даны недостаточно полные, точные и аргументиро-
ванные ответы на вопросы. Плохо знает термины, определения и понятия; основ-



 
ные закономерности, соотношения, принципы. Допущено много негрубых оши-
бок; 

- средний уровень: Даны достаточно полные, точные и аргументированные 
ответы на вопросы. В целом знает термины, определения и понятия; основные за-
кономерности, соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- продвинутый уровень: даны полные, точные и аргументированные ответы 
на вопросы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, 
соотношения, принципы. Допущено несколько негрубых ошибок; 

- высокий уровень: даны полные,  точные и аргументированные ответы на 
вопросы. Знает термины, определения и понятия; основные закономерности, со-
отношения, принципы. Допущено несколько неточностей. 

 
Составляющая компетенции – умения 

- нулевой уровень: полное отсутствие понимания сути методики решения 
задачи, допущено множество грубейших ошибок / задания не выполнены вообще; 

- минимальный уровень: слабое понимание сути методики решения задачи, 
допущены грубые ошибки. Решения не обоснованы. Не умеет использовать нор-
мативно-техническую литературу. Не ориентируется в специальной научной ли-
тературе, нормативно-правовых актах; 

- пороговый уровень: достаточное понимание сути методики решения зада-
чи, допущены ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать норма-
тивно-техническую литературу. Слабо ориентируется в специальной научной лите-
ратуре, нормативно-правовых актах; 

- средний уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, допу-
щены ошибки. Решения не всегда обоснованы. Умеет использовать нормативно-
техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые акты; 

- продвинутый уровень: в целом понимает суть методики решения задачи, 
допущены неточности. Способен обосновать решения. Умеет использовать норма-
тивно-техническую и специальную научную литературу, нормативно-правовые ак-
ты; 

- высокий уровень: Понимает суть методики решения задачи. Способен 
обосновать решения. Умеет использовать нормативно-техническую и специальную 
научную литературу, передовой зарубежный опыт, нормативно-правовые акты. 

 
Составляющая компетенции – владение навыками 

- нулевой уровень: не продемонстрировал навыки выполнения профессио-
нальных задач. Испытывает существенные трудности при выполнении отдель-
ных заданий; 

- минимальный уровень: не продемонстрировал навыки выполнения про-
фессиональных задач. Испытывает существенные трудности при выполнении 
отдельных заданий; 

- пороговый уровень: владеет опытом готовности к профессиональной дея-
тельности и профессиональному самосовершенствованию на пороговом уровне. 
Трудовые действия выполняет медленно и некачественно; 



 
- средний уровень: владеет средним опытом готовности к профессиональ-

ной деятельности и профессиональному самосовершенствованию. Трудовые 
действия выполняет на среднем уровне по быстроте и качеству; 

- продвинутый уровень: владеет опытом и достаточно выраженной лич-
ностной готовности к профессиональной деятельности и профессиональному 
самосовершенствованию. Быстро и качественно выполняет трудовые действия; 

- высокий уровень: владеет опытом и выраженностью личностной готов-
ности к профессиональной деятельности и профессиональному самосовершен-
ствованию. Быстро и качественно выполняет трудовые действия. 

 
Обобщенная оценка сформированности компетенций 

- нулевой уровень: компетенции не сформированы; 
- минимальный уровень: значительное количество компетенций не сфор-

мировано; 
- пороговый уровень: все компетенции сформированы, но большинство на 

пороговом уровне; 
- средний уровень: все компетенции сформированы на среднем уровне; 
- продвинутый уровень: все компетенции сформированы на среднем или 

высоком уровне; 
- высокий уровень: все компетенции сформированы на высоком уровне. 

 
4.2. Критерии оценивания 

Средствами оценивания являются: 
– выполнение контрольных опросов – для очной формы обучения; 
– наличие конспектов лекций  – для очной формы обучения; 
– выполнение и защита контрольной работы студента-заочника (индивиду-

ального задания) – только для заочной формы обучения. 
Необходимое условие зачёта для студентов очной формы обучения (60 

баллов): выполнение 10-ти контрольных опросов на лекциях и практических за-
нятиях.  

Необходимое условие зачёта для студентов заочной формы обучения (60 
баллов): выполнение и защита контрольной работы студента-заочника (с мини-
мальным количеством баллов за защиту). Защита и контрольной работы заочни-
ка (индивидуального задания) для студентов-заочников проводится в виде собе-
седования. Максимальное количество баллов выставляется в случае, если работа 
характеризуется полнотой и последовательностью изложения материала, нали-
чием представительного количества современных литературных источников, 
глубиной выводов. При наличии замечаний, в зависимости от их серьезности, 
количество баллов уменьшается на 10, 20 баллов от максимально возможного. 

Бонусные баллы: дополнительные опросы на практических занятиях и 
лекциях – до 2 баллов за опрос. 

Выполнение контрольной работы (для заочной формы обучения) является 
обязательным. 

Защита контрольной работы студента-заочника проводится в виде собесе-
дования. 



 
Итоговая оценка по 100-балльной шкале определяется суммой баллов за 

следующие виды работ согласно таблице: 
 

Виды работ Максимальное количество баллов 
Выполнение контрольных опросов 6 
Максимальное количество баллов за 
ответы на контрольные опросы   

60 

Наличие конспектов лекций 30 
Участие в ходе изложения лекционно-
го материала, а также при проведении 
практических занятий 

0-10 (0-15) 

Выполнение контрольной работы 
(только для заочной формы обучения) 

45 

Защита контрольной работы  
(только для заочной формы обучения) 

15-40 

* – в скобках указаны значения, соответствующие заочной форме обучения 
 
Таким образом, каждый студент любой формы обучения может как набрать 

минимальное количество баллов (60, что соответствует оценке «Е» по шкале 
ECTS) необходимое для выставления зачета, так и повысить, при желании, свою 
оценку вплоть до максимальной оценки (100 баллов, что соответствует оценке 
«А» по школе ECTS). 

Критерии оценивания в предложенном виде стимулируют посещаемость, 
домашнюю подготовку, планомерную аудиторную работу студента в течение 
семестра. 

Перевод оценки из 100-балльной шкалы в государственную и ECTS осу-
ществляется в соответствии со шкалой, приведенной в «Положении об организа-
ции учебного процесса в Донецком национальном техническом университете», 
утверждённом приказом ДонНТУ №337-14 от 02.05.2018г. 

 
4.3. Пример текущего опроса на лекциях и практических занятиях 
 

Вопросы при текущем опросе на тему: «Состав и основные характеристики 
топлива»:  

1. Единица измерения теплоты сгорания газообразного и твердого топли-
ва соответственно. 

2. Расположите в увеличивающейся последовательности расходы газооб-
разного топлива Vг, воздуха Lд и продуктов сгорания Vд. 

3. Перечислите горючие компоненты газообразного и твердого топлива 
соответственно. 

4. Приведите формулу для определения калориметрической температуры 
сгорания топлива. 

5. Приведите величину и единицу измерения теплоты сгорания условного 
топлива. 



 
6. Определить действительный расход воздуха при сгорании газообразно-

го топлива, если теоретический расход составляет 9,8 м3/м3, а коэффициент рас-
хода воздуха – 1,1. 

Текущий контроль знаний студентов производится во время контрольных 
опросов в ходе проведения лекций и практических занятий. 

 
 

5 РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 
 

І. Основная  литература 
1 Термодинамика промышленной теплотехники [Электронный ресурс] : 

учебник-монография / В. В. Кравцов, В. В. Карнаух, А. Б. Бирюков и др.; Дон-
НТУ, Донец. нац. ун-т экономики и торговли им. М. Туган-Барановского. - Элек-
трон дан. - Донецк : [б.и.], 2011. - Режим доступа: 
http://ed.donntu.org/books/cd483.pdf . - Загл. с экрана. 

 
ІІ. Дополнительная  литература 

2 Кравцов, В. В. Теплотехника термической переработки твердых топлив 
[Электронный ресурс] : [учеб.  пособие] / В. В. Кравцов, А. Б. Бирюков, И. П. 
Дробышевская. - Электрон. дан. - Донецк : Изд-во "Ноулидж". Донецк. отд-ние, 
2011. - 1 файл. - Режим доступа: http://ed.donntu.org/books/cd755.pdf . - Загл. с 
экрана. 

 
6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебно-методические издания, разработанные в ДонНТУ: 
3 Конспект лекций по дисциплине «Теплотехника» для студентов специ-

альности 21.05.04. Горное дело/Волкова О.Г.− Донецк: ДОННТУ, 2018.− 38 с. 
(доступ через личный кабинет студента). 

4 Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Теп-
лотехника» для студентов специальности 21.05.04. Горное дело/Волкова О.Г.− 
Донецк: ДОННТУ, 2018.− 40 с. (доступ через личный кабинет студента). 

5 Методические указания по организации самостоятельной работы студен-
тов по дисциплине «Теплотехника» для студентов специальности 21.05.04. Гор-
ное дело/Волкова О.Г.− Донецк: ДОННТУ, 2018.− 42 с. (доступ через личный 
кабинет студента). 

 
7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИ-

НЫ 
 

1. Лекционные занятия: 
Учебная аудитория № 5.436, учебный корпус №5, для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттестации (мультимедийное оборудование: ноутбук 
OpenOffice 2.0.3 – общественная лицензия MPL 2.0/GrubloaderforALTLinux  - 
лицензия GNULGPLv3/ MozillaFirefox - лицензия MPL2.0), мультимедийный 

http://ed.donntu.org/books/cd483.pdf
http://ed.donntu.org/books/cd755.pdf
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